102648
Kérosi Csoma Sandor Két Tanitési Nyelvl Baptista Gimnazium

1033 Budapest I1l. keriilet, Szentendrei Ut 83.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 102648
Intézmény neve: K6rosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelv(i Baptista Gimnazium
Székhely cime: 1033 Budapest I11. kerlet, Szentendrei ut 83.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Berczelédi Zsolt
Telefonszama: 1/250-1744

E-mail cime: vezetoseg@korosi.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 04. 27.

Ellatott feladatok:
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Fenntartd cime: 1111 Budapest XI. kertlet, Budafoki Ut 34/b
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: dr. Szilagyi Béla, dr. Szabd Csaba
Telefonszama: +36 20 770 5608

E-mail cime: szabocsaba@baptistasegely.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - K6rosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelv( Baptista Gimnazium (1033 Budapest I11. kerilet,
Szentendrei Ut 83.)

Ellatott feladatok:

- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

003 - K6rosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelv(i Baptista Gimnazium Szentendrei Uti Telephelye (1033
Budapest 111. kerilet, Szentendrei Ut 85)

Ellatott feladatok:

- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 546 334 0 0 63 42 0 107 39 16,00 10 6
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 546 334 0 0 63 42 0 107 39 16,00 10 6
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti | ai ti lati, Kondu aalatti | %-a a
gyakor szakird ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0
Részmunkaid | 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
6s
ebbél né 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 0
Oraadd, 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Osszesen 0 0 0 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 0 0 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 2 0 0 0 0 58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61
tanar
1%} <
2 | Altalanos
& |iskolai tanar
o
£ [Tanito
(%2}
> | Tanito,
'S, [specialis
-§ képesitéssel
 |Gybgypedag
ogus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

60

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Meghizasos jogviszony

Osszesen (megbizési szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l ng
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |4 3 0 0 4 3 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozond és takaritd
Laboréans 2 1 0 0 2 1 0
Pedagbgiai asszisztens
Gyobgypedagdgiai asszisztens
Kényvtaros 1 1 0 0 1 1 0
Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=102648

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Kérosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelv(i Baptista Gimnazium
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=102648&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=102648
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=102648&th=001

003 - Kérosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelv(i Baptista Gimnazium Szentendrei Uti Telephelye

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=102648&th=003

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
FELVETELI TAJEKOZTATO A 2024/2025. TANEVRE

A Kdrosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelv(i Baptista Gimnazium (OM 102648) felvételt hirdet
gimnaziumi képzésére a 2024/2025. tanévre azon tanuldk sz&méra, akik a 2023/2024-es tanévben
fejezik be tanulmanyaikat az altalanos iskolanak megfelel 8. évfolyamon (ideértve a 6 és 8 osztalyos
gimnaziumok megfelel6 évfolyamait is).

A 2024/2025-0S TANEVBEN INDULO TAGOZATOK:

Ot évfolyamos két tanitasi nyelvii képzés
? angol-magyar (kdd: 0001)

? német-magyar (kdd: 0002)

? orosz-magyar (kéd: 0003)

képzési teruleteken.

Az 6t évfolyamos keét tanitdsi nyelv(i képzésre jelentkezd tanuldktol nem varunk nyelvi el6képzettséget. Tanuldink az els6
tanévben heti 18 6rdban sajatitjak el a valasztott célnyelvet, mellette pedig t6bb

kozismereti targybdl a szaknyelv elsajatitasara fokuszalnak. A 9/Kny. év végére minden tanuldnak el kell érnie az adott
célnyelvbdl a KER szerinti B1 szintet.

Négy évfolyamos két tanitasi nyelv(i képzés

? angol-magyar (kod: 0011) képzési terileten.

A négy évfolyamos két tanitasi nyelvii képzésre jelentkezd tanuldktol a valasztott célnyelvbél a KER

szerinti B2 szint( nyelvtudast varunk el.

A négy évfolyamos képzésre jelentkez6 tanuldk nyelvi mérésen vesznek részt a valasztott célnyelvbél. A mérés aldl
mentesiilnek azok a tanulok, akik legalabb B2 (komplex) szint(i nyelvtudast igazolé

dokumentummal rendelkeznek.

Mivel a K&rosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelv(i Baptista Gimnazium nem integral6 intézmény, a
kdzépfoku felvételi eljaras soran SNI-s jelentkezéket nem fogadunk.

A KOZEPISKOLAI FELVETELI ELJARASRENDJE

Minden tagozatra felvételi vizsga alapjan vesszik fel a tanuldkat.
A felvételi eljaras soran minden tanulmanyi teriileten az elérhetd maximalis pontszam: 200 pont.

1. Egységes irasbeli felvételi vizsga

Formaja:

? kdzpontilag kiadott egységes, kompetenciaalapu feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsga
magyar nyelvb6l és matematikabdl. A kdzponti irdsbeli feladatlapok elsésorban nem tantargyi tudast
mérnek, hanem azokat az eszkdztudas korébe tartozd képességeket és készségeket, amelyek a
kdzépfoku iskoldban valé eredményes tovabbtanulashoz sziikségesek.

Jelentkezés a kdzponti irdsbeli vizsgara: A Jelentkezési lap letdlthetd az Oktatdsi Hivatal honlapjérél, a tanul6 éaltalanos
iskoldjaban és intézmeényiinkben is atvehetd.
Az Oktatési Hivatal altal kiadott, a kdzponti irdsbeli vizsgan valo részvételre vonatkozo jelentkezési

lapot abba a kdzépiskolaba kell benyujtani, ahol a tanulé a kdzponti irdsbeli vizsgat meg kivanja irni.
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A jelentkezési lap benyujtasanak hatarideje: 2023. november 30.

Ha a tanul6 t6bb olyan koézépiskolaba fog jelentkezni, ahol az egységes altalanos irasbeli vizsgan valo

részvétel feltétel a felvételi eljarasban, akkor a tanulé maga donti el, melyik intézményben tesz irasheli vizsgat. Egy tanulé csak
egy intézményben jelentkezhet kdzponti felvételi irasbeli felvételi vizsgara! A tanul6 értékelését a felvételi eljaras soran az
irasbeli vizsga valasztott helyszine nem befolyasolja. Sajatos nevelési igény( tanuldk, illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk esetében a jogszabalyban meghatarozottak szerint (NKt. 51.8 (5), 20/2012. EMMI
rendelet 33. § (3)) az intézmény biztositja az érintett tanulok szdmara a specialis koriilményeket, a hosszabb felkésziilési id6t, a
tanulméanyaik soran altaluk hasznalt, megszokott eszk6zoket, a vizsga szervezésével alkalmazkodik az intézmény az
adottsagaikhoz.

Kérjuk az érintett diakok sziileit, hogy az irasbeli vizsgara valo jelentkezési laphoz csatoljak a szakértdi, rehabilitacids bizottsag
vagy a nevelési tanacsadd szakvéleményét és a mentesség iranti kérelmiket!

A kdzponti felvételi irasbeli eredménye magyar nyelvb6l és matematikabol az intézmény felvételi
eljarasrendje szerint az 6sszeredmény 50%-at adja, maximum 100 pontot.

Id6pont:

? irasbeli vizsga: 2024. januar 20. 10:00 6ra

? pétlo irasbeli: 2024. januar 30. 14:00 dra

Pétl6 felvételi vizsgat az a tanuld tehet, aki az el6z6 alkalommal neki fel nem rohaté ok (orvos altal igazolt betegség, varatlan
kozlekedési nehézség sth.) miatt maradt tavol a vizsgatol.

Az irasbeli vizsga terembeosztasa a foldszinti hirdetétablan az adott napon (2024. januar 20.) 9.00 6rétdl tekinthetd meg.
Kérjlk, hogy a tanulok az irasbeli vizsga megkezdése el6tt 30 perccel jelenjenek meg az iskolaban, azaz 9.30-ig.
A vizsga idétartama 2x45 perc.

Felszerelés: irbeszkdz, vonalzo, korz6, radir. Zsebszadmoldgépet, telefont a vizsgdzdk nem hasznalhatnak!

A kijavitott dolgozatokat 2024. januar 29-én kikuldjiik minden vizsgazo részére a felvételi jelentkezéskor megadott email cimre.
Az értékeléssel kapcsolatos észrevételeket 2024. januar 30-an 16:00-ig online lehet megtenni, az ehhez szilkséges hozzaférést az
iskola biztositja a felvételiz6 tanulok szdmara, a 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 35.8 (4) bekezdése értelmében. A hatéaridd
elmulasztéasa esetén egy napon beliil lehet igazolasi kérelmet benyUjtani. Az igazolasi kérelem benyUjtasi hatarideje jogvesztd.

Az kidzponti irasbeli vizsga Ertékeld lapjat a felvételiz6 diak, illetve sziil6je az intézmény titkarsagan veheti at 2024. februar 09-
én 8-16 dra kozott.

2. Sz6beli vizsga

A szdbeli meghallgatasra kizarélag azokat a didkokat hivjuk be, akik a hozott pontokbél (max 50
pont) és a kdzponti irasbelin elért pontszam (max. 100 pont) 6sszegéb6l (6sszesen: 150 pont) legalabb 110 pontot elérnek.

A szobeli meghallgatas id6pontja:
? 2024. mércius 04., 05., 06., 07., 08., 11., 12., 13., 14., 18., 19., 20. 08:00 6réato6l 18:00
oraig

A szobeli vizsga helye: K6rosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelvii Baptista Gimnazium. Az iskola

fenntartja a jogot, hogy a jarvanylgyi késziltség ideje alatt, a jarvanyhelyzet és a kozponti intézkedések fliggvényében a szébeli
vizsgakat online bonyolitsa le. A szdbeli vizsgak pontos beosztasarol (terem/id6pont/vizsgazd) az iskola honlapjan, az iskola
el6terében elhelyezett hirdet6tablan, illetve a titkarsagon 2024. februar 28-t6l tajékozodhatnak a jelentkezdk.

3. Motivécios levél
A hozzéank jelentkezd tanuloktdl az idei évben motivacids levelet kériink. Ebb6l szeretnénk képet kapni a gyerekek
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személyiségérdl, habitusukrdl, értékrend;jlkrdl, tanuldshoz, vilaghoz, tarsaikhoz valo
hozzaallasukrol, viszonyulasukrol.

A motivacios levélben az alabbi kérdéskorokre, témakra kell kitérni:

1. Miért a K&rosi? Miért szeretnél nyelvet tanulni?

Mi szeretnél lenni, ha ,,nagy leszel”? Mik az érettségi utani terveid?

2. Mit szeretsz szabadid6dben csinalni?

3. Milyen szerepet t6lt be a sport az életében? Sportolsz-e rendszeresen, esetleg versenyszer(ien?
Milyen sporteredményeid vannak?

4. Milyen a kapcsolatod az osztalytarsaiddal? Hogyan viszonyulsz a tanulashoz?

5. Melyek a kedvenc tantargyaid és miért? Mely tantargyakat nem kedveled és miért?

6. Milyen a kapcsolatod a sziileiddel, testvéreiddel? Mivel foglalkoznak a szileid?

7. Mi az a harom dolog, ami értéket képvisel szamodra az életben?

8. Milyen harom szoval, tulajdonsaggal tudnad magad egy kiviilallénak leginkabb jellemezni?

Bekiildési hataridd: 2024. februar 18.

A bekildés médja:

« 1 db kinyomtatott és a tanuld altal alairt példanyt kériink a felvételi jelentkezési laphoz

csatolni!

« Kérjiik, hogy a motivacids levelet emailben, csatolt fajlként, a bemutatkozo2024@korosi.hu cimre
is kulldjék meg! A levél targya: a felvételiz6 neve és oktatasi azonositéja

Forméatum: szamitégéppel irt

Bet(itipus: Times New Roman 12-es betliméret, 1,5-6s sortav

Terjedelem: max.: 4.000 karakter (szokozzel)

Kérjlk, hogy a felvételiz tanuldk a szébeli meghallgatasra hozzak magukkal

? magyar nyelvtan és irodalom fiizeteiket

? matematika fuzetiiket

? ellen6rz8 kdnyviket, e-naplé kivonatukat (minden bejegyzéssel és melléklettel)

? valamint kériink 1 db sajat névre megcimzett és felbélyegzett boritékot.

A szdbeli meghallgatas soran a tanulék viselkedéskultarajat, kommunikacios, kognitiv készségét,

kreativitasat és motivaciojat vizsgaljuk.

A szbbeli felvételi soran szeretnénk a felvételiz6ket minél jobban megismerni, igy lehet6ségiik van arra, hogy szdmukra fontos
vagy Oket jellemz6, bemutat6 dolgokat, targyakat, eszkdziiket magukkal hozzanak.

A szobeli vizsgarész az intézmény felvételi eljarasrendje szerint az 6sszeredmény 25%-at adja, maximum 50 pontot.

A 4 évfolyamos két tanitasi nyelv(i képzésre jelentkezd tanulék a szobeli meghallgatason az idegen nyelv szobeli ismeretérdl is
szamot adnak. A szdbeli beszélgetés nyelvi része al6l mentesiilnek azok a tanuldk, akik legalabb B2 (komplex) szintd
nyelvtudast igazol6 nyelvvizsga-bhizonyitvannyal rendelkeznek.

4. Hozott pontszamok

A hozott pontok szamitasakor az &ltalanos iskola 7. évfolyaman, év végén és a 8. évfolyaman elért félévi eredményeket vesszik
figyelembe irodalombdl és magyar nyelvb6l, térténelembdl, matematikabol, idegen nyelvb6l. A hozott eredmények dsszege
adja az 6sszeredmeény 25%-at, maximum 50 pontot.

Az ideiglenes felvételi jegyzéket az iskola foldszinti hirdet6tablajan és honlapjan 2024. marcius 22-én hozzuk nyilvanossagra.

A Felvételi Kdzpont értesitése utan irdsban értesitjik a jelentkez6ket és iskolajukat a felvételi eredményrél. Az értesitéseket
2024. aprilis 26-ig postazzuk.

TOVABBI INFORMACIOK:
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KOROSI CSOMA SANDOR KET TANITASI NYELVU BAPTISTA GIMNAZIUM
Cim: 1033 Budapest, Szentendrei Ut 83-85.

Telefon: (+36-1)-250-1744

Email: info@korosi.hu; Web: www.korosi.hu

A beiratkozasra meghatarozott idé:
2024. junius 27. 8.00-17.00

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
16 osztaly
178 csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
http://baptistaoktatas.hu/dokumentum/szabalyzatok/fenntartoi-teritesi-dij-szabalyzat-2016

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy

Targya: Szakmai, torvényességi utoellendrzés

2021. november 23.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Magyar Allamkincstar Budapesti és 2014. 08.14. 2014.08.15. Elszamolas ellen6rzése
Pest Megyei lgazgatdsag

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az iskola épulete szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig reggel 7:00-t6l este 20.00-ig tart nyitva. Az iskola igazgat6javal tortént
elézetes egyeztetés alapjan az éplilet ettdl eltérd idépontban, ill. szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Az alabbi megnyitasat kdvetden az oldal aljan letdlthetd az intézmény aktualis éves munkaterve.

http://www.korosi.hu/index.php?lang=hu&m=dokumentumtar&f=dokumentumtar

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valGsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

11.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Cél az iskolai
eredmények javitasa. /Beszamolok, Munkatervek/

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és més kiilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozéasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai a mikddését befolyasolo kiils6 mutaték azonositasa, gy(jtése és
feldolgozéasa alapjan késziilnek

1.1.3.
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A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése. A tervek elkészitése a nevel6testilet
bevonéasaval torténik, de az intézmény munkatérsainak felkészitése a feladatra nem elég szervezetten és idében torténik.
/Beszamoldk, Interjuk/

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

Jogszabalyi el6irasok és az SZMSZ 3.5.5 fejezetében szerepld bels elirasok alapjan biztositott a kapcsolat a fenntartéval.
1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

A stratégiai dokumentumok ésszehangolasa folyamatos. /Interjak/

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Kiemelt cél, hogy a pedagdgusok éves tervezése, a tananyaggal valé haladasa és a tényleges megvaldsulasa nyomon kdvethetd
és ellen6rizhetd legyen. Az intézményben a szakmai munkak6zosségeken belll van egyuttmdkodés. Igény van az
egyuttmiikodésiik és kapcsolattartasuk rendjének kidolgozasara, arra, hogy az intézményvezet6 dsszehangolja a szervezeti
egységek munkajat. /Beszamoldk/

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban készilnek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai a jogszabalyi el6irasoknak megfelelnek. Figyelemmel kisérik a jogszabalyi
valtozasokat, az intézmény dokumentumainak atdolgozast meghataroz6 jogszabalyi hivatkozasok az SZMSZ 2.2.2 fejezetében
megtalalhatok.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A Pedagdgiai programban meghatarozott célok és feladatok megjelennek az éves munkatervekben, megval6sulasukat értékelik a
beszamolokban.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv, sth. aktudlis céljai, feladatai.)

A stratégiai célok aktualis elemei megjelennek az éves munkatervekben. A tervezett nevelési-oktatasi célok illeszkednek az
intézmény altal valasztott kerettantervekhez, a kidolgozott helyi tantervhez. A nevel6testiilet el6térbe helyezi a tanitasi-tanulasi
folyamat eredményességét, a kiemelkedd neveltségi szint elérését. /PP, SZMSZ/

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok, munkakdzdsségek és a didkdnkormanyzat bevonéséaval
torténik /SZMSZ, Interjak/

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A pedag6gusok, a szul6k és a vezetd is az interji sordn megerésitette, hogy a Pedagogiai programban leirt valtozatos és
korszer(i modszereket célszer(ien alkalmazzéak a pedagogusok. Belsd és kiils6 képzéseken, bemutatd 6rakon bdvitik a kollégak
ismereteit. A tehetséggondozast egyénileg vagy szakkorokben valdsitjdk meg. A felzarkdztatast egyénileg és csoportosan
szervezik meg. A magatartasi problémak kezelésében mentalhigiénés szakember segiti a tanarokat. /Beszamoldk, Interjuk/
1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A pedagdgiai folyamatok az elvart tanulasi eredmények elérését, a szilék, a tanulok és a pedagdgusok elégedettségét, valamint
a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak. /Interjak/
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1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszdmolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek. Az éves beszdmolok vizsgaljak a célok megvaldsulasat, a feladatok
teljesiilését, elemzik az eredményességet, megfogalmazzak az esetleges elmaradas okat.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév tervezése.

Az éves beszamolokban kimutatott eredmények részét képezik a kdvetkezé tanévre megfogalmazott fejlesztési céloknak,
nevelési-oktatasi feladatoknak.

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

A beszamolok szempontjai teljes mértékben illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A munkakdzosségeken belul az egyes szaktargyak szintjén egyeztetett mddon torténik az éves tervezés. Szaktargyakon
tulmutatd egyeztetés torténik példaul projektfeladatok, vetélkeddk vagy iskolai rendezvények tervezésekor. (Beszamoldk,
Interjuk)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A Pedagdgiai programnak megfelelen a pedagdgiai munka éves tervezése a munkatervekben nyomon kévethet6. /Beszamolok/
1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuléi produktumokban.

A helyszinen tanulmanyozott dokumentumok ezt teljes mértékben igazoljak.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Az SZMSZ 4.3 fejezete tartalmazza a belsd ellen6rzés folyamatanak szabalyozasat. A belsd ellen6rzési tervben szabalyozzak a
bels6 ellendrzés formait, modszereit, az ellenérzésre jogosultak korét. /interjuk/

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel ellendriz.

Az intézményben szervezett, rendszeres az ellendrzés, értékelés. A belsd ellen6rzési tervben szerepelnek az ellen6rzés eszkdzei:
Oralatogatas, felmérések (eredményvizsgalatok), adminisztrativ ellenérzés, valamint az ellen6rzést végzék: intézményvezetd,
helyettesek, munkakdzosség vezetd (SZMSZ 4.3) osztalyfénok. /Interjik/

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az intézmény elemezi a kiemelt feladatok eredményességének és hatékonysaganak értékeléséhez szilkséges mutatokat. A két
tanitasi nyelv( oktatas elvart kimeneti eredményeinek, az érettségi vizsgak és a szaktargyak célnyelvi versenyeredményeinek a
megtartasa és javitasa, a kils6 elvarasoknak megfelelés a legfontosabb. /PP, Beszamolok, Interjuk/

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre.

Az intézmény dokumentumaiban 6sszegydijtik a tanulasi eredmények adatait: nyelvvizsgak, tanulmanyi atlagok, érettségi
atlagok, felmérések eredményei, versenyeredmények. Sziikség esetén, ez alapjan megtorténik a tervezés korrekcioja.
(Beszadmoldék, Interjuk)

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

A munkatervben kiemelt feladatként szerepel a szaktanari munka ellen6rzése. Az intézményi bels6 ellendrzés és az intézményi
Onértékelés dsszehangolédsa megkezd6dott. /\Vezetdi interja/

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
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Az intézményben az éves dnértékelési tervnek megfelel6 mddon és rendszerességgel megtorténik a teljes munkatarsi kor
teljesitményének és szakmai tudasanak értékelése. /Vezet6i interju, Intézményi kérddivek eredményei/

1.7.25.

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi Onértékelési rendszert az intézmény vezetése iranyitja, az intézményvezet6je jeloli ki az dnértékelési
munkacsoport vezetdjét és tagjait, az onértékelési tervben foglaltak szerint feladatmegosztassal, titemezéssel.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

A tanuldk adottsagait, képességeit a killonb6z6 képzési médok miatt jol ismerik. A vizsgak, kis érettségik, prébaérettségik az
osztalyzatok mellett, folyamatosan tajékoztatjak a tanuldkrél a nevel6testiiletet. /PP, Beszamolok, Interjuak/

1.8.27.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott kdzos alapelvek és kovetelmények alapjan torténik.
1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

Az intézményben alkalmazott értékelési rendszer az intézmény honlapjan nyilvanos dokumentumokban megtekinthetd. Szili
értekezleten, fogaddoran, (j tantargyak elsé orain, a digitélis naplon keresztil a szulék illetve a diakok megismerhetik. / PP.,
SZMSZ, Interjuk/

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanuli teljesitmények dokumentalasa folyamatos az e-napléban, illetve az iskola belsd rendjének megfeleléen a honlapon. Az
elmult 6t év mérési eredményeinek elemzése és az éves beszamolok szerint a tanév végi teljesitményeket korabbi
eredményekkel dsszevetve elemzik.

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és szileinek/gondvisel6jének.

A tanulé eredményeirdl folyamatos visszacsatolast kapnak a szil6k az e-naplon keresztll. Sziikség esetén a szl vagy az
osztalyfénok, illetve szaktanar kezdeményezésére személyes megbeszélésre is sor ker(l. /Beszamolok, Interjuk/

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak maédositasa az ellenérzések soran megallapitott eredmények elemzése és
a jogszabalyi valtozéasok alapjan torténik.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

Az 6nértékelés soran tények és adatok alapjan az intézmény azonositja a nevelési-oktatasi tevékenységével és a szervezet
mUkodésével Osszefliggd erésségeket, gyengeségeket, fejlesztendd teriileteket. /Beszamolok, Interjuk/

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény a tanulasi eredményességrél sz6lo informéaciokat figyelembe veszi a tehetséggondozas és a felzarkoztatas
feladatainak meghatarozasakor. /Beszamolok, Interjuk/

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
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intézménynek.

A munkakdzosségek terveiben szerepel a belsd tuddsmegosztas, egymas oréinak latogatasa, miihelymunkékat, jo gyakorlatok
kidolgozasat tervezik. A palyazati lehet6ségeket kihasznaljak. /Beszamolok, Interjik/

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

« A nevel6testiilet felkészitése a tanév feladataira, eseményeire, az informacié aramlasanak hatékonyabba tétele. « A
munkak6zdsségvezetdk vezetdi és szakmai szerepének ergsitése.

Kiemelked® terlletek:

« A tanulds és a tanitas stratégiai vezetése, a szaktanari és a tanul6i munka ellendrzése és értékelése. « Nyitott szellemiségd,
gyermekkdzpontl iskola. Intézményi dokumentumok pontos, naprakész vezetése. Belsd Otletek, kiilsé er6forrasok, szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevonasa. A pedagdgusok szakmai, modszertani felkésziiltsége. Osszetartd egyittmiikéds
tantestiilet.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diak-6nkormanyzati munkéara, az egyéni fejlesztésre).

Egyértelmiien kovethet6k: megjelennek a munkatervekben beszamolékban, elvarasrendszerekben. Az egyéni fejlesztésekre
kiemelt figyelmet fordit az intézmény. / Interjuk/.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Kiemelkedd és példaértékii a tanulas tamogatasa a gimnaziumban. A sziil6i aktivitas, a tanarok odafigyel6 magatartasa Oriasi
motivacioként miikodik az iskoldban. / Kérd6ivek, Munkatervek, Beszamoldk, Interjuk/.

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

A legtobb tertileten megfelel6 és kidolgozott médszerekkel, eszkdzokkel, eljarasokkal igyekszik az intézmény minél szélesebb
korben megismerni diakjai képességeit, felkésziiltségét, nevelési mutatdit. / PP, Kérd6ivek, Interjuk/.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kulonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulokra)?

2.2.4.

A pedagdgusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Az intézményben tébbségben vannak azok a pedagdgusok, akik elkdtelezett hivei a fejlédésnek, a megdjulasnak. Innovativak,
gydijtik a j6 gyakorlatokat, s ezt megosztjak egymassal / PP., Munkatervek, Beszamolok, Kérddivek, Interjuk/.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Az intézményre ez minden teriileten jellemz6. Ezt a kiemelked6 fejlesztést csak folyamatos visszatekintéssel, korrekcioval lehet
megvalositani. / PP. Munkatervek, Beszdmoldk, Interjuk/.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

Egyértelmlen nyomon kdvethetd, hiszen rendkiviil széleskor( tevékenység jellemzé az iskolara / PP. SZMSZ, Munkatervek,
Beszamoldk, Interjuk ,,K6rosisek kdzossége”, Kérdbivek/

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Nagyon alapos, tényekkel rendelkez8 informacidkkal rendelkeznek. Kiemelt szerepe van a mentalhigiénés szakembernek, s a
vele szorosan egyittmiikod6 osztalyfénokoknek, szaktanaroknak. Napi szinten alkalmazzak ezeket a fejlesztés soran./ PP.
Interjuk, Statisztikai adatok — Beszdmoldk/.

2.3.8.
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Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Igen. Ez kiemelt osztalyfénoki feladat is. /PP., Interjuk, Beszdmol6k — Statisztika/.

2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb.

Példaértékd, kiilonos tekintettel a nyelvoktatas terén. /PP., SZMSZ, Interjik /. Kohary-modszer, alternativ megoldasok/.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nallo tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Osszhangban vannak. A bejévé tanuloknak pl. intenziv tanulasmadszertani tréninget tartanak. / PP. Interjuk, Kérd6ivek/.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

Heti rendszereséggel és igény szerint, figyelembe véve a szakvéleményekben foglaltakat. /PP. Interjuk, Kérd6ivek/.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzdket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa médszertanat.

Igen, ez elvaraskeént jelentkezik minden szaktanar esetében. Sajat, 6nallo fejlesztésekkel is talalkozhatunk az intézményben / pl.
mérés-értékelés, sth./ /PP., Interjuk /.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit az egészséges és kornyezettudatos életmddra / K6rosi TT klub, véd6énéi el6adasok,
szelektiv szemétgydijtés, sth./. PP. Munkatervek, Beszdmolok, Interjuk, Bejaras/.

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Igen, sokféle és sokszin(i kozosségi teveékenység kapcsan. / PP. Munkatervek, Beszamoldk, Bejaras, Interjuk/.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanul6k egylttm(ikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
Megvaldsitja. A palyazatokat figyelemmel kiséri, didkjainak nagy mennyiség( és igen szinvonalas programokat szervez. / PP.
Munkatervek, Beszamoldk, Interjuk, Kérd6ivek/.

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjadk meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

Képzett, felkészilt, feladatspecifikus szakemberekkel valdsitja meg ezeket a programokat az intézmény. / kirandulasok,
sitaborok, vendégtanarok, stb./ / PP., Interjuk, Beszamolok/.

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

A tervekben szerepl6 alapelvek és feladatok tilnyomaérészt megvalosulnak. Kiemelt szerepet kap a hagyomanyd&rzés mellett a
hagyomanyteremtés is. / PP., SZMSZ, Munkatervek, Beszdmolék, Interjuk, Kérdgivek/.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldék kdzotti folyamatos informécidcserét és
egylttmikodést.

Messzemenden, folyamatosan, napi szinten. / PP., SZMSZ, Munkatervek, Beszamolék, Interjuk, Kérdgivek/.

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kodzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

Evente tobbet is, s ezek igen sokszindiek / tirak, csereutazasok, sitabor, osztalykirandulasok, stb. / PP., SZMSZ, Munkatervek,
Beszamolok, Interjuk, Kérd6ivek, Bejaras/.
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2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

Elsésorban a K6rosi Napok keretében kezdeményeznek /pl.vetélked6k szervezése/. /PP, SZMSZ, Interjuk, Beszamoldk,
Kérddivek/.

2.7.21.

A szullék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az iskola igen aktiv sziil6kkel dicsekedhet. Kiemelt kapcsolatot tartanak fent a tanarokkal és diakokkal. Maguk is szerveznek
kozosséget / pl. az angol sziil6i munkak6zdsség tdmogatja az iskolat/. PP., SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok, Interjuk,
Kérddivek/.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Igen, minden résztvevd véleménye, kritikaja szamit. / PP., SZMSZ, Beszamolok, Interjuk, KérdGivek/.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Elégedettek, hiszen a didkok magukénak érzik ezt a kdzosséget, fontos szamukra is, hogy minden tekintetben jél miik6dé,
személyiségkdzpontl iskoldba jarjanak, ahol minden vellk és értuk torténik. / Interjuk, Kérdéivek/.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs

Kiemelked® terlletek:

- A tehetségépolas és -fejlesztés, az iskolaba jelentkezdk felvételi valogatasaval kezdddik el. - Magas szinvonal( tanérai
oktatason kiviil a tanulék szamos tehetségfejlesztd szakkoron, sajat és kiils6 szervezési versenyen vesznek részt. - A magas
szinvonall oktatas, az igényes munka el6késziti a nagyszamu tehetséges diak tovabbtanulasat. - A tdborok, tarak, kulfoldi utak,
szinhazlatogatasok, a kiilonboz6 érdekl6dési kor(i tanulok igényeinek megfelel6 éran kivili tevékenységek mind a hatékony
kozosségfejlesztés eszkdzei. - A kiemelkedd tanar-diak viszonynak kdszénheten nagyszerl kdzosségek formalddnak. - Az
intézmény szinvonalas rendezvényeivel a sziiléket is bevonja a kozdsségfejlesztésbe. - Az iskola hagyomanyteremtd munkaja is
a kdzossegépitést, dsszetartozast, a tehetségek kibontakozasat mélyiti. - Kiemelkedé a nyelvvizsgék szama.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

A prioritas egyértelmd, nagyon sok mindenben tetten érhetd: az iskola atlaga folyamatos emelked6 tendenciat mutat, a
tovabbtanulasi mutatok, a nyelvvizsgak szama, az OKTV-eredmények, egyéb versenyek, tanulmanyutak, sth. / PP., Interjik,
Kérd6ivek, Munkatervek, Beszamolok, Vezet6i tanfelligyelet /.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

llyen mddon térténik meg az indikatorok azonositasa. / PP., SZMSZ, Interjuk, Munkatervek, Beszdmolok/.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertleti szint, telepilési szint, érettségi vizsga
eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatdk, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék,
magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk, stb.
A mérési és egyéb eredmények nyilvantartasa, elemzése pontos, preciz, nyomon kovethet6. / Beszamolok, Interjuk, Intézkedési
tervek/.

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos jonak mondhatd eredményt évek Ota tartjak. / Beszamolok, mérési eredmények kdzponti elemzése/.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
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3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

A magas szinvonall oktatasnak, nevelésnek kdszonhet6en hat- hétszeres tlljelentkezéssel szamolhatnak az utébbi években. /
PP. Beszamoldk, Statisztikai adatok, Interjuk, Kérd&ivek/.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhaté (az emelt- és kdzépszint(i érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.).

A tovabbtanulashoz szlikséges emelt szintl valasztasok, a nyelvvizsgadk nagy szama, a kiemelked6 OKTV-helyezések
dokumentumokkal igazolhaték. / PP., Beszamoldék, Interjak/

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Igen, hiszen a dokumentacidkbol az deriil ki, hogy nagyon sok tantargybdl érnek el a didkok kiemelked6 eredményeket.
Igazolhato ez az érettségi, tovabbtanulasi mutatokkal, kiemelked6 kdzép-és felséfokl nyelvvizsga és OKTV eredményekkel, is.
/ Interjuk, Munkatervek, Beszdmolok, Belsé ellen6rzési tervek/.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

Egyelére még nem, de azt gondolom, ez nem sokat varat magara, hiszen amit ez az intézmény négy év alatt elért, azt kevesen
mondhatjak el magukrdl. / Interjiuk, Beszamolok, Bels6 ellendrzési tervek/.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél szold informaciok belsé nyilvanossagarol.

A rendszeresen megtartott értekezleteken, a digitalis naplén és honlapon keresztiil teszi meg folyamatosan kdvetve az
aktualitasokat. / PP., SZMSZ, Interjuk, Munkatervek, Beszamoldk/.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

A munkakdzosségek feladata elsésorban, de az osztalyf6nokok és a vezetdség is naprakésznek mondhato e terileten. / PP.,
Interjuk, Munkatervek, Beszamolok/.

3.3.11.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Természetesen, felhaszndlja ezt az intézmény. / Intézményi elvarasrendszer, Interjik/.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A tanuléik tovabbtanulasat kovetik, bels6 kidolgozott rendszer alapjan els6sorban a volt osztalyfénok feladata, hogy ezt az
informaciot ,, begydijtse”. / Beszamolok, Interjuk/.

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Volt tanitvanyaik biszkén vallaljak a ,, k6rosis dregdiaksagot”. Nemzedékek tagjai jarnak az iskolaba. Eladasokra,
rendezvényekre hivnak vissza didkokat, akik szivesen térnek vissza volt iskolajukba. / Interjuk/.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs

Kiemelked® terlletek:

- Az intézmény els6dleges célja a tovabbtanulasra vald felkészités: az iskola erre vonatkozé mutatdi kiemelkedd
eredményességet mutatnak. Neves kiilfoldi egyetemekre is nyernek felvételt a didkok. - A tehetségapolas eredményességét
mutatja a nagy szamu szintén kiemelked6 versenyeredmény, a nyelvvizsgdk szdma. - A tanulas-tanitas eredményességeérél
tandskodnak a kompetenciamérés eredményei is.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdssegek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiillénb6z6 szakmai pedagdéguscsoportok egylttm(kddése jellemz6, (szakmai) munkakozosségek, egy

15/ 26



osztalyban tanité pedagdgusok kozossége.

Az intézményben magyar-német, magyar-angol, magyar-orosz két tanitasi nyelv( képzés is folyik. 10 munkak6z6sség mikadik,
havonta munkakozosségvezetdi értekezleteket tartanak, a munkakozdsségeken beliil folyamatos a megbeszélés, az
egyuttmikodés, munkajukrél a munkakdzosség vezetdk tanév végén beszdmolnak. /SZMSZ 16-17. oldal, Beszamolék/
4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A pedagbgusok az SZMSZ-ben szereplé munkakdzosségek tagjaiként mikddnek, a munkakdzdsségeknek énallé munkatervik
van, melynek kialakitasaban a tagok egytttesen vesznek részt. /SZMSZ 16-17. old./

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore az SZMSZ 3.1.3. pontjaban szabalyozott.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikadésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az azonos miiveltségi terlileten m(ikddd csoportok kdzott van egylittm(ikodés. /Beszamoldk, Interjuk/

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmlkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdAmaszkodik a munkéjukra.

A szakmai munkakdzdsségek egyiuttmiikddnek egymassal az iskolai nevel§-oktatd munka szinvonalanak javitasa, a gyorsabb
informacidaramlas biztositasa érdekében, a munkak6zdsség-vezetbk rendszeresen konzultadlnak egymassal és az intézmény
vezet6jével A bels6 tudasmegosztas legfébb eszkdze az dralatogatas, a médszertani mihely, tudasmegosztd mappa, valamint a
nevel6testileti értekezleteken pedagogus kollégaink altal tartott el6adasok és bemutatok. /Beszamoldk, Interjik/.

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

A munkak06zosségek rendszeresen értékelik sajat tevékenységiiket, a munkakdzosseg-vezetdk ellendrzik a munkakdzossegiikbe
tartoz6 pedagdgusok munkajat (adminisztracio, oralatogatas, onértékelés segitése.) Az intézmény vezet6je a munkakozosség-
vezetbket legalabb félévi gyakorisaggal beszamoltatja./SZMSZ/

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tal a pedagégusok kezdeményezéen
egylttmikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertulé probléméak megoldaséaban.
A pedagbgusok egytttmiikodnek egymassal, és a pedagdgiai munkat segité mentalhigiénés szakértével a felmeriil§ problémak
megoldasaban. /Beszamoldk, Interjuk

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézmény pedagdgiai gyakorlatara jellemzd a team-munka, a pedagdgusok kozotti, és a pedagdgusok — didkok kdzotti aktiv
egy(ttm(ikddés. Jellemz6 a szakmai miihelymunka szervezése, jo gyakorlatok ismertetése, timogatasa. /Beszamoldk, Interjuk/
4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

Az intézményre jellemz8 a belsd tudasmegosztas gyakorlata, szakmai mihelymunka szervezése, jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa. Tébb egynapos belsé tovabbképzést szervez az intézmény a tantestiilet vagy annak egy csoportja részére.
/Beszamolok, Interjuk/

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdésségek komoly feladatot vallalnak.

A munkakdzdsségek kiemelt feladata a bels6é tudasmegosztas tAmogatasa: munkakdzosségi értekezleteken beliil az aktudlis
feladatokon tal tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, (j informaciok atadasa. /Interjuk, Beszdmolok, Kérddivek//

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A munkakdzdsségek kiemelt feladata a bels6é tudasmegosztas tamogatasa: munkak6zdsségi értekezleteken belll az aktudlis
feladatokon tul tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, Uj informaciok

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.
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A dokumentumokban régzitetteknek megfeleléen rendszeres, szervezett és hatékony a kommunikacié (sziléi, vezetdi,
nevel6testileti értekezletek, fogaddorak, levelezési listdk, honlap). /PP, Interjak/

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az informéacidaramlas tdbb csatornan keresztil torténik, hirdetétablan, szoban, digitalisan, papiron./PP, Interjuk, Honlap/
4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

A vezetés biztositja a munkavégzéshez sziikséges informéaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférést (el6adasok, értekezletek,
tovabbképzések) /Interjik, Beiskolazasi terv, Munkatervek, Kérd&ivek/

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.

Az értekezletek 6sszehivasanak rendje és a résztvevék kore szabalyozésra kertlt. Nevel6testileti és munkakdzdsségi
értekezleteket a rendkiviili eseményekt6l eltekintve az éves munkatervben meghatarozott moédon hivja dssze a vezet6ség:
nevelBtestileti értekezletek havonta, heti osztalyfénoki értekezletek, munkakdzosségi értekezletek havonta, eseti megbeszélések
az érdekeltekkel. /Interjuk, Beszamolok/

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
A munka értékelésével kapcsolatos informacidk szoban (éramegbeszélés) vagy irasban (6raelemzés az onértékelés keretei
kozott) eljutnak a munkatarsakhoz. /Beszamolok, Interjuk/

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

» Munkakozdsségek szakmai egyiittm(ikddése » A tudasmegosztas iskolai szint(, szervezett megvaldsitasa

Kiemelked® teriuletek:

« Belsé kapcsolatok terén er6s a munkakdzosségi szintli kapcsolati halo, miikédd tudasmegosztasi forumok vannak. o
Tovabbképzésekre, megujulésra lehetéséget teremt a vezetdség, tAmogatd ebben és megteremti a feltételeket. « Kiemelked6en
biztositottak a mindennapi hatékony miikddéshez sziikséges feltételek. /Intézményi bejaras tapasztalata, Interjuk

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Nyitott oktatasi intézményként mikddnek. Az SZMSZ 3.5.5 fejezete tartalmazza a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és
modjat. Kapcsolatok, partnerek:  111. ker. Onkorményzat « Obudai Kulturéalis Kézpont  hazai oktatési intézmények, elsésorban
a kerilet tobbi iskolaja, « a Kéttannyelvii Iskolaért Egyesiilet ¢ kiilfoldi oktatasi intézmények « kapcsolattartas oroszorszagi
(jelenleg Moszkva) és németorszagi (Offenbach), valamint angol nyelvteriileten m(ik6d6 iskolakkal ¢ kapcsolatfelvétel mas
kllIféldi, elsésorban célnyelvi iskolakkal » az Orosz Nagykovetség mellett miikodé iskolaval ¢ palyazatok kapcsan mas europai
orszagok iskolaival « 111. ker. Pedagdgiai Szolgaltatd Kézpont ¢ Fliggetlen Pedag6giai Intézet « Oktatéasi Hivatal « Févarosi
Pedagogiai Intézet « MAPRJAL - az orosz nyelvet és irodalmat tanité tanarok vilagszovetsége « Moszkvai Puskin Intézet ¢
Obudai Csaladi Tanacsadd és Gyermekvédelmi Kézpont « ANTSZ 111. keriileti Intézete « kulturélis intézményekkel « Orosz
Kulturalis Kézpont (k6zds rendezvénye, kdnyvtarhasznalat stb.) » Rosszijszkij Kurier szerkeszt6sége » Goethe Intézet, ¢
Orszagos Német Kisebbségi Onkormanyzat « Obuda TV « Obuda Ujsag * egyéb szervezetekkel « célnyelvi orszagok
nagykovetségei Informacio: SZMSZ, Intézményi elvarasrendszer, PP. 8.3

5.1.2.

A kilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

Igen, mivel azokat az iskola tébb dokumentuma is tartalmazza, illetve a kapcsolatok az intézmény munkavallaléin keresztil
realizalddnak. Informéacié: SZMSZ, Intézményi elvarasrendszer

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

Részben igen, az SZMSZ szerint

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.
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Az SZMSZ és a munkaterveknek megfelel6en

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az SZMSZ szerint: Célunk a kapcsolattartas, kapcsolat épités soran, hogy intézményiink a térvényi el6irdasoknak megfeleld
szolgaltatast nydjtson, tevékenysége kiszamithatd legyen, megfeleljen partnereink igényeinek.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

A hézirend tartalmaz jogorvoslati eljarast, a panaszkezelés kidolgozas alatt van

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek, az iskolai honlap
megtalalhatok a miikddéssel kapcsolatos kotelez6en nyilvanossagra hozando dokumentumok. Ezek naprakészek.
5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

A kiils8 partnerekkel val6 kapcsolattartas-tajékoztatds modszerei: « A kiilsé partnerekkel gyors, hatékony kommunikacié. ¢
Egymas kolcsonds tdmogatasa (jelenlét, segitség). « Koz0s programok szervezése. « Tajékoztatas. « A honlap folyamatos
frissitése Intézményi elvarasrendszer szerint

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Ennek a visszacsatolasnak mar van egy kialakult rendje, ezt kdvetik évek dta. Megfelel a jogszabalyban el8irt tajékoztatasi
kotelezettségeknek Amit szlikséges kialakitani, az az onértékeléshez kapcsolodo tajékoztatas PP., SZMSZ, elvarasrendszer
5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbdzd helyi/regionalis rendezvényeken. SZMSZ 6. melléklet PP., interjuk
5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanuldk szamara a kdzdsségi szolgalatot.

Az intézmény részt vesz az dnkéntes kdzdsségi szolgélatban. Felelés vezetbje a kdnyvtaros tanar. SZMSZ 6. melléklet szerint
5.4.12.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

Az éves beszamoldk tartalmazzak a versenyeket, eredményeket, a rendezvényeken val6 részvételeket, amelyek alatamasztjak a
kozéleti részvételt.

5.4.13.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

Tobbszintl dijazas — didk, pedagdgus van az iskoladban Intézményi elvarasrendszer, Ped. pr. interji Az éves beszamolok
tartalmazzak a versenyeket, eredményeket, a rendezvényeken valo részvételeket, amelyek alatamasztjak a kdzéleti részvételt.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményi panaszkezelés kialakitasa

Kiemelked® teriuletek:

Az iskola igen széleskdrli nyomon kdévethet6 kapcsolatrendszert miikddtet ¢ Partnereik szamithatnak az igényes munkara, a
megbizhatdsagra « A kapcsolatok el@segitik a didkok ismereteinek b&vitését, a szakmai egyiittmiikodést « Kiemelked6 az igen
sok megvaldsul6 kiilféldi kapcsolat, a diakok kilféldi utazasa

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo felmérésekkel, amely figyelembe veszi az intézmény

18/ 26



képzeési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait. PP, Munkaterv, beszamoldk, bejaras

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

A fenntart6 folyamatosan tdmogatja az infrastruktira-fejlesztést. Beszamolok, elvarasrendszer

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Az intézmény nem integral6 iskola, de a pedagdgia program részletezi a kiilénleges banasmadot igényl6 tanuldk nevelésének
elveit, ehhez targyi feltételeket, intézkedési tervet nem tudnak biztositani, a fejlesztések az intézményen kivul tudnak
megvaldsulni.

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszkdzok.

Az intézmény nem integral6 iskola, de a pedagdgia program részletezi a kiilénleges banasmadot igényl6 tanuldk nevelésének
elveit, ehhez targyi feltételeket, intézkedési tervet nem tudnak biztositani, a fejlesztések az intézményen kivul tudnak
megvaldsulni.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Szamos IKT eszkdzt vonnak be a tanérai munkéba, térekszenek a szamitdgéppel tdmogatott oktatas elterjesztésére,
szorgalmazzak, hogy minél tobb diak hasznalja ezeket az eszkdzoket az 6nallé tanulasaban. A tantermek nagy t6bbségében van
internetkapcsolat, projektor, hangrendszer. Minden tanarnak biztositunk altala valasztott IKT eszkdzt a munkajahoz. (Ipad,
notebook) PP. interjuk, bejaras

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humaneréforras
sziikségletérdl.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. A
vezetdk felkésziltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira. SZMSZ, intézményi elvarasrendszer interjuk
6.4.7.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras
szlikségletérdl. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.
Ezeknek a problémaknak a stlya évr6l évre nagyobb. dnértékelés, interju

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az orarend és a tantargyfelosztas alapjan elmondhat6, hogy a pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban
nagy hangsulyt kap a szakértelem és az egyenletes terhelés. Interjuk, tantargyfelosztas

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdo munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A nevel6testilet tagjai rendelkeznek a térvény altal el6irt, vagy a torvény altal még megengedett végzettséggel,
szakképzettséggel. A vezetbk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira. PP, elvarasrendszer,
interjuk

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Igen, igy torténik interjuk, tovabbképzési terv

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6k magas fokon felkésziiltek és elkdtelezettek ezen a téren — interjuk

19/ 26



6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

A vezet6k személyesen és igen aktivan jelen vannak az iskolai élet minden terliletén /bejaras, interjuk/

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

A szervezeti kultirara, pedagogiai gyakorlatara jellemz8 a team-munka és a pedagogusok kozétti, ill. a pedagégusok — diakok
kozotti aktiv egylttmiikédés. / PP, interjuk/
6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egyittmiikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemz6.
/ beszamolok, interjuk/

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

A nevelési-oktatasi és fejlesztési feladatok a hagyomanyos szervezeti keretekben, a szakmai munkakdzdsségek munkatervei
szerint a munkak6zdsség-vezet6k iranyitasaval valdsulnak meg. A gimnazium gyakorlatat - a feladatokra szervez6dé teamek
létrehozasat — valamennyi szervezeti egység atvette. (elvaras rendszer, beszamolok interjik)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

A gimnazium hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bvitése, valamint az intézmény hirnevének megbrzése, 6regbitése
az intézményi kdzosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos aktuélis feladatokat,
idépontokat valamint felel6soket a nevel6testiilet az iskola éve munkatervében hatarozza meg. (beszamolék, SZMSZ, interjik)
6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereink ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére. (interjuk, beszamolok, intézményi bejaras)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A tantargy-pedagogiai munka kozvetlen koordinaldsa szakmai munkaktzdsségekben torténik. A nevelStestiilet és a szakmai
munkakozosségek feladat- és hataskorét a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata irja le.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az éves munkatervben meghatarozzék a tanévi feladatokat, ebben a munkakdzdsségek szerepvallalasat. A tanév végén értékelik
tevékenységliket, és elinditjak a kovetkezd tanév tervezeési folyamatat. munkatervek, interju

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Igen, webes naptarban régzitettek az id6pontokra lebontott feladatok

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés elékészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe térténd bevonasa - képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el@irasok alapjan.

A dontésekbe a jogszabalyok alapjan bevonnak minden szervezeti szintet megfeleld hataskorrel és illetékességgel. A havi
nevelGtestiileti értekezleteken, a heti osztalyféndki értekezleteken, a havi munkak6zosség-vezetdi értekezleteken, valamint eseti
megbeszéléseken a kollégéak, szakmai csoportok véleményét a vezetség kikéri, figyelembe veszi a jogszabalyi kereteken tul is.
finterju, beszamoldk/

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
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PP és SZMSZ szerinti

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességilk, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A pedagogusok innovativak, igyekeznek megujulni: tovabbképzésekrol a beszamoldk egymasnak mikddnek. /interjak/

6.9.24.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmerilt 6tletekhez, megvizsgalja azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.
finterjuk/

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Az alapelveknek megfelel6en az iskola értékeinek tartjak a pedagdgiai innovaciok iranti fogékonysagot. /PP, interjuk/

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

< A kuloénleges banasmaédot igényl6 tanuldk neveléséhez a targyi feltételeket nem tudjak biztositani, a fejlesztések az
intézményen kivil tudnak megvaldsulni. Ezen valtoztatni kell, hogy a fejlesztések az intézményen beliil is megval6sithatoak
legyenek.

Kiemelked® terlletek:

« Hagyomanyteremt6 és apolé munka ¢ Kiemelked6 az intézmény innovaciés gyakorlata « Az iskola vezet6sége megragad
minden lehet6ségeket, amelyek az oktatasi lehetdségeket, a mindségi munka feltételeit javithatjak ¢ A szil6i szervetekkel valo
kivald kapcsolat

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban és az érettségi kdvetelményekben foglaltakkal.

A NAT el6irasai a szakmai tervezés alapja. Az iskolaban a nevelési-oktatési tevékenység a 2011. évi CXC. tdrvényt a nemzeti
koznevelésrél, a 110/2012. (V1. 4.) Kormanyrendeletet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésér6l és alkalmazasardl, a
kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz6l6 51/2012. (XI11. 21.) EMMI rendeletet, a Kormany tébbszor
modositott 100/1997. (1V. 13.) rendeletét (az érettségi vizsgaszabalyzatrol), a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l16 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendeletet, az intézmény szervezeti és mikddési
szabalyzatat, hazirendet és egyéb bels6 szabalyzatait figyelembe véve készitett és jovahagyott pedagogiai programja (abban
helyi tanterve) szerint folyik.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A Pedagdgiai Program tartalmazza a Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi megval6sitésat, a tanterv
alapvet6 elvaras-rendszerét, az érettségi kovetelményeket a Az SZMSZ is a vonatkozo szabalyoz6 dokumentumokban és az
érettségi kdvetelményekben foglaltak alapjan késziilt.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Az intézmény vezetdsége folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. /interjuk/

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

Az éves munkaterv és Utemterv webes naptari feluleten folyamatosan aktualizalva jelenik meg A munkatervekben nem jelenik
meg, hogy miként ellen6rzik a munkaterv végrehajtasat.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.
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A tervek készitése kdzosen atgondolt munka eredménye, ami eleve biztositja ez érintettek részére a nyilvanossagot. A tervek a
honlapon kdvethetdk a kiilsd érintettek szamara.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A tervek a pedagdgiai program alapjan készilnek, a tervek megvaldsulasa kdvethetd. /interjuk/

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitésében az eredmények és a jovébeli szakmai igények egyarant szerepet kapnak./ interjak/

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazéasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

A modszerek és tankdnyvek-segédanyagok magas fokon atgondolt innovativ megoldasokra alapjan kertilnek kivalasztasra

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az iskola munkatervében kdvethetébben jelenjenek meg a feladatokhoz kotott felelsok nevei, a végrehajtast ellen6rz6
személye

Kiemelked® terlletek:

« Két tannyelv( program, elitképzési célok » A Nemzetkdzi Erettségi programban vald részvétel lehetsége az iskola diakjai
szamara (Nemzetkozi Erettségi Szervezet (IBO®) » Az élsportoldk, a tehetséges diakok és killonleges banasmadot igényld
diakok személyre szabott segitése ¢ A céloknak val6 megfelelést a pedagégusok magas fokl innovativ tevékenysége segiti

Utolso frissités: 2023. 10. 26.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=102648

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023/2024. tanév |. félévi lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldi aranya intézményi szinten: 546 f6bél 1 6 (0,2 %)

001 - K&rosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelv(i Baptista Gimnazium (1033 Budapest I11. kerdilet, Szentendrei Ut 83.)

A kdznevelési statisztika alapjan a 2023/2024. tanév nappalis tanuldi Iétszdma (5-12. évfolyamokon): 546 f6

A 2023/2024. tanév I. félévében lemorzsolddasban veszélyeztetett tanuldk létszama: 1 f6 (a tanuldk 0,2 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokl nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 1 f6 (a tanulok 0,2 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest
legalabb 1,1 mérték( romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Az illetékes Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kdzpont értékelése a 2023/2024. tanév |. félévére vonatkozoan:

A Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont szolgaltatasi teriiletén az elmult négy tanév 1. félévi adatainak idésoros statisztikali
elemzése alapjan a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok ardanya csékkend tendenciat mutat. Ezen belil az alacsony
tanulmanyi eredményi tanuldk aranya és a legalabb 1,1-et rontdk aranya is igazolhatéan mérséklédott. Statisztikai eszkdzokkel
egyértelm(en csokkend tendencia allapithatd meg a veszélyeztetetté valt tanulok és a tantargyi elégtelenek aranyaban, tovabba
az adatok alapjan a legalabb 50 orat igazolatlanul hianyzék és az egyéni munkarenddel rendelkezé tanuldk aranyaban is
mérséklddésre lehet kdvetkeztetni. Az aldbbiakban a feladatellatasi helyre, az elmult négyéves idészakra vonatkozéan
olvashatok a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos megallapitasok. Ahol lehetséges, érdemes a Budapesti
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Pedagogiai Oktatasi Kozpont adataival dsszevetve is értelmezni az adatokat, valamint az aranyok értelmezésénél a
tanul6létszamot is célszerd figyelembe venni. 001 A feladatellatési helyen az 1. félévben lemorzsolddassal veszélyeztetett a
tanuldk 0,18%-a. Ez valamivel alacsonyabb a Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozponthoz tartozo feladatellatasi helyek
atlaganal (2,02%). Az elmult négy évben az 1. félév végén a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk aranya statisztikailag nem
valtozott a feladatellatasi helyen. A Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozponthoz tartozé feladatellatasi helyek dsszesitett
adataiban viszont csokkend tendencia mutathatd ki. Az elmdlt négy tanév 1. féléveinek végén sem az alacsony tanulmanyi
eredmény(i, sem a legalabb 1,1-et rontd tanulék ardnya nem valtozott igazolhatéan a feladatellatasi helyen. A lemorzsolédéassal
veszélyeztetett tanuldk kérében kimutathaté mértékben nem modosult az elégtelen osztalyzatot kapottak aranya. Az egyéni
munkarenddel rendelkez6 tanulok aranyaban nem tortént kimutathaté valtozas. Sajatos nevelési igény( tanulo nincs a
feladatellatasi helyen. Az eléz8 félév adatainak elemzését kdvetéen a feladatellatasi hely a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok aranyanak csokkenését célz6 prevencios és intervencids intézkedést is rogzitett. Ebben az id6szakban igénybe vett
néhéany, a Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kézpont altal kinalt, a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulék ardnyanak
csOkkentését tamogato szolgaltatast. A lemorzsolodassal valo veszélyeztetettség megsziintetése érdekében javasoljuk, hogy
tovabbra is vegyenek igénybe célzott szakmai-mddszertani szolgaltatasokat.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=102648

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetsége:
Az intézményben a tanuldk szamara az aldbbi - az iskola altal szervezett - tandran kivili rendszeres foglalkozasok mikddnek:

szakkorok

felzarkoztat6 foglalkoztatasok
tehetségfejlesztd foglalkoztatasok
tovabbtanulésra el6készitd foglalkozasok

Az egyéb tanoran kivili foglalkozasokra vonatkozé éltalanos szabalyok:

A tanoran kivuli foglalkozasokra val6 tanuléi jelentkezés 6nkéntes.
A tanéran kivili foglalkozasokra torténd jelentkezes tanév elején torténik, és egy tanévre szdl.
A felzéarkoztato foglalkozasokra kotelezett tanuldkat képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanarok jeldlik ki,
reszvétellk a felzarkdztatd foglalkozasokon kotelezé.
A tanorén kivali foglalkozasok megszervezését minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban rogziteni kell.
A tanorén kivili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, szul6i, nevel8i igényeket a lehetéségek szerint figyelembe kell
venni.
A tanoran kivuli foglalkozasok vezet6it az igazgato bizza meg.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az otthoni felkésziiléshez elGirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasai:

*A nappali tagozatos kdzépiskolai oktatas a tananyag tandrai, tandran kivili és otthoni foglalkozas keretében torténé
feldolgozasat kdveteli meg.

A tanulok egy részénél eleve tanulads-modszertani és hozott ismeretbeli hidnyossagai vannak; ezért sziikségszer(i a tananyaggal
val6 tébboldalu foglalkozas. De a kompetenciaalapl oktatas és az egyéni fejlesztés is megkoveteli, hogy tébb oldalrél
kozelitsik meg a tananyagot, ndvekedjen a tanulasra forditott id8, lehet6ség legyen a tanultak aktiv és 6nallé alkalmazasara. E
nélkil nem képzelhet6 el a bevésés, a jartassagok kialakulasa, az ismeretek rendszerbe foglalasa.

*A rendszeresség a tananyag elsajatitdsa mellett személyiségformalo eszkdz is, a munkéra nevelésben és a hasznos
tevékenységre valé szoktatasban az otthon elvégzendd tanulmanyi munkénak nagy szerepe van.

A tanoran kivili és otthoni tanulmanyi tevékenység keretében egészithet6k ki a tandran elsajatitott ismeretek, bévithet6 a
tanulé vilaglatasa illetve nagyobb anyaggydijtést megkivano hazi dolgozatok, szakdolgozatok elkészitéséhez ez elengedhetetlen.

Alapelvek:
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oManuldink tanéran kivili illetve otthoni munka soran elvégzendd szébeli és irasbeli feladatokat kapnak, amik a tananyag
gyakoroltatasat, elmélyitését, alkalmazasat illetve bévitését szolgaljak. A szaktandr irasbeli és szdbeli feladatok kijeldlésekor a
szaktargyra vonatkozo munkakdzdsségi szabalyozast koveti.

oHazi feladatot hatarozhat meg a szaktanar tanitasi napokra, a sziinetekre és a pihenénapokra is, de ez nem haladhatja meg a
szokasosan egyik naprol a masik napra feladott mennyiséget. A sziinidd a tanuldk regeneralodasat illetve a csaladi kapcsolatok
elmélyitését, a csaladi hagyomanyok apolésat szolgalja.

oA heti 4 vagy tdbb oraban tanitott tantargyak esetén egyik érarél a masikra az irasbeli hazi feladat tantargyanként 1 6ra (vagy
2-3 feladat).

oA heti 1-3 6raban tanitott tantargyak esetén egyik 6rar6l a masikra az irasbeli hazi feladat tantargyanként 1 éra (vagy 4-5
feladat).

oA hétvégére adhato irasbeli hazi feladatot tantargyanként 1 dra (vagy 4-5 feladat).

oA szaktanar a hazi feladat kijel6lésekor meghatarozza a feladatra vonatkoz6 kdvetelményeket, pl. az irasbeli terjedelmét és az
adott feladat értékelésének szempontjait, a tanuléi teljesitménybe valé beszamitasanak maédjat.

0A szaktanar a tanéran kivili keretben zajl6 ismeretszerzéshez kapcsol6dd feladatokat is kijeldlhet: pl. mizeumi 6rak,
kiallitasok, kirandulasok, ismeretterjeszt6 el6adasok, amik kapcsan elézetes, utdlagos irasbeli, szobeli és interaktiv feladatok is
adhatok.

Az irasbeli szamonkérés formai lehetnek:

oR06pdolgozat az utols6 két-harom leckéhdl elbzetes jelzés nélkil irathatd.

ollémazard dolgozat egy vagy két dsszefliggé anyagrészbdl all, amelyet mindig dsszefoglaléas készit el6. Félévente legalabb 1
témazéaré dolgozat iratand6. A témazar6 dolgozat osztalyzata stlyozottabb, mint a tébbi osztalyzaté, ezért a félévi értesitében,
illetve év végi osztalyzatban két jegynek szamit.

oEkIméré dolgozat kdzépszintli vagy emeltszint(i csoportbontashoz, nyelvi csoportok kialakitasahoz sziikséges.

oBelsd vizsga irasbeli vizsgarészére adott érdemjegye, ami harom érdemjegynek szamit.

«[Hasbeli dolgozat értékelése és az érdemjegyek rogzitése a naploban a tanar szaméra kételezé.

ollémazard dolgozatok értékelése, kiosztasa és az érdemjegyek rogzitése a napldban a dolgozat megirasat kdvetd 10 tanitasi
napon belll kotelez6.

?A szaktanar kivételes, egyedi esetben a csoporttal széban megallapodhat a fenti hataridénél hosszabb id6tartamban, és annak a
csoport szaméara méltanyos feltételeiben.

?Bmennyiben ilyen megallapodas nem sziiletett és a szaktanar nem tartotta be a fenti hatarid6t, az érdemjegyek nem
keriilhetnek régzitésre a napléban (kivéve, ha a tanulé az érdemjegy rogzitését kifejezetten kéri), de a kijavitott dolgozatok
kiosztasa kotelezé.

*Heti

ol}2 6rés tantargy esetén félévente minimum 3 érdemjegy

0844 6ras tantargy esetén félévente minimum 5 érdemjegy

obtnél tobb drés tantargy esetén félévente minimum 7 érdemjegy
oKINy 9. évfolyamon célnyelvbdl félévente minimum 15 érdemjegy

Az elGirt jegyszamnal kevesebb jegy esetén a tanuld féléves értesitéjében a nem osztalyozhat6 érdemjegynek kell szerepelnie.
«Manitasi év és félév csak abban az esetben zarhatd a fenti érdemjegy szamnal kevesebb érdemjegy alapjan, ha azt a szaktanar
kérésére és indoklasa alapjan az osztalyozé konferencia jévahagyja.

A szbbeli szamonkeérés formai lehetnek, tanulonként maximum 10-15 perces id6tartamban:
ofdndrai felelés a napi feladatokbdl,

okisel6adas el6re kiadott feladat alapjan,

oszamonkérés dsszefoglald oran, nagyobb anyagrészbél, tételekbél,

ofanulmanyok alatti vizsga szdbeli része,

okbzépszint( érettségi vizsga belsé iskolai bizottsag el6tt.

[z értékelés korlatai
0Azon a napon, amikor komplex mérés vagy vizsga van valamely targybol, mas beszamoltatas nem lehetséges.
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olMémazaro dolgozatot legfeljebb egy héten harmat lehet irattatni, és a tanuldkat egy héttel a szamonkérést megel&z6en
tajékoztatni kell.
oAz irasbeli és szobeli szamonkeérés mennyisége legyen tekintettel a tanulok heti leterheltségére.

A tovabbhaladas feltétele minden évfolyamon az elégséges szint, valamint a megfelelt szint elérése a tantargyakbdl a
szamonkérési és értékelési rendszer alapjan.

Az osztalyozdé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Az osztalyoz6 vizsga tantargyankeénti, évenkénti évfolyam kdvetelményeit itt talalja meg:

http://www.korosi.hu/index.php?lang=hu&m=dokumentumtar&f=osztalyozo-vizsgak-tematikus-
kovetelmenyeihttp://www.korosi.hu/index.php?lang=hu&m=dokumentumtar&f=osztalyozo-vizsgak-tematikus-kovetelmenyei

A tanulmanyok alatt vizsgak tervezett ideje:

osztalyoz6 vizsga-id6szak: 2023. okt6ber 9-10.

els@ féléves osztalyozo vizsga-id6szak 2024. januar 8-10.

érettségit megeldz8 osztalyozo vizsga id6szaka 2024. aprilis 24-26.
év végi osztalyoz0 vizsga id6szak 2024. junius 10-13.

javito-potlo vizsga id6szak 2024. augusztus 23-28.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Osztalyok szdma: 16
9/Kny A: 39 f6
9/Kny B: 40 f6

9.A: 39 f6

9.B: 37 16

9.C: 40 f6

10.A: 40 6

10.B: 3116

10.C: 4118

11.A: 36 f6

11.B: 36 f§

11.C: 3416

11.1B: 1918

12.A: 356

12.B: 29 f6

12.C: 2416

12.1B: 2518

Utolso frissités: 2024. 04. 27.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-102648-0
szabalyzat:

Hézirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-102648-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-102648-0
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A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. majus 08.

26/ 26



