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1 Jogszab§lyi h§tt®r 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. 

- 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedag·gusok ¼j ®letp§ly§j§r·l sz·l· 2023. ®vi 

LII. tºrv®ny v®grehajt§s§r·l 33. Ä (1), (2) 

- (33/2024. (VIII. 27.) KIM rendelet ®s 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet) 

2 Helyzetelemz®s 

a. Szem®lyi felt®telek 

i. pedag·gus/oktat·i adatok (l®tsz§m, szem®lyi v§ltoz§sok, foglalkoztat§si 
form§k) 

1. Pedag·gus l®tsz§m: 69 fŐ 

2. ćll§shely: 60,71 

3. Tart·san t§vol: 9 fŐ 

4. T§vozott: 9 fŐ 

5. £rkezett: 10 fŐ 

6. Betºltetlen §ll§shely: 1 (fejlesztŐpedag·gus) 

7. foglalkoztat§si form§k: teljes 43, r®szmunkaidŐ 17, ·raad· 9 

ii.  megb²zat§sok (D¥K munk§j§t seg²tŐ, munkakºzºss®gvezetŐ, egy®b 
megb²z§sok) 

D¥K munk§j§t seg²tŐ: Imre D·ra 

Munkakºzºss®g-vezetŐk: 

1. Angol, olasz (R§thn® Mur§nyi Rita) 

2. N®met, spanyol (Rudi Andrea) 

3. Orosz, francia (Rapcs§k Zsuzsanna) 

4. Testnevel®s (Belecz B®la) 
5. Term®szettudom§nyos (Juh§sz Emese) 

6. Tºrt®nelem, c®lnyelvi civiliz§ci· (Ga§l-K§ntor Gyºrgy) 

7. Re§l (G§sp§r Endre) 

8. Hum§n (Varga Rich§rd) 

9. MID (Balogh Lili) 

10. IB (Dr. FŞkºh Borb§la) 

iii.  ha van, pedag·gusok minŐs²t®s®ben ®s az orsz§gos pedag·gia-szakmai 

ellenŐrz®sben kºzremŞkºdŐ pedag·gusok n®vsora, szak®rtŐi napja 

Poros Tibor (p®ntek) 

iv. v§rhat· minŐs²t®sek 

Mlecsenkov Eszter Ped II. 

v. oszt§lyok/csoportok jelz®se, l®tsz§ma 

¶ 9.Kny/A  40 fŐ 

¶ 9.Kny/B  40 fŐ 

¶ 9.A   40 fŐ 

¶ 9.B   40 fŐ 

¶ 9.C   40 fŐ 

¶ 10.A   40 fŐ 

¶ 10.B   40 fŐ 

¶ 10.C   39 fŐ 

¶ 11.A   38 fŐ 
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¶ 11.B   29 fŐ 

¶ 11.C   35 fŐ 

¶ 11.IB   22 fŐ 

¶ 12.IB   20 fŐ 

¶ 12.A   36 fŐ 

¶ 12.B   36 fŐ 

¶ 12.C   33 fŐ 

vi. oszt§lyok ®s oszt§lyfŐnºkºk 

1. 12. A  Magyarosi EnikŐ 

2. 12. B  G§sp§r Endre 

3. 12. C  Sipos Ilona 

4. 12. IB  Jeffrey Ertel Hunter Jr. 

5. 11. IB  Gyarmati Anik· 

6. 11. A  Mona Katalin 

7. 11. B  Szenes M·nika 

8. 11. C  William Madison Beattie  

9. 10. A  Imre D·ra 

10. 10. B  Felleg J·zsef 

11. 10.C  Bak Martina 

12. 9. A  Tak§cs M§t® 

13. 9. B  Mlecsenkov Eszter 

14. 9. C  Pop Stella 

15. 9/knya Anda D§vid 

16. 9/knyb Gyºrki Tam§s 

vii.  vezetŐk ¿gyeleti rendje 

Folyamatos egyeztetett (h®trŐl-h®tre v§ltoz·) ¿gyelet 

viii.  ha van, gyakornok-mentor egy¿ttmŞkºd®sek 

B®di J§nos - (magyar) 

Kov§cs G§bor - (tºrt®nelem) 

MID 

b. T§rgyi felt®telek (esetlegesen elv®gzett fel¼j²t§sok, beszerz®sek is) 

1. Interakt²v TV-k hely®nek kialak²t§sa 

2. Bel®ptetŐkapumotor fel¼j²t§sa 

3. đj igazgat·helyettesi iroda ®s ¿gyint®zŐi helyis®g kialak²t§sa 
4. đj oszt§lyok tantermeinek fel¼j²t§sa 

5. Padok, sz®kek beszerz®se 

6. Tantermek fest®se 1,5m-ig 

7. Tornaterem vakolat jav²t§sa 

8. udvaron betonoz§s, mŞhelybŐv²t®s 

9. b¿f® k²n§lati bŐv¿l®s + k§rty§s fizet®s lehetŐs®ge 

10. £let iskol§ja program + 3 fah§z, tereprendez®s 

3 A tan®v legfontosabb c®ljai, kiemelt feladatai  

A tan®v legfontosabb feladatai: 

a. A nevel®s ®s oktat§s sor§n igyeksz¿nk a holisztikus szeml®let megval·s²t§s§ra, 

amely nem csak a tanul§si teljes²tm®nyt veszi figyelembe, hanem a di§kok 
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®rzelmi, szoci§lis, fizikai ®s ment§lis j·l®t®t is. Ez seg²thet abban, hogy kiegyen-

s¼lyozottabb, boldogabb ®s magabiztosabb di§kokat nevelhess¿nk int®zm®-

ny¿nkben. £p²t¿nk a di§kok ®s a tan§rok egy¿ttmŞkºd®s®re ®p²t. Ennek legfŐbb 

z§loga az ig®nyes ®s kºvetkezetes tan·rai munka, amely a tanul·k dºntŐ tºbb-

s®g®nek intellektu§lis kih²v§st kell, hogy jelentsen. 

b. Kiemelten kezelj¿k az eg®szs®g ®s j·l®t t§mogat§s§t, mert az ®rzelmi ®s fizikai 
eg®szs®gre val· f·kusz seg²ti a di§kokat abban, hogy jobban meg®rts®k ®s 

kezelj®k stresszhelyzeteiket, ami hossz¼ t§von jav²thatja a ment§lis eg®szs®get 

®s az iskolai teljes²tm®nyt. 

c. Ebben a tan®vben fokozott figyelmet ford²tunk pedag·gusaink ment§lis ®s 
fizik§lis eg®szs®g®re is, ez®rt egy innov§ci· keret®ben ind²tjuk el a Kºr-forg§s 

nevŞ programot. (Fejleszt®s, Oktat§s, RendszerszintŞ Gondoskod§st jelent a 

KŐrºsiben.) 

d. Hangs¼lyt fektet¿nk a kºzºss®gben val· r®szv®telre ®s a t§rsadalmi k®szs®gek 

fejleszt®s®re, ²gy a di§kok megtanulj§k, hogyan mŞkºdjenek egy¿tt, hogyan v§l-

laljanak felelŐss®get egym§s®rt ®s hogyan j§ruljanak hozz§ a kºzºss®g ®let®hez. 

e. Meghat§roz· szempont, hogy di§kjaink min®l tºbb ter¿leten kipr·b§lhass§k k®-

pess®geiket, min®l hat®konyabban fejleszthess®k nyelvismeret¿ket, ®rdeklŐd®-

s¿knek megfelelŐen tehets®g¿ket. 

f. A di§kok egy®ni tºrŐd®st kapjanak a tanul§sban, felz§rk·ztat§s vagy tehets®g-
gondoz§s form§j§ban. 

g. A tanul·knak a megszerzett tud§s biztos alapot ny¼jtson a p§lyav§laszt§sban, 

illetve a tov§bbtanul§sban. 

4 Szakmai feladatok  

a. minŐs²t®ssel kapcsolatos feladatok 

Szakmai t§mogat§st ny¼jtunk a tan§ri ®letp§lya modellben minŐs¿lŐ pedag·gu-

sainknak, ºsztºnºzz¿k a fejlŐd®s¿ket. 

b. minŐs®gfejleszt®ssel kapcsolatos feladatok  

Koll®g§ink minden ®vben a szakmai besz§mol· mell® saj§t ®ves pedag·giai mun-

k§jukr·l ºn®rt®kel®st k®sz²tenek. Megjelºlik fejlesztendŐ ter¿leteiket, amelyre 

fejleszt®si tervet dolgozunk ki. K®rdŐ²vek seg²ts®g®vel k®r¿nk visszajelz®st a di-

§kokt·l az Őket tan²t· tan§rok oktat·-nevelŐ munk§j§r·l, a pedag·gusokt·l a 

vezetŐs®g tagjainak munk§j§r·l, illetve a sz¿lŐktŐl az int®zm®ny mŞkºd®s®vel 

kapcsolatban. Az idei tan®vtŐl indul a teljes²tm®ny®rt®kel®si rendszer (T£R) a 

tan§rok munk§j§ra vonatkoz·an, ahol egy®ni teljes²tm®nyc®lokat hat§rozunk 

meg, amelyet a tan®v v®g®ig val·s²tanak meg koll®g§ink. Folytatjuk a KŐrºsi pont 

elnevez®sŞ rendszert, amely monitorozza ®s transzparensebb® teszi, motiv§lja 

®s ®v v®g®n jutalmazza az int®zm®nyben foly· nevel®si-oktat§si tev®kenys®get.  

c. munkakºrºk aktualiz§l§sa 

EttŐl a tan®vtŐl az iskolalelk®sz helyett k®t bibliaismeretet oktat· koll®ga Gyº-

keres Erika ®s Bºgºs Edit kezdte meg munk§j§t int®zm®ny¿nkben. A tantest¿-

letbŐl n®h§ny koll®ga t§vozott, hely¿ket ¼j pedag·gusokkal p·toltuk. Az angol 

munkakºzºss®get Kov§cs Andrea, Elef§nty Adrienn, a tºrt®nelem ®s c®lnyelvi 

civiliz§ci· munkakºzºss®get HegedŞs Kriszti§n, a re§l munkakºzºss®get Tar 
Fl·ra M§rta, az orosz-francia munkakºzºss®get Stef§nn® B§tkay Judit, a n®met-

spanyol munkakºzºss®get Nagyp§ln® Sz®les Be§ta, V§rnai Gina ®s Melissa Rios, 

a magyar mint idegen nyelv munkakºzºss®get Kov§cs Judit, a testnevel®st Mi-

hucz Csaba erŐs²ti. 
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d. p§ly§zatokb·l ad·d· szakmai feladatok 

Az idei tan®vtŐl a Lingua ®s mandala elnevez®sŞ sikeres p§ly§zatunknak kºszºn-

hetŐen folytat·dnak a k¿lfºldi szakmai tov§bbk®pz®sek. A megszerzett ismere-

tekrŐl, ºsszefoglal· k®sz²t®se, disszemin§ci· a tantest¿let tagjai sz§m§ra, az ¼j 

m·dszertani ismeretek integr§l§sa a tan·r§kon. 

e. tehets®ggondoz§ssal, felz§rk·ztat§ssal kapcsolatos feladatok 

Tanul·inkat k¿lºnbºzŐ tehets®ggondoz· versenyeken, OKTV-n ind²tjuk. Ehhez 

felk®sz²tŐ kurzusokat szervez¿nk. A nyelvek tan²t§sa sor§n ®vfolyamonk®nt fel-

z§rk·ztat· foglalkoz§sokat, szakkºrºket tartunk. 

f. indul· oszt§lyokkal/csoportokkal kapcsolatos feladatok 

Oszt§lyfŐnºkºk kinevez®se, oszt§ly-®s sz¿lŐi kºzºss®g fokozatos kialak²t§sa, g·-

lyat§bor, oszt§lykir§ndul§sok, kºzºss®get erŐs²tŐ programok  

g. beiskol§z§si strat®gia 

Ny²lt napokat szervez¿nk, r®szt vesz¿nk a helyi iskolabºrz®ken, ®s oszt§lyfŐnºki 

·r§kat tartunk a kºrny®k §ltal§nos iskol§iban 

h. p§lyav§laszt§ssal ºsszef¿ggŐ feladatok (kºz®pfok¼ vagy felsŐfok¼ int®zm®nyekbe 
tºrt®nŐ tov§bbtanul§s kapcs§n) 

Tov§bbtanul§ssal kapcsolatos elŐad§sok szervez®se, òSzakm§k napjaó rendez-

v®ny megszervez®se (elŐad·k h²v§sa) a p§lyaorient§ci· megkºnny²t®se ®rdek®-

ben. 
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5 Pedag·gus/oktat· tov§bbk®pz®si program, belsŏ tov§bb-
k®pz®sek 

N®v 
Jogvi-
szony 

szak-
vizsga 

legutols· dip-
loma/ szakvizsga 
megszerz®s®nek 

®ve 

Az elsŖ h®t 
®ves ciklus 
indul§sa 

aktu§lis 
kreditidŖ-
szak kez-

dete 

aktu§lis 
kreditidŖ-
szak v®ge 

Kreditek az 
aktu§lis 
idŖszakban 

Anda D§vid teljes  2014 2003 2017 2024 0 

Bak Martina teljes   2022 2029 2036 0 

B§lint Tibor 
r®szmun-
kaidŖ      0 

Berger-Ba-
logh Lili teljes  2016 2016 2023 2030 30 

B®di J§nos teljes      0 

Belecz B®la teljes  2002 2000 2021 2028 0 

Berczel®di 
Zsolt teljes 2014 2014 2006 2021 2028 0 

Demidov Ni-
kolai 

Megb²z§si 
szerzŖd®s      0 

Domj§n-Rudi 
Bettina teljes, TT  2016 2013 2020 2027 0 

Domokos-
Paksi Judit teljes, TT  2015 2011 2018 2025 0 

Dºbrºssyn® 
Sipos Anita teljes 2018 2018 1999 2025 2032 0 

Dr. Lehocz-
kin® Tolnai 
D·ra teljes, TT  2015 2013 2020 2027 0 

dr. Marcsek 
Zolt§n 

r®szmun-
kaidŖ      0 

dr. P®terfi 
Zsuzsanna 

r®szmun-
kaidŖ 2015 2015 1998 2022 2029 0 

Egry Ćd§m 
J§nos teljes  2021 2021 2028 2035 0 

Ertel Jr. Jeff-
rey Hunter teljes  2012 2012 2019 2026 0 

Et®di Zs·fia teljes  1995 1993 2021 2028 30 

Felleg J·zsef teljes  2017 2017 2024 2031 0 

F®nyes-K§n-
tor Julianna 

r®szmun-
kaidŖ  2011 2009 2023 2030 0 

dr. FŤkºh 
Borb§la teljes   2003   0 

F¿zesi Bri-
gitta 

r®szmun-
kaidŖ  2021 2021 2028 2035 0 

Ga§l-K§ntor 
Gyºrgy Kris-
t·f teljes  2009 2009 2023 2030 0 
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G§sp§r 
Endre teljes  2007 2007 2021 2028 0 

G®ber D·ra teljes  2013 2013 2020 2027 0 

Gombos 
N·ra Andrea teljes, TT  2014 2014 2021 2028 0 

Gyarmati 
Anik· teljes   2001   0 

Gyºrki Ta-
m§s teljes  2014 2014 2021 2028 0 

Honfi-Magna 
Judit teljes, TT  2019 2015 2026 2033 0 

Hortob§gyi 
Bozs·ka teljes      0 

Hºrmann 
Anik· teljes  2006 2006 2020 2027 30 

Imre D·ra teljes  2020 2020 2027 2034 0 

Juh§sz 
Emese 

r®szmun-
kaidŖ  1999 1997 2018 2025 30 

Kerekn® Csº-
kºly Zsu-
zsanna teljes TT  2009 2009 2023 2030 0 

Kov§cs G§-
bor ·raad·  1978 1978   0 

Laurinyecz 
Hanga 

Megb²z§si 
szerzŖd®s  2020 2015   0 

Leszkoven 
Mikl·s J§nos teljes   2015 2022 2029 40 

Magyarosi 
EnikŖ teljes  1997 1997 2018 2025 0 

Markos Judit 
r®szmun-
kaidŖ   1992 2020 2027 0 

Mlecsenkov 
Eszter teljes  2014 2014 2021 2028 0 

Mona Katalin teljes  2020 2020 2027 2034 0 

Nemes 
Gyºngyv®r teljes      0 

Nemes Vero-
nika 

r®szmun-
kaidŖ   2001 2022 2029 0 

Ney Krisztina teljes  1994 1994 2022 2029 0 

Ogolyuk Irina teljes  1984 1984 2019 2026 0 

Patocskai Ka-
talin Gyºngyi ·raad·  2006 2006   0 

Pop Stella 
Gabriella teljes 2015 2015 1998 2022 2029 0 

Poros Tibor teljes 2014 2014 1993 2021 2028 0 

Rapcs§k Zsu-
zsanna 

r®szmun-
kaidŖ  2012 1987 2019 2026 0 

R§thn® Mur§-
nyi Rita teljes   1991 2019 2026 0 
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Nagy-Roth 
Ćgnes teljes  2016 2013 2020 2027 0 

Rudi Andrea teljes 2011 2011 1991 2018 2025 145 

Sass Boldi-
zs§r teljes  2000 2000 2021 2028 30 

Shishov Ni-
kita ·raad·      0 

Sipos Ilona teljes  1994 1986   0 

Stumpf Ćg-
nes teljes, TT  2013 2010 2017 2024 0 

Szab· And-
r§s Istv§n 

r®szmun-
kaidŖ  2011 2001 2022 2029 0 

Szab· Dorina 
Szabina 

r®szmun-
kaidŖ      0 

Sz§szn® 
Heszl®nyi Ju-
dit ·raad·   1974   0 

Szenes M·-
nika teljes  2019 2019 2026 2033 0 

Szlov§kn® 
Veidinger 
£va 

r®szmun-
kaidŖ  2008 2002 2023 2030 0 

Tak§cs Kata 
Eszter 

r®szmun-
kaidŖ  2014 2014 2018 2025 100 

Tak§cs M§t® teljes      0 

Varga Ri-
ch§rd teljes  2016 2015 2022 2029 0 

V®gh Ćgnes teljes, TT  2022 2017 2029 2036 0 

William Madi-
son Beattie teljes  2015 2015 2022 2029 0 

 

Tan§raink sz§m§ra nyelvi kurzusokat szervez¿nk, annak ®rdek®ben, hogy az Erasmus+ p§-

ly§zatok keret®ben a k¿lfºldi tov§bbk®pz®sein p§ly§zatokon min®l nagyobb l®tsz§mban tudja-

nak r®szt venni. Az int®zm®nyi belsŐ tov§bbk®pz®s egyik lehetŐs®ge, hogy a k¿lfºldi k®pz®se-

ken r®szt vett koll®g§k ismereteiket megosztj§k pedag·gus koll®g§ikkal. 

6 Int®zm®nyi kapcsolatrendszer 

A k¿lsŏ kapcsolatok rendszere, form§ja ®s m·dja 

(bele®rtve a pedag·giai szakszolg§latokkal, a pedag·giai szakmai szolg§ltatokkal, a gyermekj·l-

®ti szolg§lattal, valamint az iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§st biztos²t· eg®szs®g¿gyi szolg§ltat·val val· 

kapcsolattart§st) 

 

Az iskolai munka megfelelŐ szintŞ ir§ny²t§s§nak ®rdek®ben az iskola igazgat·s§ga §lland· mun-

kakapcsolatban §ll:  

¶ a fenntart·val 

¶ A Baptista Pedag·giai Int®zettel 

¶ a helyi nevel®si tan§csad·val 
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¶ az Oktat§si Hivatallal 

¶ a Budapest FŐv§ros Korm§nyhivatal§val 

¶ az illet®kes gyermekj·l®ti szolg§latokkal 

¶ a pedag·giai szakszolg§lattal 

¶ az eg®szs®g¿gyi ell§t§st biztos²t· eg®szs®g¿gyi szolg§ltat·val 

A munkakapcsolat megszervez®s®®rt, ir§ny²t§s§®rt az int®zm®nyvezetŐ a felelŐs.  

Az eredm®nyes oktat·-nevelŐ munka ®rdek®ben az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart 

fenn a kºvetkezŐ int®zm®nyekkel, szervezetekkel:  

¶ Illet®kes miniszt®riumok 

¶ Budapest Ďbuda-B®k§smegyer ¥nkorm§nyzata 

¶ Baptista Egyh§z 

¶ Baptista Oktat§si Kºzpont 

¶ Az iskol§t t§mogat· alap²tv§ny kurat·riuma 

¶ A helyi t§rsadalmi egyes¿letek 

Partnereinkkel a kapcsolattart§s form§j§t, rendj®t a tervezhetŐ tev®kenys®gek eset®ben az 

®ves munkaterv alapj§n a mindenkori feladat jellege hat§rozza meg. C®lunk a kapcsolattart§s, 

kapcsolat ®p²t®s sor§n, hogy int®zm®ny¿nk a tºrv®nyi elŐ²r§soknak megfelelŐ szolg§ltat§st 

ny¼jtson, tev®kenys®ge kisz§m²that· legyen, megfeleljen partnereink ig®nyeinek. A kapcsolat-

tart§s szintj®nek meghat§roz§sakor egyed¿li szempont a min®l hat®konyabb mŞkºd®s biztos²-

t§sa. 

Az iskol§ban p§rt vagy p§rthoz kºtŐdŐ t§rsadalmi szervezet nem mŞkºdhet.  

A kapcsolattart§s m·djai:   

¶ egy¿ttmŞkºd®si meg§llapod§s alapj§n   

¶ inform§lis megbesz®l®s, megegyez®s szerint   

¶ az int®zm®ny munkaterv®ben rºgz²tettek ment®n   

 
Az Int®zm®ny ®s az iskola- eg®szs®g¿gyi szolg§lat kapcsolat§nak rendszere  

Az iskolaorvos feladatait a Kºznevel®si tºrv®ny, ®s az annak v®grehajt§s§t tartalmaz· 20/2012. 

(VIII.31.) EMMI rendelet, az iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§sr·l sz·l· 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet 

szerint v®gzi.   

Az iskolaorvos elv®gzi a hat§lyos tºrv®nyek ®s jogszab§lyok alapj§n a kºz®piskola tanul·inak 

rendszeres eg®szs®g¿gyi fel¿gyelet®t ®s ell§t§s§t (a Kºznevel®si tºrv®ny 25.Ä (5) bek. alapj§n). 

Az iskolaorvost feladatainak ell§t§s§ban seg²ti az int®zm®ny int®zm®nyvezetŐje.   

Az iskolaorvos munk§j§nak ¿temez®s®t minden ®v szeptember 15-ig egyezteti az iskola int®z-

m®nyvezetŐj®vel. A di§kok szŞrŐvizsg§lat§nak tervezet®t okt·ber 15-ig megk¿ldi az illet®kes 

int®zm®nyvezetŐhelyettesnek, aki gondoskodik az oszt§lyfŐnºkºk t§j®koztat§s§r·l. 

A v®dŐnŐ munk§j§nak v®gz®se sor§n egy¿ttmŞkºdik az iskolaorvossal. ElŐseg²ti az iskolaorvos 

munk§j§t, a sz¿ks®ges szŞrŐvizsg§latok ¿temez®s®t. Figyelemmel k²s®ri a tanul·k eg®szs®gi §l-

lapot§nak alakul§s§t, az elŐ²rt vizsg§latokon val· megjelen®s¿ket, leleteik megl®t®t. Elv®gzi a 

szŞrŐvizsg§latokat megelŐzŐ ellenŐrzŐ m®r®seket (v®rnyom§s, tests¼ly, magass§g, hall§svizs-

g§lat stb.).   

A v®dŐnŐ szoros munkakapcsolatot tart fenn az int®zm®ny int®zm®nyvezetŐhelyettes®vel.   



 

 
11 

Az iskolaorvos minden tan®vben elv®gzi a kºvetkezŐ feladatokat:   

¶ Az iskola di§kjainak folyamatos eg®szs®g¿gyi fel¿gyelete, a tanul·k ®vente egy alkalommal tºr-

t®nŐ szŞrŐvizsg§lata (a Kºznevel®si tºrv®ny 46. Ä (6)/d bekezd®se, valamint a 25.Ä (5) bek. 

elŐ²rja a di§kok rendszeres eg®szs®g¿gyi ellenŐrz®s®t).   

¶ A vizsg§latkor tal§lt k·ros elv§ltoz§sok eset®ben a tanul· gondoz§sba v®tele a 26/1997. (IX.3.) 

NM-rendelet alapj§n. A testnevel®si ·r§kkal kapcsolatos gy·gytestnevel®si, kºnny²tett-, felmen-

tett- illetve norm§l testnevel®si csoportokba val· besorol§st a tan®vet megelŐzŐ m§jus 15-ig 

elv®gzi, kiv®ve, ha a vizsg§lat oka k®sŐbb kºvetkezett be.  

¶ A sporttal kapcsolatos iskolaorvosi feladatokat a k¿lsŐ sportegyes¿letben nem tag, de di§k-

sportkºri versenyeken indul· di§kjaink sportorvosi szŞr®s®t, a f®l ®vre ®rv®nyes igazol§sok 

kiad§s§t elv®gzi.   

¶ S¿rgŐss®gi eseti ell§t§st v®gez.   

¶ Gondoskodik a tanul·k eg®szs®g¿gyi §llapot§r·l tan¼skod· dokumentumok vezet®s®rŐl, a v®-

dŐnŐ kºzremŞkºd®s®vel rendszeresen ellenŐrzi, hogy a tanul·k a sz¿ks®ges szakorvosi vizsg§-

latokon r®szt vegyenek. A sz¿ks®ges vizsg§latokra beutal·t biztos²t a di§koknak, Őket a leg-

sz¿ks®gesebb gy·gyszerekkel ell§tja, ezt kºvetŐen a h§ziorvosi rendelŐbe ir§ny²tja kezel®sre.   

¶ Az oszt§lyok szŞr®s®t kºvetŐen kapcsolatot tart az oszt§lyfŐnºkkel ®s a testnevelŐvel, vel¿k 

konzult§l a tapasztalatair·l, felh²vja figyelm¿ket a tanul·kn§l tapasztalt rendelleness®gekre.   

Az int®zm®ny dolgoz·inak eg®szs®g¿gyi vizsg§lat§t ¿zemorvos v®gzi.  

 

Az Int®zm®ny ®s a Gyermekj·l®ti Szolg§lat kapcsolatrendszere  

Az int®zm®ny figyelemmel k²s®ri a tanul·k vesz®lyeztetetts®g®nek megelŐz®s®vel ®s megsz¿n-

tet®s®vel kapcsolatos feladatokat. Az ifj¼s§gv®delem az int®zm®ny ºsszes dolgoz·j§nak alap-

vetŐ feladata.  

Az ifj¼s§gv®delmi munka sor§n meg kell szervezni az iskola drogmegelŐz®si programj§t, kiemelt 

figyelmet kell ford²tani a halmozottan h§tr§nyos helyzetŞ tanul·kra, seg²teni kell probl®m§ik 

megold§s§t, kapcsolatot kell tartani a gyermekj·l®ti szolg§lattal, a szak®rtŐi ®s rehabilit§ci·s 

bizotts§ggal, a nevel®si tan§csad·val. A tanul· anyagi vesz®lyeztetetts®ge eset®n kezdem®-

nyezni kell, hogy az iskola int®zm®nyvezetŐje ind²tson elj§r§st rendszeres vagy rendk²v¿li gyer-

mekv®delmi t§mogat§s meg§llap²t§sa ®rdek®ben.   

 

Az iskola ®s a pedag·giai szakszolg§latok ®s a pedag·giai szakmai szolg§ltat· in-

t®zm®nyek kapcsolatrendszere  

A nevel®si-oktat§si int®zm®nnyel tanul·i jogviszonyban §ll· tanul§si, beilleszked®si ®s magatar-

t§si zavarokkal k¿zdŐ gyermekek, tanul·k magas sz²nvonal¼ ®s eredm®nyes ell§t§sa ®rdek®ben 

az int®zm®ny ð az eml²tett tanul·k nevel®s®t-oktat§s§t, tov§bb§ speci§lis ell§t§s§t v®gzŐ peda-

g·gusai r®v®n ð folyamatosan, az ®ves munkatervben foglalt ¿temez®s szerint kapcsolatot tart 

az illet®kes pedag·giai szakszolg§latokkal.   

A pedag·giai szakmai szolg§ltat·kkal val· kapcsolattart§s a szakmai munka sz²nvonal§nak min®l 

magasabb szintŞ ell§t§sa ®rdek®ben az iskolavezet®s §ltal kialak²tott inform§lis csatorn§kon ®s 

a k¿lºnbºzŐ ð a pedag·giai szakmai szolg§ltat· int®zm®nyek §ltal meghirdetett ð programo-

kon, tov§bbk®pz®seken, konferenci§kon, tr®ningeken ®s m§s rendezv®nyeken tºrt®nŐ r®szv®-

tel ¼tj§n val·sul meg.   



 

 
12 

A pedag·giai szakszolg§lati ®s szakmai szolg§ltat· int®zm®nyekkel val· kapcsolattart§s®rt az 

int®zm®nyvezetŐ a felelŐs, aki a neves²tett partnerint®zm®nyek vonatkoz§s§ban az egy¿ttmŞ-

kºd®s feladatainak v®gz®s®vel a nevelŐtest¿let egyes tagjait b²zza meg.   

A kapcsolattart§s fŐbb form§i:   

¶ az iskolavezet®s dºnt®se alapj§n rendszeresen r®szt vesznek az iskola pedag·gusai a pedag·giai 

szakmai szolg§ltat·k §ltal rendezett k¿lºnbºzŐ konferenci§kon, tan§cskoz§sokon, mŞhelymun-

k§kon, tov§bbk®pz®seken, tr®ningeken, szak®rtŐi konzult§ci·kon ®s m§s szakmai rendezv®nye-

ken;   

¶ a pedag·giai szakmai szolg§ltat· int®zm®nyek szaktan§csad·i, szak®rtŐi seg²t®s®nek ig®nybev®-

tele a pedag·gusok kezdem®nyez®s®re;   

¶ vizsg§latok, kontrollvizsg§latok r®v®n a gyermekek, tanul·k r®szk®pess®gfejlŐd®s®nek diag-

nosztiz§l§sa ®s a sz¿ks®ges iskolai fejleszt®s¿k elŐ²r§sa a mindennapi kapcsolattart§s szintj®t 

k®pezi a pedag·giai szakszolg§latokkal;   

¶ ®vente tºbb alkalommal megbesz®l®s folytat§sa a pedag·giai szakszolg§latok munkat§rsaival az 

§ltaluk foglalkoztatott gyermekekrŐl, tanul·kr·l;   

¶ esetmegbesz®l®seken val· r®szv®tel az int®zm®ny pedag·gusai, az oszt§lyfŐnºkºk, a gyermek-

v®delmi felelŐs, ®s fejlesztŐpedag·gusok bevon§s§val.   

A tanul·k vesz®lyezetts®g®nek megelŐz®se, valamint a gyermek ®s ifj¼s§gv®delmi feladatok 

eredm®nyesebb ell§t§sa ®rdek®ben az iskola fejlesztŐ ®s gy·gypedag·gusa, valamint ment§lhi-

gi®ni§s szakembere rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekj·l®ti szolg§lattal. A munkakap-

csolat fel¿gyelet®®rt az int®zm®nyvezetŐ a felelŐs.  

 

A tart·s gy·gykezel®s alatt §ll· gyermek, tanul· eg®szs®g¿gyi ell§t§s§t biztos²t· 

eg®szs®g¿gyi szolg§ltat·val val· kapcsolatrendszer 

Tart·s gy·gykezel®s alatt §ll· gyermek, tanul· az a gyermek, tanul·, akinek eg®szs®g¿gyi ell§-

t§sa a j§r·betegszakell§t§sban vagy az §ltal§nos fekvŐbeteg-szakell§t§sban r®szt vevŐ szakorvos 

v®lem®nye alapj§n az adott nevel®si ®vben, tan®vben a harminchat nevel®si napot, tan²t§si na-

pot v§rhat·an meghaladja, ®s emiatt az ·vodai nevel®sben nem tud r®szt venni (·vodakºtele-

zetts®g®t nem tudja teljes²teni), illetve tankºtelezetts®g®t iskol§ba j§r§ssal nem tudja teljes²teni. 

A tart·s gy·gykezel®s alatt §ll· gyermek, tanul· nevel®se-oktat§sa eset®ben a nevel®si-oktat§si 

int®zm®nyben foglalkoztatott pedag·gus munk§ltat·ja az eg®szs®g¿gyi int®zm®ny vagy rehabi-

lit§ci·s int®zm®ny ²r§sbeli k®relm®re c®lfeladatot §llap²that meg a pedag·gus r®sz®re a neve-

l®si-oktat§si tev®kenys®gnek az eg®szs®g¿gyi int®zm®ny vagy rehabilit§ci·s int®zm®ny sz§m§ra 

tºrt®nŐ ell§t§s§ra, ha a pedag·gus a megfelelŐ szakk®pzetts®ggel rendelkezik ®s v§llalja, hogy 

a c®lfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az eg®szs®g¿gyi int®zm®ny vagy rehabilit§ci·s 

int®zm®ny szakmai vezet®se alatt, az eg®szs®g¿gyi int®zm®ny vagy rehabilit§ci·s int®zm®ny al-

kalmazottaira vonatkoz· szab§lyok betart§s§val v®gzi. A c®lfeladat meg§llap²t§sakor elŐnyben 

kell r®szes²teni azt a pedag·gust, aki egyebekben a c®lfeladat ell§t§s§val megegyezŐ feladat-

ell§t§si helyen v®gzi nevel®si-oktat§si feladatait. A c®lfeladatot vissza kell vonni, ha azt az eg®sz-

s®g¿gyi int®zm®ny vagy rehabilit§ci·s int®zm®ny ²r§sban kezdem®nyezi. 

 

Sz¿lŏk ®s pedag·gusok kºzºtti kapcsolattart§s rendje 

A sz¿lŐkkel val· szem®lyes konzult§ci· eset®n az elŐre, ²r§sban (KR£TA rendszeren vagy 

@korosi.hu int®zm®nyi e-mail c²men) leegyeztetett idŐpontban legal§bb k®t fŐ pedag·gus 
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jelenl®te sz¿ks®ges. A megbesz®l®srŐl jegyzŐkºnyvet kell felvenni. Amennyiben az adott hely-

zet ezt megkºveteli, az ®rintett pedag·gus elŐzetesen egyeztet az int®zm®nyvezetŐvel. 

A sz¿lŐkkel val· kapcsolattart§s elsŐdleges f·ruma a KR£TA rendszer, valamint t®rtivev®nyes 

postai k¿ldem®ny ¼tj§n is megval·s²that·. Ezek mellett p§rhuzamosan az iskolai levelezŐ rend-

szer @korosi.hu int®zm®nyi e-mail c²men) is haszn§lhat·, de a k¿lºnbºzŐ kºzºss®gi m®dia 

fel¿letek sz¿lŐkkel, di§kokkal val· kommunik§ci·ra tºrt®nŐ alkalmaz§sa tilos!  

Ugyancsak tilos ilyen kºzºss®gi m®dia fel¿leteken csoportokat l®trehozni, tanul·kkal, sz¿lŐkkel 

ott az oktat·-nevelŐ munk§val, tanulm§nyaikkal kapcsolatban egyeztetni. Erre a tov§bbiakban 

is az int®zm®ny z§rt rendszer®ben mŞkºdŐ elektronikus levelezŐ rendszert (@korosi.hu in-

t®zm®nyi e-mail c²men) kell haszn§lni. 

Fentiekkel ºsszhangban, az iskol§ban f®l®venk®nt megtartand· online fogad··r§k ®s olyan al-

kalmak, amikor a sz¿lŐ a pedag·gussal online form§ban kommunik§l rºgz²t®sre ker¿lnek, azo-

kat a vonatkoz· jogszab§lyok alapj§n kezelj¿k, a tan²t§si ®v augusztus h· 31.napj§ig megŐrizz¿k, 

ezut§n tºrl®sre ker¿l. A felv®telt kiz§r·lag az ®rintettek r®sz®re, alapos ok megjelºl®s®vel ad-

juk ki. 
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7 Belsŏ ellenŏrz®s rendje 

a. belsŐ ellenŐrz®si terv 

i. Elektronikus napl· 

1. Az adminisztr§ci· z§r§sa az aktu§lis hetet kºvetŐ h®t p®ntek®re 

van idŐz²tve, A visszamenŐleges adminisztr§ci· tilos. 

2. Havi napl·ellenŐrz®sek az esetleges hib§k jav²ttat§sa ®rdek®ben 

ii. Pap²r alap¼ tan¿gyigazgat§si ellenŐrz®s 

1. havi rendszeress®ggel 

iii. Tanul·k rendszeres ellenŐrz®se 

1. A Pedag·giai programban meghat§rozott belsŐ vizsg§k ¼tj§n 

iv. Tanmenetek/halad§s ellenŐrz®se 

1. negyed®vente, a munkakºzºss®gvezetŐk feladatkºre 

v. Ďral§togat§sok ¿temez®se 

1. Int®zm®ny¿nkben az ·ral§togat§sok jelentŐs r®sze a 2024/2025-

ºs tan®vben (hasonl·an az elŐzŐ tan®vhez) rapid jelleggel tºrt®-

nik, ugyanis az ·ral§togat§sok sor§n nem egy megrendezett be-

mutat· jellegŞ ·r§t k²v§nunk megtekinteni, hanem val·s k®pet 

szeretn®nk kapni az ·r§r·l. 

2. EttŐl csak az ¼jk®nt bel®pŐ koll®g§k eset®ben t®r¿nk el (h§rom 

h·nap beilleszked®si idŐszak eltelt®vel), illetve akkor, ha a kol-

l®ga minŐs²tŐ vizsga elŐtt §ll. Ezen t¼l a gyakornok pedag·gusok 

·r§it is elŐre egyeztetett idŐpontban (·raterv, csoportprofil) l§-

togatjuk. 

3. Az ·ral§togat§sok §lland· r®sztvevŐi: 

a. szakmai int®zm®nyvezetŐhelyettes vagy §ltal§nos int®z-

m®nyvezetŐhelyettes 

b. munkakºzºss®gvezetŐ 

c. mentor 

d. m§s szakos koll®ga (elŐzetes megbesz®l®s alapj§n) 
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8 Tan®v rendje  

¢łǊƎȅ 
YŜȊŘǃ Řłπ

tum 
.ŜŦŜƧŜȊŞǎƛ 
ŘłǘǳƳ 

¢ŀƴłǊƻƪ Ŝƭǎǃ ƳǳƴƪŀƴŀǇƧŀ 2024.08.21   

!ƭŀƪǳƭƽ ƴŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ 2024.08.21   

WŀǾƝǘƽǾƛȊǎƎŀ ƛŘǃǎȊŀƪ 2024.08.23 2024.08.29 

DƽƭȅŀǘłōƻǊ 2024.08.27 2024.08.30 

¢ŀƴŞǾƛƴŘƝǘƽ ƛƎŀȊƎŀǘƽƛ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ - {ȊƛƎŜǘǎȊŜƴǘƳƛƪƭƽǎƛ ƛƳŀƘłȊ 2024.08.29   

.ŀǇǘƛǎǘŀ hǊǎȊłƎƻǎ ¢ŀƴŞǾƴȅƛǘƽ - ¢ǀǊǀƪǎȊŜƴǘƳƛƪƭƽǎ - .ŀǇǘƛǎǘŀ {ȊŜǊŜǘŜǘǎȊƻƭƎłπ
ƭŀǘ YǀƭŎǎŜȅ CŜǊŜƴŎ #ƭǘŀƭłƴƻǎ LǎƪƻƭłƧŀ όрнлл ¢ǀǊǀƪǎȊŜƴǘƳƛƪƭƽǎ YǀƭŎǎŜȅ CΦ ǳΦ 
21.) 2024.09.02   

¢ŀƴŞǾƴȅƛǘƽ - YǃǊǀǎƛ 2024.09.02   

мΦ ǘŀƴƝǘłǎƛ ƴŀǇ 2024.09.02   

bȅƛǘƽ ƴŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ 2024.09.02   

pǎȊƛ ŞǊŜǘǘǎŞƎƛ ǾƛȊǎƎŀ ƧŜƭŜƴǘƪŜȊŞǎƛ ƘŀǘłǊƛŘŜƧŜ 2024.09.05   

{ȊǸƭǃƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘŜƪ 2024.09.09 2024.09.11 

pǎȊƛ ƻǎȊǘłƭȅƻȊƽǾƛȊǎƎŀ ƛŘǃǎȊŀƪ 2024.09.23 2024.09.25 

hǎȊǘłƭȅƪƛǊłƴŘǳƭłǎƻƪ 2024.09.26 2024.09.28 

aƭŜŎǎŜƴƪƻǾ 9ǎȊǘŜǊ ƳƛƴǃǎƝǘŞǎ 2024.10.04   

hƪǘƽōŜǊ сΦ - ƳŜƎŜƳƭŞƪŜȊŞǎ 2024.10.04   

bŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ 2024.10.07   

pǎȊƛ ŞǊŜǘǘǎŞƎƛ ƛƴŘǳƭłǎŀ 2024.10.11   

! ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎƪƻƭłƪ ŀ ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ ǊŜƴŘǎȊŜπ
ǊŞōŜƴ ŀ IƛǾŀǘŀƭ łƭǘŀƭ ƪǀȊȊŞǘŜǘǘ ƪǀȊƭŜƳŞƴȅōŜƴ ŦƻƎƭŀƭǘŀƪ ǎȊŜǊƛƴǘ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊπ
Ȋłƪ ǘŀƴǳƭƳłƴȅƛ ǘŜǊǸƭŜǘŜƛƪŜǘΣ Şǎ ǊǀƎȊƝǘƛƪ ŀ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ŜƭƧłǊłǎǳƪ ǊŜƴŘƧŞǘ ǘŀǊǘŀƭπ
ƳŀȊƽ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘƽƧǳƪŀǘ 2024.10.20   

! ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎƪƻƭłƪΣ ƪƻƭƭŞƎƛǳƳƻƪ ƴȅƛƭǾłƴƻǎǎłƎǊŀ ƘƻȊȊłƪ ŀ ƘƻƴƭŀǇƧǳƪƻƴ ŀ 
ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ǘłƧŞƪƻȊǘŀǘƽƧǳƪŀǘ 2024.10.20   

hƪǘƽōŜǊ ноΦ - ƳŜƎŜƳƭŞƪŜȊŞǎ 2024.10.22   

ƳǳƴƪŀǎȊǸƴŜǘƛ ƴŀǇ 2024.10.23   

pǎȊƛ ǎȊǸƴŜǘ 2024.10.26 2024.11.03 

bȅƝƭǘ ƴŀǇ όмΦύ 2024.11.05   

9ƭŞƎǘŜƭŜƴǊŜ łƭƭƽ ǘŀƴǳƭƽƪ ŞǊǘŜǎƝǘŞǎŜ 2024.11.08   

bȅƝƭǘ ƴŀǇ όнΦύ 2024.11.13   

CƻƎŀŘƽ ƽǊłƪ 2024.11.14   

bŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ 2024.11.18   

bȅƝƭǘ ƴŀǇ όоΦύ 2024.11.21   

IłƭŀŀŘłǎ όǘƻǊƴŀǘŜǊŜƳύ κ ¢ƘŀƴƪǎƎƛǾƛƴƎ όƎȅƳύ 2024.11.28   

bȅƝƭǘ ƴŀǇ όпΦύ 2024.11.29   

! ǘŀƴǳƭƽƪ ƧŜƭŜƴǘƪŜȊŞǎŜ ŀ ƪǀȊǇƻƴǘƛ ƝǊłǎōŜƭƛ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ǾƛȊǎƎłǊŀ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴǸƭ ŀ 
ƪǀȊǇƻƴǘƛ ƝǊłǎōŜƭƛ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ǾƛȊǎƎłǘ ǎȊŜǊǾŜȊǃ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅōŜΦ 2024.12.02   

! ƪǀȊǇƻƴǘƛ ƝǊłǎōŜƭƛ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ǾƛȊǎƎłǘ ǎȊŜǊǾŜȊǃ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪ ŜŘŘƛƎ ŀȊ ƛŘǃǇƻƴǘƛƎ 
ƧŜƭŜƴǘƛƪ ŀ IƛǾŀǘŀƭƴŀƪ ŀ IƛǾŀǘŀƭ łƭǘŀƭ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊƻǘǘ ƳƽŘƻƴ ŀ ƘƻȊȊłƧǳƪ ŀ ƪǀȊπ
Ǉƻƴǘƛ ƝǊłǎōŜƭƛ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ǾƛȊǎƎłƪǊŀ ƧŜƭŜƴǘƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ ŀƭŀǇƧłƴ ŀ ŦŜƭŀŘŀǘƭŀǇƛƎŞπ
ƴȅǸƪŜǘΦ 2024.12.06   

aƛƪǳƭłǎ 2024.12.06   

ǘŀƴƝǘłǎ ƴŞƭƪǸƭƛ ƳǳƴƪŀƴŀǇ 2024.12.07   

bŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ 2024.12.09   
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{ȊŀƭŀƎŀǾŀǘƽ - Riz Levente Sportcsarnok 2024.12.14 2024.12.15 

¢ŀƴƝǘłǎ ƴŞƭƪǸƭƛ ƳǳƴƪŀƴŀǇ 2024.12.14 2024.12.15 

bŜƳȊŜǘŜƪ ƪŀǊłŎǎƻƴȅŀ - ƻǎȊǘłƭȅƪŀǊłŎǎƻƴȅƻƪ 2024.12.17   

YǃǊǀ-{Ɲ LΦ 2024.12.18 2024.12.22 

¢Şƭƛ ǎȊǸƴŜǘ 2024.12.21 2025.01.05 

hǎȊǘłƭȅƻȊƽ ǾƛȊǎƎŀ ƛŘǃǎȊŀƪ 2025.01.08 2025.01.10 

фκƪƴȅ ŞǾŦƻƭȅŀƳ ōŜƭǎǃ ǾƛȊǎƎŀ 2025.01.09 2025.01.10 

Netfit 2025.01.09 2025.05.10 

bŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ 2025.01.13   

ǇǊƽōŀŞǊŜǘǘǎŞƎƛ 2025.01.13 2025.01.15 

YǃǊǀ-{Ɲ LLΦ 2025.01.15 2025.01.19 

!Ȋ Ŝƭǎǃ ŦŞƭŞǾ ǳǘƻƭǎƽ ǘŀƴƝǘłǎƛ ƴŀǇƧŀ 2025.01.17   

YǀȊǇƻƴǘƛ ƝǊłǎōŜƭƛ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ǾƛȊǎƎłƪ 2025.01.18   

CŞƭŞǾƛ ƻǎȊǘłƭȅƻȊƽ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛłƪ όǊǀǾƛŘƝǘŜǘǘ ƽǊłƪύ 2025.01.21   

aŀƎȅŀǊ ƪǳƭǘǵǊŀ ƴŀǇƧŀ ς ƳŜƎŜƳƭŞƪŜȊŞǎ 2025.01.22   

!Ȋ ƛǎƪƻƭłƪ нлнрΦ ƧŀƴǳłǊ нп-ƛƎ ŞǊǘŜǎƝǘƛƪ ŀ ǘŀƴǳƭƽƪŀǘΣ ƪƛǎƪƻǊǵ ǘŀƴǳƭƽ ŜǎŜǘŞƴ ŀ 
ǎȊǸƭǃƪŜǘ ŀȊ Ŝƭǎǃ ŦŞƭŞǾōŜƴ ŜƭŞǊǘ ǘŀƴǳƭƳłƴȅƛ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪǊǃƭ 2025.01.24   

{ȊǸƭǃƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘŜƪ 2025.01.27 2025.01.29 

tƽǘƭƽ ƪǀȊǇƻƴǘƛ ƝǊłǎōŜƭƛ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ǾƛȊǎƎłƪ мп 2025.01.28   

! ƪǀȊǘłǊǎŀǎłƎ ƴŀǇƧŀ ς ƳŜƎŜƳƭŞƪŜȊŞǎ 2025.01.31   

CŞƭŞǾȊłǊƽ ƴŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ 2025.02.03   

! ƪǀȊǇƻƴǘƛ ƝǊłǎōŜƭƛ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ǾƛȊǎƎłǘ ǎȊŜǊǾŜȊǃ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜƪ ŀ IƛǾŀǘŀƭ łƭǘŀƭ 
ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊƻǘǘ ƳƽŘƻƴ ŞǊǘŜǎƝǘƛƪ ŀȊ ƝǊłǎōŜƭƛ ŜǊŜŘƳŞƴȅŞǊǃƭ ŀ ǘŀƴǳƭƽƪŀǘΦ 2025.02.07   

{ƝǎȊǸƴŜǘ όǘŀƴƝǘłǎ ƴŞƭƪǸƭƛ ƳǳƴƪŀƴŀǇύ 2025.02.10 2025.02.11 

Valentin nap 2025.02.14   

!Ȋ łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭŀ ǘƻǾłōōƝǘƧŀ ŀ ǘŀƴǳƭƽƛ ƧŜƭŜƴǘƪŜȊŞǎƛ ƭŀǇƻƪŀǘ ŀ ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎπ
ƪƻƭłƪƴŀƪ 2025.02.20   

! ƪƻƳƳǳƴƛǎǘŀ Şǎ ŜƎȅŞō ŘƛƪǘŀǘǵǊłƪ łƭŘƻȊŀǘŀƛƴŀƪ ŜƳƭŞƪƴŀǇƧŀ 2025.02.20   

{ȊŀƪƳłƪ ƴŀǇƧŀ ς ǇłƭȅŀƻǊƛŜƴǘłŎƛƽǎ ƴŀǇ 2025.02.21   

!Ȋ ƛǎƪƻƭłƪ ŀ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊƻǘǘ ƳŞǊŞǎŜƪ ŜƭǃƪŞǎȊƝǘŞǎŞƘŜȊ нлнрΦ ŦŜōǊǳłǊ ну-ig a 
IƛǾŀǘŀƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪŀƛ ǊŜƴŘǎȊŜǊŞōŜƴ ǊǀƎȊƝǘƛƪ ŀ ǎȊǸƪǎŞƎŜǎ ǘŀƴǳƭƽƛ ŀŘŀǘƻƪŀǘ Şǎ 
ƳŞǊŞǎƛ ŎǎƻǇƻǊǘƻƪŀǘΦ 2025.02.28   

нлнрΦ ƳłǊŎƛǳǎ оΦ ƳłǊŎƛǳǎ нлΦ ! ǎȊƽōŜƭƛ ǾƛȊǎƎłƪ ŀȊ łƭǘŀƭłƴƻǎ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ŜƭƧłǊłǎ 
ƪŜǊŜǘŞōŜƴΦ 2025.03.03 2025.03.20 

ałǊŎƛǳǎ мрΦ ς ƳŜƎŜƳƭŞƪŜȊŞǎ 2025.03.14   

нлнрΦ ƳłǊŎƛǳǎ нм ! ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎƪƻƭŀ ŜŘŘƛƎ ŀȊ ƛŘǃǇƻƴǘƛƎ ƴȅƛƭǾłƴƻǎǎłƎǊŀ 
ƘƻȊȊŀ ŀ ƧŜƭŜƴǘƪŜȊǃƪ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ƧŜƎȅȊŞƪŞǘΦ 2025.03.21   

 ŘƛƎƛǘłƭƛǎ ƻǊǎȊłƎƻǎ ƳŞǊŞǎŜƪ 2025.03.24 2025.05.30 

! ǘŀƴǳƭƽƛ ŀŘŀǘƭŀǇƻƪ ƳƽŘƻǎƝǘłǎłƴŀƪ ƭŜƘŜǘǃǎŞƎŜΦ 2025.03.25   

bŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ 2025.03.31   

IƛǾŀǘŀƭ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪǳǎ ŦƻǊƳłōŀƴ ƳŜƎƪǸƭŘƛ ŀ ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎƪƻƭłƪƴŀƪ ŀ ƘƻȊȊłƧǳƪ 
ƧŜƭŜƴǘƪŜȊŜǘǘŜƪ ƭƛǎǘłƧłǘ !./ ǎƻǊǊŜƴŘōŜƴ 2025.04.03   

9ƭŞƎǘŜƭŜƴǊŜ łƭƭƽ ǘŀƴǳƭƽƪ ŞǊǘŜǎƝǘŞǎŜ 2025.04.04   

CƻƎŀŘƽ ƽǊłƪ 2025.04.08   

hǎȊǘłƭȅƻȊƽ ǾƛȊǎƎŀ ƛŘǃǎȊŀƪ 2025.04.09 2025.04.11 

! IƛǾŀǘŀƭ ŀ ƳƽŘƻǎƝǘƽ ǘŀƴǳƭƽƛ ŀŘŀǘƭŀǇƻƪ ŀƭŀǇƧłƴ ƪƛŜƎŞǎȊƝǘƛ ŀ ƧŜƭŜƴǘƪŜȊŜǘǘŜƪ 
ƭƛǎǘłƧłǘΦ 2025.04.10   

YǀƭǘŞǎȊŜǘ ƴŀǇƧŀ ς ƳŜƎŜƳƭŞƪŜȊŞǎ 2025.04.11   
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! ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎƪƻƭŀ ƛƎŀȊƎŀǘƽƧŀ ŀȊ ƛŘŜƛƎƭŜƴŜǎ ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ǊŀƴƎǎƻǊǘ ŀ IƛǾŀǘŀƭ łƭǘŀƭ 
ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊƻǘǘ ƳƽŘƻƴ ƳŜƎƪǸƭŘƛ ŀ IƛǾŀǘŀƭƴŀƪΦ 2025.04.15   

IǵǎǾŞǘƛ «ƴƴŜǇǎŞƎ όǘƻǊƴŀǘŜǊŜƳύ κ 9ŀǎǘŜǊ /ŜƭŜōǊŀǘƛƻƴ όƎȅƳύ 2025.04.15   

! ƘƻƭƻƪŀǳǎȊǘ łƭŘƻȊŀǘŀƛƴŀƪ ŜƳƭŞƪƴŀǇƧŀ 2025.04.16   

YǃǊǀǎƛ ƴŀǇ ς 5mY ƴŀǇ 2025.04.16   

¢ŀǾŀǎȊƛ ǎȊǸƴŜǘ 2025.04.17 2025.04.27 

! IƛǾŀǘŀƭ ƪƛŀƭŀƪƝǘƧŀ ŀ ǾŞƎŜǊŜŘƳŞƴȅǘ ŀȊ ƛƎŀȊƎŀǘƽƛ ŘǀƴǘŞǎŜƪ Şǎ ǘŀƴǳƭƽƛ ŀŘŀǘƭŀπ
Ǉƻƪ ŜƎȅŜȊǘŜǘŞǎŜ ŀƭŀǇƧłƴΣ Şǎ ŜƭƪǸƭŘƛ ŀȊǘ ŀ ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎƪƻƭłƪƴŀƪ όŜƎȅŜȊǘŜǘŜǘǘ 
ŦŜƭǾŞǘŜƭƛ ƧŜƎȅȊŞƪύΦ 2025.04.28   

bŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ 2025.04.28   

±ŞƎȊǃǎ ƻǎȊǘłƭȅƻȊƽ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛłƪ όwǀǾƛŘƝǘŜǘǘ ƽǊłƪύ 2025.04.29   

мпуΦΣ ¦ǘƻƭǎƽ ǘŀƴƝǘłǎƛ ƴŀǇ ŀ ǾŞƎȊǃǎ ŞǾŦƻƭȅŀƳƻƴ 2025.04.30   

aǳƴƪŀǎȊǸƴŜǘƛ ƴŀǇ 2025.05.01   

.ŀƭƭŀƎłǎ όǘŀƴłǊƻƪ ƳłƧǳǎ мт-i munkanapja) 2025.05.01   

! ŦŜƭǾŞǘŜƭǘ ƘƛǊŘŜǘǃ ƪǀȊŞǇŦƻƪǵ ƛǎƪƻƭłƪ ƳŜƎƪǸƭŘƛƪ ŀ ŦŜƭǾŞǘŜƭǊǃƭ ǾŀƎȅ ŀȊ ŜƭǳǘŀǎƝπ
ǘłǎǊƽƭ ǎȊƽƭƽ ŞǊǘŜǎƝǘŞǎǘ ŀ ƧŜƭŜƴǘƪŜȊǃƪƴŜƪ Şǎ ŀȊ łƭǘŀƭłƴƻǎ ƛǎƪƻƭłƪƴŀƪΦ 2025.05.05   

;ǊŜǘǘǎŞƎƛ ǎȊǸƴŜǘ όǘŀƴƝǘłǎ ƴŞƭƪǸƭƛ ƳǳƴƪŀƴŀǇύ 2025.05.05 2025.05.07 

¢ŀƴƝǘłǎ ƴŞƭƪǸƭƛ ƳǳƴƪŀƴŀǇ 2025.05.17   

фΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳ ŎŞƭƴȅŜƭǾƛ ōŜƭǎǃ ǾƛȊǎƎŀ 2025.05.26 2025.05.27 

11.IB Mock exams 2025.05.28 2025.06.03 

10Φ ŞǾŦƻƭȅŀƳ ŎŞƭƴȅŜƭǾƛ ōŜƭǎǃ ǾƛȊǎƎŀ 2025.05.29 2025.05.30 

! ōŜƴȅǵƧǘƻǘǘ ƪŞǊŜƭƳŜƪ ŀƭŀǇƧłƴ ƭŜŦƻƭȅǘŀǘƻǘǘ ƧƻƎƻǊǾƻǎƭŀǘƛ ŜƭƧłǊłǎ ōŜŦŜƧŜȊŞǎŜ ŀ 
ŦŜƴƴǘŀǊǘƽƴłƭΦ 2025.06.01   

bŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ 2025.06.02   

ммΦ ŞǾŦƻƭȅŀƳ ŎŞƭƴȅŜƭǾƛ ōŜƭǎǃ ǾƛȊǎƎŀ 2025.06.02 2025.06.03 

9ƳŜƭǘ ǎȊƽōŜƭƛƪ 2025.06.03 2025.06.11 

фκƪƴȅ ŞǾŦƻƭȅŀƳ ŎŞƭƴȅŜƭǾƛ ōŜƭǎǃ ǾƛȊǎƎŀ 2025.06.05 2025.06.06 

bŜƳȊŜǘƛ ǀǎǎȊŜǘŀǊǘƻȊłǎ ƴŀǇƧŀ - ƳŜƎŜƳƭŞƪŜȊŞǎ 2025.06.04   

!Ȋ ƛǎƪƻƭłƪ ŀ ƳŜƎƘŀǘłǊƻȊƻǘǘ ƳŞǊŞǎŜƪ ƭŜȊłǊłǎłƘƻȊ ƪŀǇŎǎƻƭƽŘƽ ŀŘŀǘƻƪŀǘ ƭŜƎπ
ƪŞǎǃōō нлнрΦ Ƨǵƴƛǳǎ с-ƛƎ ƪǸƭŘƛƪ ƳŜƎΦ 2025.06.06   

tǸƴƪǀǎŘƛ ƳŜƎŜƳƭŞƪŜȊŞǎ 2025.06.06   

aǳƴƪŀǎȊǸƴŜǘƛ ƴŀǇ 2025.06.09   

hǎȊǘłƭȅƻȊƽ ǾƛȊǎƎŀ ƛŘǃǎȊŀƪ 2025.06.10 2025.06.13 

Tavaszi ƻǎȊǘłƭȅƪƛǊłƴŘǳƭłǎ όǘŀƴƝǘłǎƛ ƴŀǇύ 2025.06.14   

YǀȊŞǇ ǎȊƽōŜƭƛ ŞǊŜǘǘǎŞƎƛƪΥ нлнрΦ Ƨǵƴƛǳǎ мс-Ƨǵƭƛǳǎ нΦ 2025.06.16 2025.07.02 

Projektnapok 2025.06.17 2025.06.18 

hǎȊǘłƭȅƻȊƽƪƻƴŦŜǊŜƴŎƛłƪ όп ƽǊŀ ƳŜƎǘŀǊǘǾŀύ 2025.06.19   

! bŜǘŦƛǘ ƳŞǊŞǎ ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƛǘ ŀȊ ŞǊƛƴǘŜǘǘ ƛǎƪƻƭłƪ нлнрΦ Ƨǵƴƛǳǎ нл-ƛƎ ǘǀƭǘƛƪ ŦŜƭ ŀ 
bŜƳȊŜǘƛ 9ƎȅǎŞƎŜǎ ¢ŀƴǳƭƽƛ CƛǘǘǎŞƎƛ ¢ŜǎȊǘ ǊŜƴŘǎȊŜǊōŜΦ 2025.06.20   

мулΦ ǳǘƻƭǎƽ ǘŀƴƝǘłǎƛ ƴŀǇ 2025.06.20   

¢ŀƴŞǾȊłǊƽΣ ǇǊƻƧŜƪǘƴŀǇƻƪ ȊłǊłǎŀ 2025.06.20   

YǃǊǀǎƛ ōŜƛǊŀǘƪƻȊłǎ 2025.06.26   

½łǊƽ ƴŜǾŜƭǃǘŜǎǘǸƭŜǘƛ ŞǊǘŜƪŜȊƭŜǘ 2025.06.30   

ǳǘƻƭǎƽ ƳǳƴƪŀƴŀǇ 2025.07.02   

¢ŀƴłǊƻƪ Ŝƭǎǃ ƳǳƴƪŀƴŀǇƧŀ 2025.08.21   

WŀǾƝǘƽǾƛȊǎƎŀ ƛŘǃǎȊŀƪ 2025.08.22   

WŀǾƝǘƽǾƛȊǎƎŀ ƛŘǃǎȊŀƪ 2025.08.25 2025.08.27 
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9 Mell®kletek 

9.1 Angol -olasz munkakºzºss®g  

A munkakºzºss®g tagjai: 

R§thn® Mur§nyi Rita munkakºzºss®g-vezetŐ 

Kov§cs Andrea £va 

Et®di Zs·fia 

Dr P®terfi Zsuzsanna 

Elef§nty Adrienn 

Mona Kata 

Nagyp§ln® Sz®les Be§ta 

Magyarosi EnikŐ 

HegedŞs Kriszti§n 

William Madison Beattie 

 

A munkakºzºss®g c®ljai a 2024/25-ºs tan®vre 
 

A munkakºzºss®g legfŐbb c®lja az, hogy az idei tan®vben struktur§ltan ®s eredm®nyesen dol-

gozzon. Tºbb tanulm§nyi eredm®nyt k²v§nunk elkºnyvelni az angol ®s olasz OKTV versenye-

ken, ®s magasabb emelt szintŞ ®retts®gi eredm®nyek el®r®s®re tºreksz¿nk. A munkakºzºs-

s®gnek egyik fŐ feladata, hogy a munkakºzºss®gi szerte§gaz· feladatokat rendszerbe szedje, a 

munkakºzºss®g tagjait min®l nagyobb m®rt®kben bevonja a tev®kenys®gek elv®gz®s®be ®s az 

eredm®nyek dokument§l§s§ba. Id®n fontos kih²v§s lesz, hogy a munkakºzºss®gen bel¿l min-

denki egyenlŐ m®rt®kben vegyen r®szt a munkakºzºss®gi tev®kenys®gekben ®s nºvelj¿k a 

munkakºzºss®g aktivit§s§t. Az ar§nyos munkaterhel®s mellett kiemelt feladatk®nt kezelem, 

hogy a h§rom ¼j koll®g§t sikeresen tudjuk integr§lni a szakmai munk§ba, valamint nagy hang-

s¼lyt kap id®n a belsŐ vizsg§k egys®ges²t®se is. Tavaly a c®lnyelvi belsŐ vizsg§k ²r§sbeli r®sz®t 

hangoltuk ºssze ®vfolyam szinten, id®n azonban a c®lnyelvi belsŐ vizsg§k sz·beli r®sz®nek egy-

s®ges²t®s®re is sor ker¿l majd. đj kih²v§s a munkakºzºss®g sz§m§ra, hogy az idei tan®vben a 

m§sodnyelvekbŐl is belsŐ vizsg§t kell ºssze§ll²tanunk az ®v v®g®n, ®s ezeknek a vizsg§knak is 

egys®ges form§ban kell megval·sulniuk. Tov§bbi c®l, hogy a szakmai kºzºss®g¿nk sikeresen 

tudjon egy¿ttmŞkºdni, amelynek felt®tele a j· vezetŐi kommunik§ci·, a munkakºzºss®gen be-

l¿li t§mogat· ®s nyugodt hangulat, illetve a szakmai motiv§ci· fenntart§sa. Ez®rt hangs¼lyos, 

hogy a munkakºzºss®gen bel¿l gºrd¿l®kenyen folyjon a napi szintŞ szakmai munka, legyen 

belsŐ tud§smegoszt§s ®s a tan®v sor§n szervezz¿nk csapat®p²tŐ tev®kenys®geket. Id®n arra is 

f·kusz§lunk, hogy az angol munkakºzºss®g min®l v§ltozatosabb ·r§n k²v¿li programokkal tud-

jon hozz§j§rulni az akt²v int®zm®nyi kºzºss®gi ®lethez. Az a sz§nd®kunk, hogy ezen esem®nyek 

megszervez®s®ben m§s munkakºzºss®gekkel egy¿ttmŞkºdve vegy¿nk r®szt. Emellett folyta-

t·dnak a t§mogat· sz§nd®k¼ ·ral§togat§sok is, melyeknek c®lja, hogy seg²ts¿k egym§s szakmai 

fejlŐd®s®t, az aktu§lis pedag·giai probl®m§kra kºzºsen pr·b§ljunk v§laszt tal§lni. 

 

A munkakºzºss®g tervezett feladatai az idei tan®vre 

 

A jobb tanulm§nyi eredm®nyek el®r®s®hez heti rendszeress®ggel k²v§nunk egyr®szt ·r§n k²v¿li 

tehets®ggondoz§si foglalkoz§sokat ell§tni, mint az OKTV ®s nyelvvizsga felk®sz²t®s angol ®s 

olasz nyelvbŐl, valamint korrepet§l§si lehetŐs®ggel tervezz¿k seg²teni a k¿lfºldi di§kok nyelvi 

fejlŐd®s®t angol nyelvbŐl a 9knya csoportokban, illetve a 9. ®vfolyamon. Olaszorsz§gi kultur§lis 
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®s nyelvi utaz§st biztos²tunk az olaszul tanul· di§koknak Toszk§n§ba, illetve megn®zz¿k a le-

hetŐs®geket, hogy hogyan tudunk jºvŐre Londonba v§rosn®zŐ kir§ndul§st szervezni. Munka-

kºzºss®g¿nk r®szt vesz az Erasmus projektek meg²r§s§ban ®s lebonyol²t§s§ban is, id®n beadjuk 

az akkredit§ci·s p§ly§zatot, aminek keret®ben lehetŐs®g van t§mogat§st szerezni a k¿lfºldi 

di§k utaz§sokra is. Folytat·dnak az Erasmus k¿lfºldi tan§rtov§bbk®pz®sek is, n®gy munkakº-

zºss®gi koll®ga vesz r®szt eur·pai kurzusokon, ®s az itt megszerzett tud§st havi alkalmakkal 

fogjuk megosztani. A naprak®sz szakmai m·dszertani ºtleteket nemcsak az Erasmus projektek 

t§mogat§s§val fogjuk megismerni, hanem az IATFL ®s a NYESZE magyarorsz§gi tov§bbk®pz®-

seire is jelentkez¿nk. A m§s munkakºzºss®ggel val· kooper§ci· egyr®szt k®t spanyol cseredi§k 

program szervez®s®ben val·sul meg a N®met-Spanyol munkakºzºss®ggel karºltve, a Sk·t 

t§nch§z ®s az Amerikai Nagykºvets®g §ltal szervezett elŐad§sokat a Tºrt®nelem munkakºzºs-

s®ggel egy¿ttmŞkºdve szervezz¿k meg, valamint az Orosz nyelvi munkakºzºss®ggel kºzºsen 

fogadunk az Őszi sz¿netben orosz di§kokat. A csapat®p²tŐ esem®nyeket a kar§csony elŐtti ®s 

a tavaszi idŐszakra tervezz¿k. 

 

A munkakºzºss®g egyet®rt abban, hogy a mobil telefonok, tabletek ®s egy®b digit§lis eszkºzºk 

·rai alkalmaz§s§ra tov§bbra is sz¿ks®g van ahhoz, hogy a di§kok a jºvŐben is haszn§lni tudj§k 

a Google Classroom fel¿letet, valamint interneten el®rhetŐ autentikus nyelvi forr§sokat dol-

gozzanak fel az ·r§n, amelyek jelentŐs m®rt®kben hozz§j§rulnak az idegen nyelvi k®szs®gek 

fejleszt®s®hez. A tan·rai foglalkoz§sokon haszn§lni k²v§nunk olyan digit§lis alkalmaz§sokat, 

amelyek a mai modern nyelvoktat§shoz elengedhetetlenek ®s nagym®rt®kben hozz§j§rulnak az 

angol ®s olasz nyelvŞ kommunik§ci·s k®pess®gek hat®kony fejleszt®s®hez. Term®szetesen fon-

tosnak tartjuk a digit§lis eszkºzºk etikus haszn§lat§ra val· nevel®st ®s a tan·rai tananyag ºsz-

sze§ll²t§s§t mind az iskolai Pedag·giai Programmal, mind a Nemzeti Alaptantervvel ºsszhang-

ban v®gezz¿k. 

 

A munkakºzºss®gi feladatok idŏterve  
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Erŏforr§sok 

 

A szakmai munka magas szintŞ elv®gz®s®hez egyr®szt az int®zm®ny vezet®s®tŐl, m§sr®szt az 

Erasmus p§ly§zatokb·l kapunk t§mogat§st, de emellett sz¿ks®g¿nk van n®h§ny fontos eszkºzre 

is. Az angol tan§riba szeretn®nk egy l®gkondicion§l· berendez®st, mert a tan§riszoba d®li fek-

v®se miatt a melegebb idŐszakokban, mint m§jus-j¼nius ®s augusztus-szeptember ellehetetlen¿l 

a munka. A m§sik eszkºz egy ¼j, vagy fel¼j²tott f®nym§sol·g®p, mert az eddigi m§r nem b²rja a 

f®nym§sol§si kapacit§st ®s folyamatosan elromlik. 

 

M®r®s-®rt®kel®s ®s a munkakºzºss®gi tev®kenys®gek dokument§l§sa 

 

A jobb tanulm§nyi eredm®nyek dokument§l§s§t Drive t§bl§zatokon kereszt¿l v®gezz¿k, ahol 

az elŐzŐ ®vi eredm®nyek t¿kr®ben m®rhetŐv® v§lik az elmozdul§s. A tov§bbk®pz®sek tapasz-

talatait egy m·dszertani Google Classroom csoportban is megosztjuk az iskola kºzºss®g®vel, 

a spanyol cseredi§k ®s az olaszorsz§gi utaz§sok sikeres megval·sul§s§t az iskolai honlapon ®s 

az iskola facebook csoportj§ban kºzz®tessz¿k, hogy a sz¿lŐk is ®rtes¿ljenek az esem®nyekrŐl. 

A tud§smegoszt§si alkalmakat term®szetesen meghirdetj¿k a tan§ri karnak is, a tan·r§n k²v¿li 

foglalkoz§sok megtart§s§t havi rendszeress®ggel dokument§ljuk a vezetŐs®g fel®, illetve a fog-

lalkoz§sok sikereit egyr®szt a koll®g§val val· szem®lyes megbesz®l®sek r®v®n m®rj¿k, m§sr®szt 

a belsŐ vizsg§k eredm®nyeibŐl tudjuk m®rni a foglalkoz§sok hat®konys§g§t. Az ·ral§togat§sok 

j· alkalmak arra, hogy m®rj¿k a tov§bbk®pz®sek ®s a belsŐ tud§smegoszt§s hat®konys§g§t. A 

j· vezetŐi kommunik§ci·t ®s a t§mogat· munkahelyi l®gkºrt a rendszeres szem®lyes megbe-

sz®l®sek r®v®n ®rt®kelj¿k. Munkakºzºss®g-vezetŐk®nt k®thetente fogok visszajelz®st k®rni a 

koll®g§kt·l, hogy hogyan ®rzik magukat ®s milyen javaslataik vannak a sikeresebb munkakºzºs-

s®gi kooper§ci· megval·s²t§s§hoz. A munkakºzºss®gen bel¿l foly· szakmai munka ®rt®kel®s®-

ben seg²t a KŐrºsi pontrendszer §ttekint®se, amelynek kitºlt®se ºnk®ntes ugyan, de j· vissza-

jelz®st ad az elv®gzett feladatokr·l. 
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9.2 Term®szettudom§nyos munkakºzºss®g 

1. Helyzetelemz®s  

Izgalmas ®v el® n®z a munkakºzºss®g, tºbb fontos v§ltoz§sban is ®rintettek vagyunk, ami v®le-

m®ny¿nk szerint elŐr®bb mozd²tja a term®szettudom§nyos t§rgyak oktat§s§nak sz²nvonal§t. A 

tant§rgyi feladatokon t¼l az id®n is sok programot tervez¿nk, nagy ºrºmºmre szolg§l, hogy a 

koll®g§k lelkesek, ºtletgazdagok, kret²vak ®s ¼gy §ltal§ban elmondhat· a munkakºzºss®grŐl, 

hogy sok benn¿nk az ¼j²t· sz§nd®k. Nagyon b¿szke vagyok a munkakºzºss®gemre, ºrºm vel¿k 

dolgozni!  

Az id®n is szeretn®nk a term®szettudom§nyos ®rdeklŐd®st tov§bb nºvelni a gyerekek kºzºtt, 

az elv§rhat· tan²t§si sz²nvonalon t¼l olyan tev®kenys®gekre helyezz¿k a hangs¼lyt, ami nem 

hagyom§nyos ®rtelemben vett òiskolaszag¼ó, hanem ami ºrºmforr§s ®s a gyerekek ®rdeklŐd®-

s®t, a term®szettudom§nyok ir§nyti fog®konys§g§t mozd²tja elŐ. Olyan programokat terve-

z¿nk, ami ºsszekov§csolja ®s lelkes²ti a gyerekeket a term®szet, a kºrnyezet, az eg®szs®gmeg-

Őrz®s ir§nt, illetve a tehets®gek megtal§l§sa ®s felkarol§sa is c®lunk szakkºrºk ®s extra foglal-

koz§sok keret®ben.  

Nagyon innovat²v kºzºss®gnek gondoljuk magunkat, amit az al§bbi, a kºzelm¼ltban megval·s²-

tott vagy az idei tan®vre is tervezett feladatok is al§t§masztanak:  

¶ A munkakºzºss®g¿nk kezdem®nyez®s®re, az idei tan®vben megval·sul a fakult§ci·s 

·r§k d®lut§ni idŐs§vba mozgat§sa, ami v®lem®ny¿nk szerint seg²ti az effekt²vebb idŐki-

haszn§l§st a munkanap sor§n, illetve ez§ltal a jobb munka-mag§n®let egyens¼ly kialak²-

t§s§t.  

¶ Az idei tan®vtŐl felmenŐ rendszerben bevezet®sre ker¿l a fºldrajz ®s k®mia tant§rgyak 

tºmbºs²t®se a helyi tanterv szerint. Ċgy ettŐl a tan®vtŐl kezdŐdŐen 9.-ben csak fºldraj-

zot tanulnak a gyereke, m²g 10.-ben pedig csak k®mi§t. Ez ®rintette a tant§rgyfeloszt§st 

is. Nagy rem®nyeket fŞz¿nk ehhez a v§ltoz§shoz, szerint¿nk jobban ®s  

¶ A term®szettudom§ny t§rgy oktat§sa is innovat²v rendszerben tºrt®nik az iskol§nkban. 
H§rom tudom§nyter¿leten, projektm·dszerrel, vet®sforg·ban foglalkoznak a gyerekek 

®rdekes, de nem kimondottan tananyaghoz kºthetŐ term®szettudom§nyos ismeretek-

kel. Az idei tan®vben ezt tov§bb ¼j²tjuk - azon t¼l, hogy az iskolavezet®s kezdem®nye-

z®s®re ezen tant§rgy keretein bel¿lre ker¿l az Innomate v§llalkoz§s®p²t®ses workshop 

(amit nagyon t§mogatunk!), a m§sik k®t modul t®makºreit is aktuaiz§ljuk. Imre D·ri 

olyan t®m§kat tervez kºrbej§rni az ·r§k keret®ben, mint drogprevenci·, szexu§lis ne-

vel®s, a jogos²tv§nyszerz®shez kapcsol·d· ismeretek (pl r®g·ta tervezt¿k, hogy men-

tŐst h²vunk ·r§ra, aki a sz¿ks®ges eg®szs®g¿gyi tudnval·kb is beavatja a gyerekeket). 

Ezen t¼l ez az ·ra felhaszn§lhat· lenne arra is, hogy ·rai keretek kºzºtt a gyerekek 

bekapcsol·djanak az iskola sz®p²t®s®be - kertrendez®sben, gyoml§l§sban, avarkaparga-

t§sban seg²thetn®nek. B§lint Tibi olyan vitat®m§kkal k®sz¿l, amelyek ig®nyelnek n®mi 

ut§nj§r§st, a kºzm®di§ban val· kutakod§st, ®s ami alapj§n a gyerekek gyakorolhatj§k az 

®rvel®si technik§kat, szakmai vit§t, v®lem®ny nyilv§n²t§st.  

¶ Sz²nvonalas gyakorlati munk§t lehetŐv® tevŐ laborh§tteret siker¿lt kialak²tani az elm¼lt 
®vek sor§n, amit kiv§l·an tudunk kamatoztatni az IB group 4 tant§rgyak kºtelezŐ gya-

korlati feladataiban, az alap·rai k²s®rletez®sben, illetve tºbb olyan szakkºrºn is, amelyet 

kimondottan a òhands-onó tapasztalatok elŐseg²t®se c®lj§b·l szervez¿nk.  

¶ Nyitottak vagyunk a koroszt§lyos innov§ci·kra, keress¿k a lehetŐs®geket, hogy hogyan 

tudjuk bevonni Őket a tananyagba - pl. AI.  

Az iskol§nk Pedag·giai Programj§nak Pedag·giai M·dszerek fejezet®re, valamint a Nemzeti 

Alaptanterv kºvetelm®nyeire t§maszkodva minden ·r§n kiemelt szerepet kapnak az IKT 
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eszkºzºk. A tanul·knak lehetŐs®g¿k van az ·r§k sor§n az iskola §ltal biztos²tott vagy saj§t 

eszkºzeikkel dolgozni, ®s az oktat§si alkalmaz§sok, illetve internetes forr§sok haszn§lat§val 

v®gezhetik el a feladatokat. C®lunk, hogy a tanul·k felelŐss®gteljes digit§lis k®szs®geket saj§t²t-

sanak el, ®s a technol·gi§t etikus m·don haszn§lj§k, mindezt a pedag·giai c®lkitŞz®sekkel ºssz-

hangban. 

2. A munkakºzºss®g c®lkitŝz®sei ®s feladatai  

a) M·dszertani fejleszt®sek, szakmai-m·dszertani egy¿ttmŞkºd®s  

Folyamatosan alak²tjuk, igaz²tjuk a tanmenetet abb·l a c®lb·l, hogy a lehetŐ legjobb legyen a 

tematikai sorrend, a tºbbi t§rgyhoz val· kapcsol·d§s, illetve tºbb nyelven is oktatott t§rgyak 

eset®n nyelvtŐl f¿ggetlen¿l egys®ges ®s §tj§rhat· legyen a sz§monk®r®s. A fºci-k®mia tºmbº-

s²t®s erre is lehetŐs®get k²n§l. Bioszb·l az a konszenzus, hogy a hangs¼ly az erŐs alapokon 

legyen ®s hogy be lehessen fejezni a tananyagot, ®s ez minden nyelven egys®ges legyen. Fizik§-

b·l ¼j koll®ganŐnk van, vele Endre m§r elkezdte az egyeztet®st.  

A tavalyi tan®vben kifulladtak a kor§bban sikeresnek ²t®lt m·dszertani ºsszejºveteleink, aminek 

oka tal§n az lehet, hogy a òfizetettó extra tev®kenys®gekkel (szakkºrºk, korrepet§l§s, stb) kel-

lett versenyezni idŐben ®s kevesebb szabad d®lut§n maradt, amikor ºssze tudtunk jºnni. 

Ugyanakkor mindannyian azt gondoljuk, hogy sz¿ks®g van ezekre az alkalmakra, havi rendsze-

ress®ggel. Minden alkalomnak t®m§ja lesz, amit kºzºsen megvitatunk. A t®m§k lehetnek tan-

t§rgyi, m·dszertani, nevel®si probl®m§k, kih²v§sok; a c®l a tapasztalatcsere, egym§s seg²t®se. A 

d§tumokat ®s a t®m§kat szeptemberben rºgz²tj¿k. FelelŐs koordin§tor: Juh§sz Emese  

b) đj ter¿letek, tant§rgyi koncepci·k, szakmakºzi egy¿ttmŞkºd®s  

Asztrofot·s/csillag§szati szakkºr: Poros Tibi, Anda D§vid  

2 hetente 1 ·r§ban lesz lehetŐs®ge a gyerekeknek ismerkedni elsŐsorban a csillag§szati alapis-

meretekkel, illetve 5 alkalommal tervezz¿nk az ®v sor§n kitelep¿l®st, amelyek sor§n k¿lsŐs 

helysz²neken, ®jszakai program keret®ben a gyerekek kir§dul§sokon, megfigyel®seken, csillag-
hull§sokon vehetnek r®szt. A c®lra kaptunk az iskol§t·l egy nagyon komoly csillag§szati t§v-

csºvet, amellyel profi fot·k is k®sz²thetŐk - ezekbŐl szeretn®nk ki§ll²t§st szervezni.  

Az id®n, mostm§r sokadik alkalommal szervez G§sp§r Endre di§kokkal l§togat§st a Tech csajok 

rendezv®nyre. A kor§bbi ®vek tapasztalatai alapj§n, kb 10 l§ny szokott ®rdeklŐdni a ki§ll²t§son 

bemutatott karrier lehetŐs®gek ir§nt.  

B§lint Tibi vezet®s®vel szeretn®nk h§zi versenyt hirdetni term®szetfot·z§s t®makºr®ben. Ko-

moly krit®riumai lenn®nek a nevez®snek ®s legsikeresebb alkot§sokb·l ki§ll²t§st szeretn®nk 

szervezni.  

Tar Fl·ra szervez®s®ben tºbb fizikai projekt is felmer¿lt: fizikai optika szakkºr a KŐrºsiben, 

l§togat§sok szervez®se, tºbbek kºzºtt Cern-be a Wigner Fizikai Kutat·kºzpontba, Paksra vagy 

egyetemi l§tv§nyos bemutat·kra.  

c) Speci§lis feladatok, tervek  

Szentes M·ni ®s Anda D§vid vezet®s®vel id®n is folytatni szeretn®nk a Nemzeti Park T¼ra 

Projekt¿nket. Az elm¼lt ®vek sor§n el®g j·l kialakult a program metodik§ja, az id®n annyit 

szeretn®nk v§ltoztatni, hogy hamarabb meghirdetj¿k, hogy a gyerekeknek tºbb ideje legyen a 

projekt kigondol§s§ra. Tov§bbra is a Projekt Napok alatt tervezz¿k a lebonyol²t§st.  

Id®n szeretn®nk folytatni a K®k T¼ra Klubot, Anda D§vid vezet®s®vel. L®trejºtt egy FB cso-

port, ahol posztolni ®s hirdetni lehet a soron kºvetkezŐ t¼r§kat. 3-4 alkalmat tervez¿nk ebben 

az ®vben is (¼gy l§ttuk tavaly, ez re§lis, hogy legyen el®g r®sztvevŐ), minden alkalomnak van 

egy felelŐse, aki kiv§lasztja a t¼raszakaszt, megszervezi a kir§ndul§st ®s vezeti az iskolai kisbuszt. 
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A munkacsoportb·l Juh§sz Emese ®s Anda D§vid v§llalt vezet®st, de m§s munkacsoportb·l is 

r®szt vesznek a projektben.  

Imre D·ri vezet®s®vel szervez¿nk horgol·s szakkºrt. Ezzel egyr®szt egy lassan elfeledett k®-

zimunk§z§st eleven²ten®nk fel ®s n®pszerŞs²ten®nk - nem utols· sorban tal§n elŐseg²thetj¿k a 

òk¿ty¿z®só visszaszor²t§s§t, m§sr®szt pedig c®lir§nyosan horgoln§nk olyan kis ruhadarabokat 

(pl pici sapk§k), amiket pl. az IB CAS program keret®ben korasz¿lºtt oszt§lyokra is el lehetne 

juttatni.  

D·ri havi egy alkalommal meseter§pi§s foglalkoz§sra invit§lja az ®rdeklŐdŐket.  

d) Tehets®ggondoz§s ®s felz§rk·ztat§s  

OKTV - a szaktan§rok ºn§ll·an int®zik, jelentkeztet®sek folyamatban. EgyelŐre csak fizik§b·l 

tudunk jelentkezŐrŐl. G§sp§r Endre  

Curie k®mia levelezŐs verseny 11-12 ®vfolyamokon, n®h§ny jelentkezŐ szokott csak lenni. - 

Juh§sz Emese  

Hungeo Contest, rem®lj¿k a siker sz®ria folytat·dik - Anda D§vid  

Semmelweis Eg®szs®g¿gyi verseny - Szenes M·ni  

P§zm§ny Bionika csapatverseny - Szenes M·ni  

MŞhold ®p²tŐ verseny - Anda D§vid  

Szinte minden t§rgyunkb·l szeretn®nk tov§bbra is tartani +2 ·ra fakult§ci·t (fizika, k®mia, biosz 

- Heszl®nyi Judit, G§sp§r Endre, Juh§sz Emese). A +2 ·ra fakult§ci·k m§r el is indultak szept-

emberben. Bioszb·l Szenes M·ni tervez kimondottan gyakorlati, a biosz ®retts®git megc®lz· 

k²s®rletezŐs szakkºrt.  

3. Tov§bbk®pz®sek  

Szenes M·ni, Imre D·ri: ERASMUS programok  

Juh§sz Emese: 2025-ben jar le a 7 eves tov§bbk®pz®si ciklusa. Szeretne elv®gezni egy online IB 

kurzust, vagy m§s hasznos tanfolyamot.  

4. T§rgyi felt®telek, k®r®sek  

¶ Szert§rba szeretn®nk k®t eszkºzt: egy egyszerŞ spektrofotom®tert (kalibr§ci·s gºrbe 
k®sz²t®shez, tºbbf®le §rat l§ttam, a Vernier-® kb 300.000, de van dupla ennyi®rt isé:))) 

A m§sik egy Van der Graaf gener§tor, elektrosztatikus k²s®rletekhez fizik§b·l.  

¶ Tºbbszºr eml²tett, §mb§r ut·pisztikus v§gyunk m®g egy termtud terem. Ha lenne ilyen 
lehetŐs®g¿nk, Endre vezet®s®vel kialak²tan§nk egy profi fizika szaktantermet, a fizikai 

k²s®rletez®s felt®teleivel.  

¶ A t¼r§k, projektek finansz²roz§s§ra kaptunk ²g®retet Zsoltt·l.  
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9.3 IB Diploma Program Annual Plan  

1. Situation analysis  

KŐrºsi IB School is currently home to two classes, 12IB and 11IB, with a total of 43 students 

enrolled. The 12IB class comprises 20 students, while the 11IB class consists of 23 students. 

These students are guided and mentored by a dedicated team of 18 teachers, each commit-

ted to delivering a high-quality IB education.  

List of teachers:  

¶ Egry ćd§m 

¶ Ertel Jr. Jeffrey Hunter 

¶ Felleg J·zsef 

¶ Dr. FŞkºh Borb§la 

¶ F¿zesi Brigitta 

¶ Ga§l-K§ntor Gyºrgy Krist·f 

¶ G®ber D·ra 

¶ Gyarmati Anik· 

¶ HegedŞs Kriszti§n 

¶ Hºrmann Anik· 

¶ Imre D·ra 

¶ Juh§sz Emese 

¶ Ney Krisztina 

¶ Pop Stella 

¶ Poros Tibor 

¶ R§thn® Mur§nyi Rita 

¶ Sz®les Be§ta 

¶ William Beattie 

In the previous academic year, after a comprehensive evaluation visit, which resulted in the 

school receiving accreditation for another five years, we designed an Annual Development 

Plan to further improve our IB DP.  

We focused on addressing the discrepancy between predicted grad es and final grades 

and IA raw marks and moderated marks , a critical issue affecting student expectations 

and assessment accuracy. Teachers faced challenges in aligning predicted grades with actual 

student performance, primarily due to the School's Pedagogical Program (PP) requiring grades 

on all classroom activities, which left little room for formative feedback. This misalignment 

created unrealistic expectations among students and highlighted the need for better un-

derstanding and application of IB assessment criteria among teachers, particularly in Internal 

Assessments (IAs). The school responded by updating its Assessment Policy and PP , re-

ducing the number of required grades and integrating more formative feedback to align with 

IB standards. Teachers received targeted training, especially those whose IA marks had been 

moderated down, to improve the accuracy and reliability of their assessments. 

Moving into this year, the school plans to build on these initiatives by continuing to refine the 

predicted grade process and enhancing communication with students and parents about IB 

assessments. The goal is to ensure that all stakeholders have a clear understanding of how 

grades are determined and to foster a more transparent and fair assessment environment. 

The school will prioritize additional teacher training, particularly in subjects where discrepan-

cies in grading were most pronounced, and will implement more practice assessments aligned 
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with IB criteria. These efforts aim to ensure that predicted grades and final assessments are 

more closely aligned, ultimately improving student preparedness and performance on IB 

exams. 

 

2. Internal resources  

This academic year, significant improvements have been made to the internal resources dedi-

cated to the IB Diploma Programme (DP) to better support students and staff. One of the key 

changes is the relocation of the IB DP Coordinator to a separate office on the third floor , 

which has now been established as a dedicated hub for IB students . This floor houses two 

classrooms, a study room, and the IB Coordinator's office, creating a central space where 

students can engage in focused learning, receive guidance, and collaborate with their peers. 

This setup is intended to foster a more cohesive and supportive environment for IB students, 

making it easier for them to access the resources and support they need throughout their 

studies. 

In addition to the physical changes, the school has also introduced the new Environmental 

Systems and Societies (ESS) curriculum  this academic year. To ensure a smooth 

transition, a comprehensive teacher training program is underway, equipping educators with 

the necessary knowledge and skills to effectively deliver the updated content. New course 

books tailored to the ESS curriculum have been ordered, ensuring that both teachers and 

students have the latest materials at their disposal.  

Moreover, the school management has approved a series of training courses and teacher sup-

port materials aimed at further enriching the teaching and learning experience. All IB teachers 

now have access to valuable resources such as Revision Village  and Think IB , platforms 

that offer extensive revision tools and support materials tailored to the IB curriculum.  

As outlined in the section on Pedagogical Methods of our schoolõs Pedagogical Program (PP), 

and in line with the National Curriculum (NAT) and International Baccalaureate (IB) curricu-

lum requirements, every IB lesson emphasizes the development of digital skills. ICT 

tools are an integral part of teaching, with frequent use of smart devices and on-

line resources for tasks and assessments.  Students are encouraged to engage with these 

tools actively and ethically, preparing them for the digital challenges of the 21st century. 

3. Goals and objectives  

The goals for this year build on last year's development plan, with a focus on further refining 

and enhancing the academic support structure for IB students. 

3.1 Ongoing tasks  

Key objectives include the following: 

- the introduction of two written progress reports (rather than one at the end of the year), 

which will provide students and parents with timely feedback on academic performance, as 

well as the implementation of a student self-assessment document at the end of the year, al-

lowing students to reflect on their own progress, motivation, and areas for improvement.  

- we will continue to emphasize collaborative IB meetings, with a particular focus on small 

group sessions for subject-specific teachers, fostering deeper discussions and sharing of best 

practices.  
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- we aim to strengthen its network by continuing to liaise with other IB institutions and es-

tablishing stronger relationships among subject teachers within the school, encouraging in-

terdisciplinary collaboration and consistent application of IB standards. 

3.1.1 IB DP Calendar  

2023-2025 

YEAR 1 

2023 

December 11 Extended Essay ð Form 1 

2024 

March 11 Extended Essay ð Form 2 

April 15 Economics ð Assignment 1 

May 13 TOK exhibition 

May 27 Group 1 orals 

June 10 Mock exams starting 

June 17 Extended Essay ð Proposal 

June Biology field trip 

June Collaborative science project (CSP) 

 

YEAR 2 

2024 

October 21 Extended Essay ð 1 st draft 

October 28 Economics ð Assignment 2 

November 11 Group 1 ð HL essay 

November 25 English B ð orals 

December 9 Biology 

December 16 Extended Essay ð Final draft 

2025 

January 13 Extended Essay ð Viva voce 

January 20 ESS 

January 27 Chemistry, Physics 

February 3 Economics ð Assignment 3 

February 17 TOK essay 

February 24 Psychology, History 

March 10 CAS ð final 

March 17 Mathematics 

March 31 Spanish, German ð orals 

April 17 Last day of teaching 

Late April - May Exams 
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2024-2026 

2024 

November 4  Extended Essay ð Form 1 

2025 

January 31  Extended Essay ð Form 2 

April 15  Economics ð Assignment 1 

April 29 Extended Essay ð Proposal 

May 13  Group 1 orals 

May 26-27  Study days ð individual consultation 

May 28 Mock exams starting 

June 3  End of Mocks 

June 10 TOK exhibition 

June  Biology field trip 

June 17-18 Collaborative science project (CSP) 

2025 tentative dates (dates are subject to change)  

September 29  Extended Essay ð 1st draft 

October 25  Economics ð Assignment 2 

November after the fall break Extended Essay ð Final draft 

November 11  Group 1 ð HL essay 

November 25  English B ð orals 

December 9  Biology IA 

2026 

January 13  Extended Essay ð Viva voce 

January 20  ESS 

January 27  Chemistry 

February 3  Mathematics 

February 17  TOK essay 

February 24  Psychology, History 

March-April CAS ð final 

March 17  Economics ð Assignment 3 

March 31  Spanish, German ð orals 

April 24 Last day of teaching 

Late April - May  Exams 

 

 

3.1.2 Extracurricular activities  

Event  Date  Responsible 

Entrance exams May-Au-

gust 

IB DP Coordinator 

Teachers on a voluntary 

basis 

Icebreaker event August IB DP Coordinator 

Form teachers 

Teachers on a voluntary 

basis 

Bake Sale December CAS coordinator 

Teachers on a voluntary 

basis 
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Students on a voluntary 

basis 

Info sessions on IB DP program for 10th gra-

ders 

March IB DP Coordinator 

Students on a voluntary 

basis 

Afternoon event for 10th graders and parents March IB DP Coordinator 

Teachers 

Students on a voluntary 

basis 

 

3.2 Methodological development  

This year, we are focusing on improving teaching methods through targeted training. All 

teachers are encouraged to take official IB training courses  and can choose courses that 

best match their needs. Teachers whose studentsõ final grades were lower than expec-

ted  have been enrolled in specific courses  to help them improve. Additionally, we plan to 

organized internal workshops  for Literature and Language teachers to help them better 

understand IB criteria and improve their assessment skills. These steps aim to strengthen our 

teaching and ensure that all teachers are well-prepared to meet IB standards. 

3.3 Training courses  

The list of training courses for 2024/25. 

Teacher's 

name  

Subject  Course title/Think IB subject  

F¿zessi Brigitta Economics Effectively teaching the IA in Economics 

F¿zessi Brigitta Economics IB Economics New Teacher Workshop 

Ney Krisztina ESS Environmental systems and societies (Cat.2)  

Jeffrey Ertel TOK TOK: Helping students write strong essays and asses-

sing their work (Cat.3) 

Sz®les Be§ta German ab 

initio 

Language ab initio generic (Cat. 1) 

Mur§nyi Rita Spanish ab 

initio 

Spanish ab initio (Cat. 1) 

 

In addition to the official training courses above, the school provides access to teachers to the 

Think IB website. The Think IB website is a valuable resource for teachers involved in the 

International Baccalaureate (IB) program. It provides a wide range of resources, materials, and 

support for educators to enhance their teaching and understanding of the IB curriculum. 

3.4 Subject Concentration and Collaboration  

This year, we plan to hold collaborative meetings focused on creating unit planners  to imp-

rove the quality of our education. These planners will emphasize student participation in 

class, incorporate modern teaching methods , and include various types of formative as-

sessments. We'll also ensure that TOK links are highlighted, as required by the IB. Unit 

planners will be especially helpful for new teachers joining the program and will be essential 

for our next evaluation visit. 

4. Assessment and grading  

Changes in the assessment policy:  
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Assessment Policy 

At the start of each school year, teachers plan evaluations based on final exam components: 

Å Standard Level (SL) Subjects: 4 grades based on Paper 1 type tasks, Paper 

2 type tasks, Internal Assessment type tasks, and cumulative smaller as-

sessments. 
Å Higher Level (HL) Subjects: 5 grades from Paper 1 type tasks, Paper 2 type 

tasks, Paper 3 type tasks, Internal Assessment type tasks, and cumulative 

smaller assessments.  

If no internal assessment (oral or written) is scheduled for the year, prac-

tice assessments are evaluated instead. 

Å Theory of Knowledge (TOK): 4 grades from tasks preparing for the two 

exam components. 

Written feedback:  

Two written progress reports, which will provide students and parents with timely feedback 

on academic performance, as well as the implementation of a student self-assessment docu-

ment at the end of the year, allowing students to reflect on their own progress, motivation, 

and areas for improvement. 

Changes in EE coordination:  

1) Assessment deadlines ð letõs come up with earlier deadlines for the EE 

2) Split EE coordinator role with different tasks for 11th and 12th grade students. 

Jeffrey Ertel ð 11IB ð September ð in TOK lessons devote some time to EE info sessions 

(M§rtiõs and my slides are available, also do some academic writing practice, discuss where 

they can find material for their EE, how they can formulate good RQs, give them example 

EEs ð available on MyIB. 

Borb§la FŞkºh ð 11IB ð October  - June ð CAS lessons have been split, those students who 

donõt have a CAS meeting, must book an appointment for an EE meeting. 

Jeffrey Ertel ð 12 IB ð September ð December ð CAS lessons have been split, those students 

who donõt have a CAS meeting, must book an appointment for an EE meeting. 

In these meetings, students must show progress, discuss where they are, and ask questions 

about writing the EE. These are extra consultation sessions in addition to meetings with the 

supervisor, and do not cover subject-related questions, only academic writing and EE formal 

requirements. 
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5. Student groups  

5.1 Subject teachers  

 

History   

Egry ćd§m 
Ga§l-K§ntor Gyºrgy Krist·f 

 

English  

A William Beattie 

B Ertel Jr. Jeffrey Hunter 

Dr. FŞkºh Borb§la 

 

Hungarian   

A Felleg J·zsef  

 

Economics  

F¿zesi Brigitta 

 

German   

G®ber D·ra 

Sz®les Be§ta 

 

Psychology  

Gyarmati Anik· 
 

Mathematics  

Hºrmann Anik· 

 

Chemistry   

Juh§sz Emese 

 

Biology   

Ney Krisztina 

 

Spanish  

Pop Stella 

Mur§nyi Rita 

 

Physics 

Poros Tibor 

5.2 Student numbers in study groups  

 

Subject  Level  Number of students    
11IB 12IB 

Hungarian A SL 7 2  
HL 4 1 

English A SL 6 3  
HL 6 14 

English B HL 8 2 

Spanish B SL 3 5 

German B SL 10 4 

German ab initio SL 6 1 

Spanish ab initio 
 

0 9 

History  HL 7 7  
SL 0 1 

Economics HL 5 11  
SL 0 10 

Psychology SL 3 2  
HL 10 8 

Biology HL 7 4 

Chemistry HL 6 3 

Physics HL 0 2  
SL 0 3 

ESS SL 10 10  
SL 7 4 

TOK - 10 13 
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- 13 7 

Mathematics SL 16 13  
HL 7 7 

CAS - 12 10  
- 11 10 

 

6. Talent identification and development  

Teachers play a crucial role in talent identification and development among students. Several 

ways in which we identify and nurture the talents and potential of our students:  

Observation: Teachers should actively observe students in the classroom to identify their 

strengths and areas of special interest. These observations should cover academic perfor-

mance, class participation, and specific subject or skill strengths. Additionally, the IB Coordi-

nator will also conduct classroom observations each semester. Alongside these observations, 

we plan to introduce written progress reports to provide a comprehensive overview of each 

student's development. 

Formative Assessment: Beyond our regular assessment practices, we utilize formative as-

sessment methods to monitor and understand students' progress over time. 

Fostering Exploration: We strive to create an atmosphere that motivates students to exp-

lore various subjects and activities. By offering a wide range of learning opportunities, we help 

students discover and nurture their talents. 

Interdisciplinary Projects: We encourage students to engage in CAS projects that span 

multiple school subjects, highlighting the connections between different areas of knowledge 

and providing a well-rounded learning experience. 

Subject -Aligned Projects: Students are encouraged to initiate CAS projects that corres-

pond with their academic interests. For instance, a chemistry student might conduct experi-
ments for the local community, a language student could teach classes, or an art student might 

curate an exhibition. These projects allow students to apply their academic knowledge in prac-

tical, real-world situations. 
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9.4 Magyar mint idegen nyelv munkakºzºss®g  

 1. helyzetelemz®s   

 

Munkakºzºss®g¿nk tagjai:  

- Berger-Balogh Lili (munkakºzºss®g-vezetŐ)  

- Varga Rich§rd   

- G®ber D·ra  

- Mlecsenkov Eszter  

- Felleg J·zsef  

- F®nyes-K§ntor Julianna  

- Laurinyecz Hanga  

- Szab· Dorina  

- Kov§cs Judit - B®di J§nos   

 

2. t§rgyi felt®telek  

Hang§nak m§r tavaly is k®rt¿nk laptopot, sajnos nem kapott, ²gy azt szeretn®nk mindenk®pp 

ig®nyelni, illetve az ¼j koll®g§nknak, Juditnak is szeretn®nk k®rni.  

 

3. az mk c®lkitŝz®sei ®s feladatai   

 

folyamatos feladatok  

A magyar mint idegen nyelvi munkakºzºss®g elsŐdleges folyamatos feladata az idegen ajk¼ 

di§kok magyar mint idegen nyelv oktat§sa. Ennek szellem®ben elsŐdleges c®lkitŞz®s¿nk a le-

hetŐ legmagasabb sz²nvonal¼ magyar mint idegen nyelv oktat§s. Emellett  id®n c®lk®nt tŞzt¿k ki 

a kultur§lis integr§ci· folyamatos, az ®vben jobban eloszl· seg²t®s®t.  

 

az mk speci§lis, kiemelt feladatai  

Az idei ®vben is, ahogy eddig, kiemelt feladat a k¿lfºldi di§kok tanulm§nyainak ®s ment§lis 

helyzet®nek nyomon kºvet®se, aminek ®rdek®ben mentorrendszerrel dolgozunk id®n is. A 

nyelvi integr§ci· mellett  a kultur§lis ®s szoci§lis integr§ci· is kulcsfontoss§g¼, ²gy sz®leskºrŞ 

odafigyel®st ig®nyel a szaktan§raink r®sz®rŐl.   

 

Tov§bbi c®lkitŝz®s  

C®ljaink kºz® tartozik, hogy tov§bb erŐs²ts¿k a digit§lis kompetenci§k fejleszt®s®t ®s felk®sz²t-

s¿k tanul·inkat a 21. sz§zad kih²v§saira a nyelvoktat§sban is. Ennek ®rdek®ben a tan·r§k sor§n 

rendszeresen alkalmazunk digit§lis eszkºzºket, amelyek seg²ts®g®vel a di§kok nem csup§n pasz-

sz²v felhaszn§l·kk§, hanem a digit§lis tartalmak akt²v alak²t·iv§ v§lnak. A digit§lis eszkºzºket 

tudatosan, a tanul§si folyamatok hat®konys§g§t nºvelve ®p²tj¿k be a mindennapi munk§ba, le-

hetŐs®get adva arra, hogy a di§kok az iskola §ltal biztos²tott, illetve saj§t eszkºzeikkel is meg-

oldhass§k a feladatokat.  

 

¼j ter¿let, amelyben fejlŏdni szeretne az munkakºzºss®g  
A tavalyi ®vben felmer¿lt a projektek ®s a magyar nyelvŞ szak·r§k seg²t®se, ez a tan®v sor§n 

kider¿lt, hogy nagyobb feladat, mint amire elŐzetesen sz§m²tottunk, ²gy ezt ¼jra napirendi 

pontra tŞzt¿k ®s kicsit m§s megkºzel²t®sben szeretn®nk ¼jra nekifutni.  

Ezen fel¿l az elŐzŐ ®vben felmer¿lt az ig®ny szorosabb mentor§l§sra is, ²gy ebben a tan®vben 

k²s®rleti jelleggel mentorcsoportot ind²tunk, aminek az a kifejezett  c®lja, hogy egy tapasztalt 

koll®ga kºzºsen visz egy csoportot ¼j koll®g§kkal, ®s rendszeres megbesz®l®seket tartva igyek-

szik elŐseg²teni a hat®konyabb integr§ci·jukat.  
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tov§bbk®pz®sben r®sztvevŏk sz§nd®ka a ter¿let megjelºl®s®vel  

Az ®vben tervezett  tov§bbk®pz®sek  

G®ber D·ra      English for teachers (erasmus)  

Berger-Balogh Lili    Inclusive education course (erasmus)  

        T§rsadalmi befogad§s tanulm§nyok mesterk®pz®s (ELTE)  

Felleg J·zsef     Creative minds: towards an active citizenship and problem   

         solving (erasmus)  

F®nyes-K§ntor Julianna  Kult¼ra ®s ºrºks®g (erasmus)  

        ECL nyelvvizsg§ztat·i kurzus  

Mlecsenkov Eszter    Tin®dzserek ð ellens®gek vagy bar§tok? (Erasmus)  

Emellett  a MID-es pedag·gusok kºz¿l tºbben jelezt®k, hogy nyitottak MID-es tov§bbk®pz®-
sekre, konferenci§kra.  

 

Feladatterv  

Minden koll®ga legal§bb k®t alkalommal szervez az ®vben csapat®p²tŐ ®s kultur§lis programot 

a k¿lfºldi di§koknak.  

szeptember szintfelm®r®s, csoportoszt§s 

okt·ber kultur§lis program: World Press Photo 

november  ·budai kincskeresŐ j§t®k 

december Akt²v r®szv®tel a Nemzetek Kar§csony§n Kultur§lis 

program: kar§csonyi v§s§r 

janu§r f®l®vi vizsg§k 

§prilis h¼sv®ti szok§sok, toj§sfest®s 

m§jus-j¼nius ®v v®gi vizsga 

Eg®sz ®vben Tov§bbi csapat®p²tŐ ®s kultur§lis programok: pl.: Szentendre, 

Csod§k Palot§ja, V§rnegyed, V§s§rcsarnok, Parlament 

 

4. m®r®s, ®rt®kel®s  

Az ®v elej®n szinfelm®rŐt ²ratunk az ºsszes di§kunkkal, aminek egyik c®lja a csoportot esetleges 

¼jrarendez®se, m§sodsorban pedig a fejlŐd®s hossz¼ t§v¼ nyomon kºvet®se is.  F®l®vkor ®s ®v 

v®g®n a csoportok vizsg§t tesznek.  

 

5. Csoportbont§s (csoport l®tsz§mok, eloszl§s, tan²t· tan§rok, csoport veze-

tŏi)  
A Magyar Iskol§ban 53 di§k tanult azt ®vben 13 db 2-7 fŐs csoportban. CsoportvezetŐk:  

  



 

 
36 

 

 Csoportok  

Balogh Lili 4 csoport 

Felleg J·zsef 1 csoport 

G®ber D·ra 2 csoport 

F®nyes-K§ntor Julianna 3 csoport 

Mlecsenkov Eszter 2 csoport 

Varga Rich§rd 1 csoport 

Laurinyecz Hanga 1 csoport 

 

 6.tehets®ggondoz§s, felz§rk·ztat§s  

Az ®v eleji felm®rŐnek h§la a kiemelkedŐ tanul·k magasabb szintŞ csoportba ker¿lhetnek. £v 

kºzben a lemarad· tanul·knak k¿lºn seg²ts®get biztos²tunk.  
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9.5 N®met-spanyol nyelvi munkakºzºss®g 

Munkakºzºss®g-vezetŏ: Rudi Andrea 

 

Tagok : Mlecsenkov Eszter 

 Szenes M·nika 

 Sz®les Be§ta 

 G®ber D·ra 

Bak Martina 

 Markos Judit 

 Gyºrki Tam§s 

Pop Stella 

R§thn® Mur§nyi Rita 

Melissa Ross 

V§rnai Gina 

 

Helyzetelemz®s 

 

A tan®vet h§rom ¼j, egy n®met szakos ®s k®t spanyol szakos koll®ganŐvel kezdt¿k. A 

2023/24. tan®v v®g®n Horv§th Bogl§rka n®met-angol, ®s Dr.Hermann® Dr. Ugarte Quiroz 

Curo Isolina spanyol szakos koll®ganŐnktŐl b¼cs¼ztunk. V§rnai Gina f®l§ll§sban v§llalt munk§t 

kºzºss®g¿nkben, Melissa Ross csoportonk®nt egy-egy ·r§ban lektori feladatokat l§t majd el. 

Szinte minden koll®ga tºbb ®ves tapasztalattal rendelkezik a nyelvtan²t§s ter¿let®n. Megb²z-

hat·, j·l ºsszeszokott csapat,  nyitottak, sz²vesen tanulnak egym§st·l is, kºvetkezetesek ®s 

tºbb ®ve sz²nvonalas munk§t v®geznek. 

 

C®lkitŝz®sek 
 

A n®met nyelvi kompetencia fejleszt®se, a Pedag·giai Programban meghat§rozott, a tov§bbha-

lad§shoz sz¿ks®ges nyelvi szintek el®r®se, felz§rk·ztat§s, tehets®ggondoz§s, a kultur§lis tuda-

toss§g nºvel®se, nyelvi projektek megval·s²t§sa. Nºvelni k²v§njuk a c®lnyelvi orsz§gokban is 

elfogadott C1 szintŞ nyelvvizsg§k sz§m§t. Fontosnak tartjuk, hogy tanul·ink 9. kny oszt§lyban 

olyan alapos nyelvi felk®sz²t®st kapjanak, amely a kºvetkezŐ ®vfolyamokon gºrd¿l®kenny® te-

szik a k®t tan²t§si nyelvŞ gimn§ziumban meghat§rozott kºzismereti tant§rgyak idegen nyelven 

tºrt®nŐ elsaj§t²t§s§t. M·dszertani szempontb·l tov§bbra is fejlŐdni k²v§nunk, amit az Erasmus+ 

p§ly§zatokon val· r®szv®tellel k²v§nunk el®rni. Ebben az ®vben iskolai nyelvi versenyt szerve-

z¿nk a 9. ®s 10. oszt§lyos tanul·k sz§m§ra, amellyel hagyom§nyt k²v§nunk teremteni. A m§-

sodnyelvek tekintet®ben erŐs²teni k²v§njuk a tanul·ink tud§s§t, valamint motiv§lni Őket a nyelv-

vizsga megszerz®s®re. Tºreksz¿nk a munkakºzºss®gen bel¿li egyenletes terhel®s kialak²t§s§ra, 

az egy®ni erŐss®geket figyelembe vevŐ feladat eloszt§sra, illetve igyeksz¿nk m§s munkakºzºs-

s®gekkel is szorosabbra fŞzni a szakmai egy¿ttmŞkºd®st. 
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Feladatok v§llal§sa a munkakºzºss®gen bel¿l 

 

N®v Tev®kenys®g Idŏtartam/idŏpont 

Bak Martina B2 nyelvvizsg§ra felk®sz²t®s eg®sz tan®v 

G®ber D·ra DBU-Deutsche B¿hne Ungarn/DBU, Besuch 

der Andr§ssy Universitªt 

Az aktualit§s sze-

rint  meghirdetett  idŐ-

pontban 

Gyºrki Tam§s Utaz§s Bad Marienbergbe 2025. m§jus-j¼nius 

Markos Judit Iskolai n®met verseny a 9. ®s 10. oszt§lyos ta-

nul·k sz§m§ra 

2025.tavaszi idŐszak 

Mlecsenkov 

Eszter 

Korrepet§l§s B1 szinten l®vŐ tanul·knak eg®sz tan®v 

Pop Stella B2 nyelvvizsg§ra ®s OKTV-re felk®sz²t®s spa-

nyol nyelvbŐl 

eg®sz tan®v 

Rudi Andrea K®t fordul·s Orsz§gos N®met C®lnyelvi Civili-

z§ci· Verseny megszervez®se 

Okt·bertŐl §prilisig 

Sz®les Be§ta Felz§rk·ztat§s a 9. kny csoportokban eg®sz tan®v 

Szenes M·-

nika 

Iskolai n®met verseny a 9. ®s 10. oszt§lyos ta-

nul·k sz§m§ra 

eg®sz tan®v 

R§thn® Mur§-
nyi Rita 

Spanyol cseredi§k csoport fogad§sa, Cordoba, 
Spanyol kommunik§ci·s ·ra a 9. ®vfolyam spa-

nyolosainak. 

Okt·ber, illetve eg®sz 
®ves program 

Melissa  Ross Spanyol napok, nemzetek kar§csonya 2024. december 

V§rnai Gina Spanyol napok, nemzetek kar§csonya 2024. december 

 

Tov§bbk®pz®sek 

 

Tov§bbra is akt²van r®szt vesz¿nk az Erasmus+ kºznevel®si p§ly§zatok tr®ningjein, ahol eb-

ben a tan®vben a pozit²v pedag·giai elj§r§sokat ®s annak eszkºzeit fogjuk megismerni. A meg-

szerzett ismereteket a nemcsak egym§snak, hanem a tantest¿let m§s tagjai sz§m§ra is kºzz®-

tessz¿k. 

A 2024. okt·berben ker¿l sor Mlecsenkov Eszter  Ped.2 minŐs²tŐ vizsg§j§ra, Rudi Andrea a 

2025-ben ¼j²tja meg mesterpedag·gus programj§t. 

 

A munkakºzºss®g §ltal v®gzett tev®kenys®g ®rt®kel®se 
 

A munkakºzºss®g tagjai a csoportokban v®gzett munk§jukr·l, a tanul·k elŐrehalad§s§r·l a 

tan®v sor§n k®t alkalommal egy®ni besz®lget®sek form§j§ban sz§molnak be a munkakºzºss®g-

vezetŐnek. A tanul·csoportokban tan²t· koll®g§k a tan®v sor§n tºbbszºr rºvid megbesz®l®st 

tartanak a tanul·k elŐrehalad§s§r·l, sz¿ks®g eset®n fejleszt®si tervet dolgoznak ki, amelyet az 

mk-vezetŐvel is ismertetnek. A 9. kny oszt§lyban az ®v elej®n szintfelm®rŐ form§j§ban m®rj¿k 

a tanul·k tud§s§t, ennek alapj§n alak²tjuk ki a nyelvi csoportokat. K®sŐbb ugyanebben az osz-

t§lyban a f®l®vi ®s ®v v®gi belsŐ nyelvi vizsg§k, a magasabb ®vfolyamokon az ®v v®gi belsŐ nyelvi 

m®r®sek form§j§ban ®rt®kelj¿k a tanul·k teljes²tm®ny®t, illetve a koll®g§k munk§j§nak hat®-

konys§g§t. A munkakºzºss®g-vezetŐ a tan®v sor§n folyamatosan figyelemmel k²s®ri a tanul·k 

kºr®ben v®gzett m®r®sek eredm®nyeit. A munkakºzºss®g tagjai ®v v®g®n ²r§sos form§ban sz§-

molnak be az §ltaluk v®gzett munka eredm®nyeirŐl ®s a tapasztalatokr·l. Szint®n  a tan®v v®g®n 
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a tanul·kt·l k®rdŐ²v form§j§ban rºvid ®rt®kel®st k®r¿nk a csoportban tan²t· koll®ga munk§j§-

r·l. 

 

T§rgyi felt®telek 

 

A szak·r§inkon a tanul·i motiv§ci· elŐmozd²t§sa, fenntart§sa ®s a 21. sz§zadi, modern tanul·i 

kºrnyezet megteremt®se ®rdek®ben tov§bbra is k²v§njuk haszn§lni a digit§lis eszkºzºket, a 

tanul·i telefonokat a h§zirendben szab§lyozott m·don. 
  



 

 
40 

9.6 Tºrt®nelem-c®lnyelvi civiliz§ci· munkakºzºss®g 

Helyzetelemz®s 

Munkakºzºss®g¿nket jelenleg 10 fŐ alkotja: 

¶ Egry ćd§m 

¶ Ga§l-K§ntor Gyºrgy Krist·f 

¶ HegedŞs Kriszti§n 

¶ Kov§cs G§bor 

¶ Nemes Gyºngyv®r 

¶ Ogoljuk Irina 

¶ dr. P®terfi Zsuzsanna 

¶ Shishov Nikita 

¶ Szlov§kn® Veidinger £va 

¶ Toronicza Georgina (gyakornok) 

 

A tavalyihoz k®pest kisebb l®tsz§mmal mŞkºd¿nk, §m tov§bbra is jellemzŐ, hogy a munkakº-

zºss®ghez tartoz· ·rasz§mok nagy r®sz®t ºt pedag·gus l§tja el, a tºbbiek pedig jellemzŐen 

vagy ·raad·i st§tuszban, vagy m§s munkakºzºss®gekben l§tnak el feladatot. đj koll®gak®nt 

HegedŞs Kriszti§n ®rkezett, aki angol c®lnyelvi civiliz§ci·t fog oktatni, illetve ism®t visszat®rt 

hozz§nk Toronicza Georgina, aki tavaly a rºvid- ebben a tan®vben pedig a hossz¼ gyakorlat§t 

fogja int®zm®ny¿nkben v®gezni. 

 

T§rgyi felt®telek  

JellemzŐen sokf®le eszkºzzel rendelkez¿nk, §m a stabil technikai h§tt®r kialak²t§sa m®g v§rat 

mag§ra. A 100-as kabinet r§di·ja hol mŞkºdik hol csak sistereg, szerencs®re a haszn§lata sem 

gyakori. Az internet tov§bbra is hektikus (a 100-as h§l·zat jelenleg j·l mŞkºdik, az Euduroam 

v§ltoz·), ²gy sok esetben a tantermekben csup§n saj§t mobil h§l·zatr·l ®rj¿k el pl. a kºzpont 

adminisztr§ci·s rendszert. A nyomtat·t emiatt nem minden esetben tudjuk h§l·zatr·l hasz-

n§lni. Az Apple TV bizonyos esetekben neh®zkesen mŞkºdik, gyakran hossz¼ percekbe ker¿l, 

mire ăfel®bredó, ez®rt ºrºmmel venn®nk ha lenne p§r HDMI/USB §talak²t· biztons§gi tarta-

l®kk®nt. Az ¼j tableteket, illetve az okos TV-ket nagyon v§rjuk, rem®lj¿k az install§l§sa nem fog 

probl®m§t jelenteni senkinek sem. 
Angol nyelvŞ hivatalos tºrt®nelem tankºnyv tov§bbra sem §ll a di§kok rendelkez®s®re, de nem 

is l§tjuk ennek probl®m§j§t. A digitaliz§lt tud§sb§zist folyamatosan friss²tj¿k ®s imm§r minden 

tananyagot meg tudunk osztani a di§kokkal, az viszont k®rd®ses, hogy jelen szab§lyoz§s mellett 

mennyire tudjuk majd a tan·r§n haszn§lni (le kell menni¿k majd a telefon®rt a fºldszintre, be 

kell kapcsolni, netet kell tal§lni, stb.). 

 

A munkakºzºss®g c®lkitŝz®sei ®s feladatai  

Mindk®t tant§rgyb·l szeretn®nk a kor§bban elkezdett fejleszt®seinket folytatni, illetve n®h§ny 

¼j ºtlet megval·s²t§s§t is tervezz¿k: 

1. A tºrt®nelembŐl kialak²tott digit§lis tananyagb§zisunkat bŐv²tj¿k ®s a kºzºs drive fel¿-

let®n megosztjuk egym§ssal. 

2. A j·gyakorlatokr·l tud§smegoszt· alkalmakat szervez¿nk szem®lyesen vagy az online 
t®rben. 

3. Folytatjuk a kºzpontos²tott, §m mindenki sz§m§ra ®lhetŐ ®s teljes²thetŐ tanmenetek 

elk®sz²t®s®t. Id®n a 11. ®vfolyam sz§m§ra fogjuk elk®sz²teni. 

4. A n®met nyelvŞ tºrt®nelemoktat§shoz befejez®sre ker¿l a fogalomgyŞjtem®ny a 9. ®v-
folyam sz§m§ra.  
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5. Tov§bbk®pz®st id®n senki nem tervezett m®g, amennyiben lesz annak tanuls§g§t ter-

m®szetesen disszemin§ljuk. 

6. Rudi Andrea koll®ganŐnk, b§r id®n nem tagja a munkakºzºss®gnek, de id®n is meg-
szervezi az orsz§gos n®met nyelvŞ c®lnyelvi civiliz§ci·s versenyt. 

7. Az angol nyelvi munkakºzºss®ggel a gimn§ziumban tavasszal megrendez®sre ker¿lŐ 
sk·t programot szervez¿nk.  

8. A nemzetkºzi kapcsolatok specializ§ci·t folytatjuk Anda D§vid koll®g§nk seg²ts®g®vel. 

9. A tehets®ggondoz§s id®n is tºbb verseny form§j§ban fog megval·sulni, melyet legfŐ-
k®ppen Kov§cs G§bor Tan§r đr fog koordin§lni. 

10. Az iskolai ¿nneps®gek megszervez®s®ben tov§bbra is sz²vesen seg²t¿nk az oszt§lyfŐ-

nºkºknek. 

11. Csapat®p²t®s gyan§nt vid®ki m¼zeuml§togat§sokat szeretn®nk szervezni. 

12. V§rostºrt®neti s®t§kat, kir§ndul§sokat szeretn®nk szervezni r®szint Magyarorsz§gon, 
r®szint k¿lfºldºn. 

 

Feladatterv  

Idŏpont Tev®kenys®g Felelŏs 

2024 szept-

ember 2.  

Munkaterv elk®sz²t®se Ga§l-K§ntor Gyºrgy 

2024 szept-
ember 16.  

Tanmenetek elk®sz²t®se. Mindenki egy®nileg 

2024 szept-

ember -okt·-

ber  

Kºzºs tananyagbank aktuali-

z§l§sa 

Ga§l-K§ntor Gyºrgy 

2024 szept-

ember -§prilis 

Nemzetkºzi kapcsolatok 

kurzus szervez®se 

Egry ćd§m 

Ga§l-K§ntor Gyºrgy 

2024 okt·ber 

4. 

Megeml®kez®s (okt·ber 6.) Tºrt®nelem szaktan§rok 

2024 okt·ber 

22. 

Megeml®kez®s (okt·ber 23.) Tºrt®nelem szaktan§rok 

2024 novem-

ber -§prilis 

Orsz§gos n®met nyelvŞ c®l-

nyelvi civiliz§ci·s verseny 

szervez®se 

Rudi Andrea 

2025 janu§r 

13-15. 

Tºrt®nelem pr·ba®retts®gi 

lebonyol²t§sa 2napos bont§s-

ban 

Egry ćd§m, Ga§l-K§ntor Gyºrgy, Ogol-

juk Irina, dr. P®terfi Zsuzsanna, Szlo-

v§kn® Veidinger £va 

2025 janu§r 

22. 

Magyar kult¼ra napja - meg-

eml®kez®s 

Tºrt®nelem szaktan§rok 

2025 janu§r 

31. 

A kºzt§rsas§g napja - meg-

eml®kez®s 

Tºrt®nelem szaktan§rok 

2025 febru§r 

20. 

A kommunista ®s egy®b dik-

tat¼r§k §ldozatainak eml®k-

napja 

Tºrt®nelem szaktan§rok 

2025 m§rcius 

14. 

Megeml®kez®s Tºrt®nelem szaktan§rok 

2025 §prilis 

14.  

Sk·t programok ®s verseny Ga§l-K§ntor Gyºrgy, R§thn® Mur§nyi 

Rita 

2025 §prilis 

16. 

Holocaust §ldozatainak em-

l®knapja ð megeml®kez®s 

Tºrt®nelem szaktan§rok 
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2025 §prilis 

16. 

KŐrºsi nap £rintett koll®g§k 

2025 m§jus-

j¼nius 

£retts®gi vizsg§k lebonyol²-

t§sa 

£rintett szaktan§rok 

2025 j¼nius 4 Nemzeti ºsszetartoz§s em-

l®knapja ð megeml®kez®s 

Tºrt®nelem szaktan§rok 

Havonta  Munkakºzºss®gi ®rtekezle-

tek 

Ga§l-K§ntor Gyºrgy ®s a szaktan§rok 

Negyed-

®vente 

Halad§si ¿temterv §tbesz®-

l®se 

Ga§l-K§ntor Gyºrgy ®s a szaktan§rok 

Eg®sz ®vben Szakkºr/felk®sz²t®s verse-

nyekre, vizsg§ra 

Szaktan§rok 

 

M®r®s, ®rt®kel®s  

Az ®rt®kel®si rendszert nem szeretn®nk kºzpontos²tani. A koll®g§k tºbbs®ge szummat²v ®rt®-

kel®st haszn§l, de a format²v ®rt®kel®si rendszert is jelen van. Egyik tant§rgyb·l sem kiemel-

kedŐ a buk§sok vagy oszt§lyoz· vizsg§ra kºtelezett tanul·k sz§ma. A kimeneti eredm®nyek, 

csak¼gy mint a kºtelezŐ pr·ba®retts®gi §tlaga kifejezetten j·l siker¿ltek, k¿lsŐ beavatkoz§s 

egyik csoport eset®ben sem indokolt. Az ®rdemjegyek sz§ma minden koll®g§m eset®ben meg-

felelŐ volt. C®lunk az el®rt eredm®nyek megtart§sa, illetve term®szetesen m®g magasabb §tla-

gok produk§l§sa. 

 

Csoportbont§s 

Tºrt®nelembŐl ®s c®lnyelvi civiliz§ci· tant§rgyb·l a csoportbont§s val·sul meg, ez azonban 

n®mely esetben rendk²v¿l egyenetlen. L®teznek 6 fŐs ®s 30 fŐs csoportok is. Amennyiben a B 

oszt§lyokban a n®met ®s orosz c®lnyelven tanul· di§kok ar§nya nem v§ltozik ®rdemes lehet 

elgondolkodni a n®met¿l tanul· di§kok k®t csoportra tºrt®nŐ bont§s§ban, hiszen a 30 fŐs 

csoport alapvetŐen egy teljes oszt§ly. 

 

Tehets®ggondoz§s, felz§rk·ztat§s 
A n®met nyelvŞ c®lnyelvi civiliz§ci·s verseny megszervez®se biztosra vehetŐ. Angol c®lnyelvi 

civiliz§ci·b·l tervezz¿k, hogy a kºzeljºvŐben (ak§r id®n) szint®n bekapcsol·dunk az orsz§gos 

megm®rettet®sbe. Tºrt®nelembŐl sz§mos ®s m®g nem publik§lt verseny lesz el®rhetŐ, ezekre 

jelentkezŐ eset®n felk®sz²t®st biztos²tunk. JellemzŐen a kisebb ®s ink§bb kreativit§st c®lz· tºr-

t®nelemversenyek szoktak n®pszerŞek lenni pl. az Ďbuda - B®k§smegyer Lengyel Kisebbs®gi 

¥nkorm§nyzat szervez®s®ben sorra ker¿lŐ orsz§gos tºrt®nelmi vet®lkedŐ. Felz§rk·ztat§si 

foglalkoz§st az eredm®nyek miatt nem tervez¿nk csak egyedi esetben. 
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9.7 Hum§n munkakºzºss®g 

Helyzetelemz®s 

 

Az elm¼lt tan®v v®g®n munkaviszony§nak megsz¿ntet®s®t k®rte Horv§th Bogl§rka, ill. Nemes-

hegyi-Horv§t Anna koll®ganŐ, Hely¿ket, illetve ·r§ikat Gyºkeres Erika, valamint Bºgºs Edit 

koll®g§k veszik §t. 

A vizu§liskult¼ra-·r§k egy r®sz®t ettŐl a tan®vtŐl Elef§nty Adrienn fogja tartani. 

 

T§rgyi felt®telek 

 

AlapvetŐen minden koll®ga el®gedett az eszkºzell§totts§ggal, az ¼j Nat. szerinti magyar®rett-

s®gire val· felk®sz¿l®shez k®rt ®s ²g®rt kiadv§nyok meg®rkeztek, azokat a tavalyi tan®vben 

haszn§latba vett®k a koll®g§k. 

 

A munkakºzºss®g c®lkitŝz®sei ®s feladatai  

 

A hum§n munkakºzºss®g ®vek ·ta tºbbf®le munkaform§ban is dolgoztatja a di§kokat, ezeket 

a j· gyakorlatokat a tov§bbiakban is folytatjuk: a magyar·r§kon kiemelt fontoss§got tulajdon²-

tunk a p§ros, ill. csoportmunk§knak, tov§bb§ elŐt®rbe ker¿lnek a projektmunk§k is. 

 

FŐbb nevel®si-oktat§si c®lok: 

¶ erkºlcsi nevel®s, erkºlcsi alapelvek elsaj§t²t§sa, elm®ly²t®se  

¶ a vitakult¼ra jav²t§sa 

¶ ºnismeret kialak²t§sa, jav²t§sa 

¶ emp§tia, ®rzelmi intelligencia fejleszt®se 

¶ az ºnkifejez®s k¿lºnbºzŐ m·djainak fejleszt®se 
¶ interperszon§lis kapcsolatok saj§toss§gai, tºrv®nyszerŞs®gei 

¶ csal§dtervez®s, csal§di ®letre nevel®s 

¶ tanul§sm·dszertani kult¼ra jav²t§sa 

¶ digit§lis eszkºzºk felelŐs haszn§lata (Ennek ®rdek®ben a tan·r§kon sok esetben hasz-

n§lunk digit§lis eszkºzt, ill. a tanul·kat is bevonjuk az eszkºzhaszn§latba. Ez§ltal a hum§n 

munkakºzºss®get ®rintŐ tant§rgyak tan·r§in a mobilhaszn§lat elengedhetetlen: az ·rai 

aktivit§shoz, ill. bizonyos esetekben a sz§monk®r®sekhez a tov§bbiakban is haszn§lni 

fogjuk az okoseszkºzºket.) 

 

Feladatterv  

 

h·nap (nap) esem®ny feladat  felelŏs 

eg®sz ®vben sz²nj§tsz· szakkºr szakkºrtart§s k¿lsŐ helysz²nen 

Patocskai Ka-

talin 

eg®sz ®vben rajz szakkºr szakkºrtart§s Szab· Andr§s 

eg®sz ®vben ·ral§togat§sok ·ral§togat§s ®s -megbesz®l®s Varga Rich§rd 

szeptember 6. 

£des anyanyelv¿nk 

nyelvhaszn§lati ver-
seny iskolai fordu-

l·ja 

a verseny megszervez®se, a tov§bb-
jut·k list§j§nak elk¿ld®se a Szent 

Istv§n Gimn§ziumba Varga Rich§rd 
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szeptember 14-ig 

tanmenetek elk¿l-

d®s®nek hat§rideje 

tanmenet elk®sz²t®se  

(minden koll®ga) 

Varga Rich§rd 

®s mk. 

szeptember kº-

zepe 

£des anyanyelv¿nk 

nyelvhaszn§lati ver-

seny fŐv§rosi fordu-

l·ja felk®sz²t®s Varga Rich§rd 

szeptember v®ge 

N§dasdy ćd§mmal 

val· besz®lgetŐ al-

kalom 

az elŐad· megh²v§sa, ill. a besz®lge-

t®s vezet®se B®di J§nos 

okt·bertŐl janu§-
rig 

felv®teli elŐk®sz²tŐ 
(kb. 12 alkalom) az ·r§k megtart§sa online Bak Martina 

novemberig, to-

v§bbjut§s eset®n a 

kºvetkezŐ fordu-

l·kig irodalom OKTV 

felk®sz²t®s csoportosan (a fakult§-

ci·s ·r§kon) Varga Rich§rd 

novemberig, to-

v§bbjut§s eset®n a 

kºvetkezŐ fordu-

l·kig 

magyar nyelv 

OKTV felk®sz²t®s egy®nileg Varga Rich§rd 

novembertŐl 

Implom J·zsef he-

lyes²r§si verseny 

iskolai fordul· szervez®se, a tov§bb-

jut·k jelentkeztet®se, majd felk®sz²-

t®se Varga Rich§rd 

eg®sz f®l®vben 

Lotz J§nos szºveg-

®rt®si ®s helyes²r§si 

verseny 

felk®sz²t®s a versenyre szakkºri for-

m§ban, majd a verseny lebonyol²-

t§sa, a feladatlapok jav²t§sa, ill. a to-

v§bbjut·k regisztr§ci·ja Varga Rich§rd 

janu§r pr·ba®retts®gi feladatlap ºssze§ll²t§sa Varga Rich§rd 

janu§r pr·ba®retts®gi vizsg§ztat§s, feladatlapok jav²t§sa 

Bak Martina, 

B®di J§nos, 

Felleg J·zsef 

janu§r 21. 

kºzponti felv®teli 

vizsg§k 

fel¿gyelet matekon, aznap a magya-

ros dolgozatok jav²t§sa 

Varga Rich§rd 

®s mk. 

eg®sz tan®vben K·rus 

kedd, szerda 15:40-17:15, ·rarend 

szerint Sass Boldizs§r 

 

  



 

 
45 

9.8 Orosz -francia munkakºzºss®g  

Esem®ny csoport  idŏpont 

alakul· munkakºzºss®gi ®rtekezlet - 2024. augusztus 30. 

 OKTV-re jelentkez®s, felk®sz²t®s  11. 

12. oszt§ly 

1. fordul·: 2024.12.05. 14.00 

2. fordul·: 2025.01.31. 

3.fordul·: 2025.04.03. 

 

tananyagfejleszt®s, a tananyagok aktuali-

z§l§sa 

9. 

10. 

11. 

12. 

folyamatos 

¼j tankºnyv bevezet®se a nyelvi elŐk®-

sz²tŐs ®vfolyamon 

˴ͭͦ ͭ͊?ͣ 1-2 

kny9.b 2024. szeptembertŐl 

¼j tanmenet k®sz²t®se a nyelvi elŐk®sz²-

tŐs ®vfolyamon 

felelŐs: Ogoljuk Irina 

kny9.b 2024.09.15. 

tanmenetek aktualiz§l§sa, feltºlt®se  
 

2024.szeptember 15. 

excel t§bl§zat k®sz²t®se, a nyelvi elŐk®-

sz²tŐsºk tananyagainak koordin§l§sa 

felelŐs: Gyºrki Tam§s 

kny9.b 2024.09.02.-tŐl 

munkakºzºss®gi megbesz®l®s: gyenge 

tanul·k: kik a gyenge tanul·k ð hogyan 

tºrt®nik a felz§rk·ztat§suk 

 
2024. okt·ber 

A jekatyerinburgi kapcsolatok folyta-

t§sa, 

di§kok fogad§sa, v§rosn®z®s, kºzºs 

program 

felelŐs: Ogoljuk Irina 

b§rmely cso-

port 

2024. okt·ber 

r®szv®tel pr·bavizsg§n az Orig· Cent-

rumban 

10. lehetŐs®g szerint 

kapcsolat az Orosz Nagykºvets®gi Isko-

l§val 

9. megbesz®l®s szerint 

rendhagy· ·ra 11.b 

10.b 

A 11. oszt§lyosok besz§mol-

nak a B2-es nyelvvizsga tapasz-
talatair·l. 

Ford²t·verseny 

FelelŐs: Rapcs§k Zsuzsa 

b§rmely cso-

port 

Meghirdet®s: 2024. Ősz 

az Orosz Kultur§lis Kºzpont program-

jainak l§togat§sa  

 
2024. szeptember -2025. j¼-

nius (lehetŐs®g szerint) 

Orosz ki§ll²t§s, sz²nh§z l§togat§sa kny9.b 

9.b 

10.b 

11.b 

12.b 

ig®ny ®s lehetŐs®g szerint  

vizsgafelk®sz²t®s a 10. ®s 11. oszt§lyban 10. 

11. oszt§ly 

 

f®l®vi ®s ®v v®gi vizsg§k szervez®se ®s 

lebonyol²t§sa 

minden ®vfo-

lyam 

2025. janu§r 

2025. m§jus - j¼nius 
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bemutat· ·r§k a munkakºzºss®gen be-

l¿l   

 
megbesz®l®s szerint 

bemutat· ·r§k a ny²lt napokon 
 

2024. november-december  
Nemzetek Kar§csonya 

Orosz ®s francia kar§csony 

Orosz kar§csony felelŐse: Nikita Shisov 

Francia kar§csony felelŐse: Varga Ri-

ch§rd 

Stefann® B§tkai Judit 

minden oszt§ly 2024. december  

f®l®ves vizsga elŐk®sz²t®se, megszerve-

z®se  

kny9.b 2025. janu§r 

Orosz farsang meg¿nnepl®se minden oszt§ly 2025. febru§r  
az Orosz Kultur§lis Kºzpont ®s a 

kºnyvt§r bemutat§sa a nyelvi elŐk®sz²-

tŐs ®vfolyamnak 

FelelŐs: Gyºrki Tam§s 

kny9.b 2024. okt·ber- november 

ismerked®s az orosz ®s francia konyh§-

val, ®ttereml§togat§s  

b§rmely cso-

port 

megbesz®l®s szerint 

l§togat§s a Francia Kultur§lis Kºzpontba b§rmely cso-

port 

megbesz®l®s szerint 

csereutaz§s Tallinnba 

szervezŐ: Nikita Shisov 

b§rmely cso-

port (12. kiv®-

tel®vel) 

2025. §prilis-m§jus 
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9.9 Testnevel®s munkaterv 

1. helyzetelemz®s 

Munkakºzºss®g¿nk tagjai: 

 - Belecz B®la (mkv) 

 - Mihucz Csaba 

 - Sipos Ilona 
 - Tak§cs Kata Eszter 

 - Tak§cs M§t® 
 

Ilona ®s M§t® oszt§lyfŐnºk (a 12.C ®s a 9.A oszt§lyoknak), Kata r®szmunkaidŐs tan§r. Csaba 

kezdŐ tan§r, utols· ®v®t v®gzi a TE-n. A tºmegsport eltºrl®s®vel ®s a mindennapos testnevel®s 

gyakorlati alkalmaz§sa miatt lett a koll®g§nk. M§t® tavaly jºtt az iskol§nkba, de m§r Ő is tºbb 

®ve gyakorl· pedag·gus. A l§nyokkal 8-9 ®ve egy¿tt dolgozunk. 
 

2. t§rgyi felt®telek 

Az iskola mindig seg²t eszkºzig®ny¿nk kiel®g²t®s®ben. Az iskolaudvar a t®li sz¿netben lesz fel-

¼j²tva, a tornaterem ®s floorballterem renov§l§sa folyamatos. A probl®ma nincs megoldva, de 

megnyugtat· a vezetŐs®g hajland·s§ga ®s r®szc®lokat el®rŐ tettei. 
 

3. a munkakºzºss®g c®lkitŝz®si ®s feladatai 

- folyamatos feladatok: a 2024/25-ºs tan®vben is c®lunk az eredm®nyes nevelŐ-oktat· munka. 

C®lunk, hogy di§kjainkkal megismertess¿k a k¿lºnbºzŐ mozg§sfajt§kat, hogy r§tal§ljanak egy 

®leten §t ŞzhetŐ hobbira, fejlessz¿k fizikai k®pess®geiket, ®s motiv§ljuk Őket ezek ºn§ll· fej-

leszt®s®re. Kooperat²v, konstrukt²v, kitart· ®s al§zatos fiatalokat szeretn®nk nevelni a csapat- 

®s egy®ni sportj§t®kaink §ltal.  

Legnagyobb kih²v§s id®n az ăagyonszaggatottó ·r§k teljes²t®se lesz a magas csoportl®tsz§mok-

kal ®s ºsszevont csoportokkal. Nagyobb figyelmet ®s kooper§ci·t ig®nyel majd. 

Szervezz¿k a kŐrºsi p·l· ig®nyek ºsszes²t®s®t ®s a gy§rt·val val· kapcsolattart§st. Vezetj¿k ®s 

folyamatosan friss²tj¿k iskol§nk sportrekordjainak list§j§t. C®lunk a szabadidŐs (sport) progra-

mok lehetŐs®geinek bŐv²t®se ®s a di§kok versenyeztet®s®nek teljes megold§sa. Szeretn®nk a 

tºmegsportot tov§bbra is ®lvezhetŐen ®s eredm®nyesen mŞkºdtetni. Kºvetj¿k a gy·gytestne-

vel®sesek ®s felmentettek §llapot§t, helyzet®t, ºsszedolgozva a gy·gytestnevelŐvel, iskolaor-

vossal ®s v®dŐnŐvel. 

Az iskolai sportkºr foglakoz§sai: 

T§jfut§s, fut·versenyek Sipos Ilona 

Rºplabda   Belecz B®la 

Kos§rlabda   Tak§cs M§t® 

J·ga    Tak§cs Kata 
 

A di§kºnkorm§nyzat v®lem®ny®t az iskolai sportkºrºk mŞkºd®si rendj®nek kialak²t§s§val kap-

csolatban kik®rt¿k. 
 

- ¼j ter¿let, amelyben fejlŐdni szeretne a munkakºzºss®g: naprak®szek pr·b§lunk lenni korunk ¼j 

sportjaiban ®s kezdem®nyez®seiben, haladni a technika adta ¼j lehetŐs®gekkel. 

- egy¿ttmŞkºd®s m§s munkakºzºss®gekkel: seg²tj¿k k¿lºnbºzŐ kºzºss®gek esem®nyeinek sport-

szerrel val· ell§t§s§t, k²s®rleteikhez val· seg²ts®gny¼jt§st. 

- tov§bbk®pz®sben r®sztvevŐk sz§nd®kai: Csabi ð rem®lj¿k ð befejezi a TE tan§ri k®pz®s®t ®s a 

gy·gytestnevel®s, eg®szs®gfejleszt®s szakot, a erŐnl®ti k®pz®ssel egy¿tt. M§t® kos§rlabda 

sport§gban fog j§rni tov§bbk®pz®sekre, ®n rºplabd§ban. Mindketten edzŐskºd¿nk is 
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koroszt§lyos csapatokn§l. Kat§nak is tervben van egy esetleges tov§bbi, szakm§ba v§g· k®pz®s 

elkezd®se. 

- feladatterv:  

h·nap esem®ny felelŏs 

szeptember Wizz air Fut·fesztiv§l Sipos Ilona 

okt·ber 

SPAR Fut·fesztiv§l Sipos Ilona 

ŏszi Labdar¼g· H§zibajnoks§g Sipos Ilona 

Csocs· H§zibajnoks§g Belecz B®la 

november Kos§rlabda H§zibajnoks§g Tak§cs M§t® 

december Rºplabda H§zibajnoks§g Belecz B®la 

febru§r Asztalitenisz H§zibajnoks§g Tak§cs Kata 

m§rcius 
Vegyes Rºplabda H§zibajnoks§g Mihucz Csaba 

ŏszi Labdar¼g· H§zibajnoks§g Sipos Ilona 

§prilis 
Tan§r - Di§k m®rkŐz®sek Belecz B®la 

Vivicitta Fut·fesztiv§l Sipos Ilona 

m§jus ALDI NŐi Fut·g§la Sipos Ilona 

j¼nius 
ĎBI¥K §ltal rendezett 

Ker¿leti Kºz®piskol§s Sportnap 
Belecz B®la 

 

A h§zibajnoks§gok tºbb h®ten kereszt¿l zajlanak a nagysz¿netekben. Az oszt§lyok lelkesek, a 

tornaterem vagy iskolaudvar tele van szurkol· oszt§lyt§rsakkal. Idei c®lunk is, hogy a h§zibaj-

noks§gaink m®g jobban nyomon kºvethetŐek ®s dokument§lhat·ak legyenek. A fut·fesztiv§lok 

idŐpontjai nem §lland·ak. Tavaly m§r rendeztek ker¿leti kºz®piskol§s sportesem®nyeket cse-

k®ly l®tsz§mmal. Az ®rte kapott (ha kaptunké) 1 oklev®l nem emelte ®ppen a lelkesed®s¿nket 

®s a verseny n²v·j§t. Legal§bb a gyerekek sportoltak egyet. 

- csapat®p²tŐ programok: naponta tudunk megbesz®l®seket tartani, ²gy az inform§ci·k nem vesz-

nek el. Rem®lem Csabit is be tudjuk ®p²teni csapatunkba, tudjuk majd kºvetni ®s seg²teni fej-

lŐd®s®t! Az ®v v®gi gyŞl®s¿nket m§r most v§rjuk, a tavalyi evez®s annyira j·l siker¿lt. Az ®v 

kºzbeni (sport)esem®nyeken gyakran vagyunk egy¿tt, ®v kºzben is ºsszej§runk szabadidŐnk-

ben. 

 

4. m®r®s, ®rt®kel®s 

Minden ®vben elv®gezz¿k a kºtelezŐ Netfit felm®r®st, aminek ®venk®nt v§ltoz· eredm®nyeit 

a di§kokkal is megosztunk. Oszt§lyoz· vizsg§saink tºbbs®ge a hi§nyz§sban gyºkerezik. Mivel 

m§r tºbb ®ve fel§ll²tottunk egy szigor¼ kºvetelm®nyrendszert, sajnos m®g ²gy is kev®s di§k 

k®sz¿l fel m·dszeresen tant§rgyunk vizsgaanyag§b·l. ćltal§ban el®gs®ges-kºzepes eredm®nyt 

®rnek el a tanul·k. ¥sszhangban a NAT ®s a kerettanterv elv§r§saival fontos, hogy az IKT 

eszkºzºk haszn§lata min®l tºbb tant§rgy munk§j§ba szervesen be®p¿ljºn. Nek¿nk is c®lunk, 

hogy digit§lis eszkºzºket alkalmazzunk ·r§inkon, kiemelten a mozg§stanul§sn§l sor§n. 

 

5. csoportbont§s 

Id®n az oszt§lyonk®nti 5 testnevel®s ·r§val az ·raszervez®sre extra teher h§rult. L§tv§nyosan 

nem lehetett az oszt§lyokat csak 2 fel® bontani. Ċgy az oszt§lyonk®nti 3 (esetleg 4) testnevel®s 

tan§r munk§j§nak ºsszehangol§sa is plusz idŐt, energi§t ®s helyzeteket teremtett. 



 

 
49 

 

2024-2025 
  

Fi¼ L§ny 

9 Kny 
A M§t® Csaba (4-1) Ica 

B Csaba 4 1 M§t® Kata (4-1) Ica 

9. 

A 
Ica 

(3+2) 
B®la 

M§t® 

B Kata (4-1) Ica 

C Csaba 

10. 

A B®la Csaba (3+2) Kata 

B 
B®la 

M§t® 

C Ica 

11. 

A B®la Kata (4+1) Csaba 

B 
Ica 

Kata 

(3+2) 
Csaba 

C 

12. 

A 
B®la 

Csaba (4+1) M§t® 

B Kata (3-2) M§t® 

C Ica 

 

6. tehets®ggondoz§s, felz§rk·ztat§s ð versenyek  

Tºreksz¿nk a gyeng®bb tanul·k felz§rk·ztat§s§ra ·rai differenci§l§ssal ®s a lelkesebb/tehets®-

gesebb tanul·k sportegyes¿letbe terel®s®re is. A belsŐ versenyek megtal§lhat·ak a feladatterv-

ben. 
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9.10 Re§l munkakºzºss®g  

A munkakºzºss®g tagjai: Aliczki Andr§s, Demidov Nikolai, Dºbrºssyn® Sipos Anita, G§sp§r 

Endre, Hºrmann Anik·, Hortob§gyi Bozs·ka, Leszkoven Mikl·s J§nos, Nemes Veronika, Poros 

Tibor, Sass Boldizs§r, Szenes M·nika, Tar M§rta Fl·ra 

Fontosnak tartjuk tanul·ink felk®sz²t®s®t a XXI. sz§zad kih²v§saira, a digit§lis kompetenci§k 

fejleszt®s®re, a digit§lis eszkºzºk megfelelŐ haszn§lat§ra, ez®rt a tan·r§kon gyakoriak, digit§-

lis kult¼r§n elengedhetetlenek a digit§lis eszkºzºk seg²ts®g®vel megoldand· feladatok, sz§-

monk®r®sek, melyeket a tanul·k az iskola §ltal biztos²tott, vagy saj§t eszkºzºkkel is megold-

hatnak tan·rai kereteken bel¿l, a Nemzeti alaptanterv elŐ²r§saival ºsszhangban. 

 
 feladat  hat§ridŏ felelŏs 

szept-

ember 
Csoportok §tad§sa - §tv®tele 2024.09.02. Szaktan§rok 

 Tanmenetek fel¿lvizsg§lata, elk¿l-

d®se 
2024.09.02. Szaktan§rok 

 OKTV jelentkez®s: 11, 12 ®vfolyam 2024.09.13. Faktos tan§rok 

 Medve matekverseny Őszi jelentke-

z®s 
2024.09.13. Hºrmann Anik· 

 Medve Őszi verseny 2024.09.20. Hºrmann Anik· 
 Matematika OKTV felk®sz²tŐ 2024.09.30. Hortob§gyi Bozs·ka 

 OKTV, digit§lis kult¼ra versenyek 

felk®sz²t®s ig®ny szerint  
2024.09.30. Dºbrºssyn® Sipos Anita 

 Felz§rk·ztat§s heti rendszeress®g-

gel 
2024.09.30. Nemes Veronika 

 E-h·d informatika verseny 
2024.09.30. 

11.22-ig 

Dºbrºssyn® Sipos Anita, 

Sass Boldizs§r, Leszkoven 

Mikl·s 

 K¥MAL elŐfizet®s 2024.09.29. 
Hortob§gyi Bozs·ka 

Hºrmann Anik· 

okt·ber 
Bolyai matematika verseny jelent-

kez®si hat§ridŐ 
2024.10.24. Hºrmann Anik· 

 Arany D§niel matematika verseny 

jelentkez®si hat§ridŐ 
2024.10.30. Hºrmann Anik· 

 
Edu@Fun digit§lis £lm®nykºz-

pontba alternat²v tan·ra szerve-

z®se  

Egyeztet®s 

alatt 
Dºbrºssyn® Sipos Anita 

 Alkot·pedag·gia foglalkoz§shoz 

kapcsol·d· ki§ll²t§s megl§togat§sa  

Egyeztet®s 

alatt 
Dºbrºssyn® Sipos Anita 

novem-

ber 

Halad§si ¿temek egyeztet®se a tan-

menettel 
2024.11.08. Szaktan§rok 

 El®gtelenre §ll·k eset®n min. 2 jegy 

legyen 
2024.11.08. Szaktan§rok 

 OKTV digit§lis kult¼ra 2024.11.12. Dºbrºssyn® Sipos Anita 
 OKTV matematika 2024.11.13. Hºrmann Anik· 
 Arany D§niel matematika verseny 2024.11.14. Hºrmann Anik· 
 OKTV digit§lis kult¼ra 2024.11.20. Dºbrºssyn® Sipos Anita 

Decem-

ber 

12.pr·ba®retts®gi feladatsor kiv§-

laszt§sa ®s sokszoros²t§sa 
2024.12.15. G§sp§r Endre 
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2025. ja-

nu§r 
Pr·ba®retts®gi 2025.01.13-15. V®gzŐs szaktan§rok 

 Bolyai matematika verseny 2025.01.14. Hºrmann Anik· 

 Nyolcadikos felv®teli ®rt®kel®s 2025.01.18. 
Matekosok ®s Leszkoven 

Mikl·s 
 Pr·ba®retts®gi ki®rt®kel®se 2025.k®sŐbb. V®gzŐs szaktan§rok 

 Halad§si ¿temek egyeztet®se a tan-

menettel 
2025.02.10. G§sp§r Endre 

janu§r 

F®l®vi tapasztalatok megbesz®l®se, 

munkakºzºss®gi ®rtekezlet (®lŐ-

ben) 

2025.02.17. 

16:00 
G§sp§r Endre 

m§rcius 
Halad§si ¿temek egyeztet®se a tan-

menettel 
2025.03.31. Szaktan§rok 

m§jus £retts®gi vizsg§k, matematika 2025.05.06. V®gzŐs szaktan§rok 
 £retts®gi vizsg§k, digit§lis kult¼ra 2025.05.12. Szaktan§rok 

 £retts®gi vizsg§k, ®rt®kel®si hat§r-

idŐ 
2025.05.26. Szaktan§rok 

 £retts®gi vizsg§k, megtekint®s 2025.06.??. £rt®kelŐ tan§rok 
 Szaktan§ri  besz§mol·k 2025.06.23. Szaktan§rok 

 Z§r· munkakºzºss®gi ®rtekezlet 
2025.06.30. 

d®lelŐtt 
G§sp§r Endre 
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9.11 Alakul· nevelŏtest¿leti ®rtekezlet ð jegyzŏkºnyv 

 


