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| Jogszabalyi hattér

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 3.§

- 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szélo

- 2023. évi LIl torvény végrehajtasarol 33. § (1), (2)1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet a
2026/2027-es tanév rendjérdl

2 Helyzetelemzés

a. Személyi feltételek
i. pedagdgus/oktatoi adatok (létszam, személyi valtozasok, foglalkoztatasi

formak)
I. Pedagdgus létszam: 75 f6
2. Allashely: 61,31
3. Tartoésan tavol: 11 f6
4. Tavozott: 4 f6
5. Erkezett: 12 f&
6. Betoltetlen allashely: 0
7. foglalkoztatasi formak: teljes 47, részmunkaidé 16, 6raadd |1,

egyhazi |
ii. megbizatisok (DOK munkajat segitd, munkakozosségvezetd, egyéb
megbizasok)
e DOK munkajat segitd: Felleg Jozsef
e Munkakozosség-vezetok:
Angol, olasz (Heged(s Krisztian)
Német, spanyol (Gyorki Tamas)
Orosz, francia (Rapcsak Zsuzsanna)
Testnevelés (Takacs Kata Eszter)
Természettudomanyos (Juhasz Emese)
Torténelem, célnyelvi civilizacio (Gaal-Kantor Gyorgy)
Redl (Hortobagyi Bozsoka)
Human (Honfi-Magna Judit)
. MID (Varga Richard)
10. IB (Dr. Fikoh Borbala)
iii.ha van, pedagogusok mindsitésében és az orszagos pedagogia-szakmai
ellenérzésben kozremi(ikodd pedagogusok névsora, szakértSi napja
Poros Tibor (péntek)
Herter Péter (péntek)
iv.varhaté mindsitések
Hegedls Viola — Pedagogus .
Imre Hanna — Pedagodgus |.
Kanasz Hanna — Pedagdgus |.
Lévai Doroti — Pedagdgus |.
Réd| Petra — Pedagogus |.
Sarvari Andrea Rita — Pedagdgus |.
Torok Sara — Pedagogus .
Honfi-Magna Judit — Pedagogus |l.

VRN AEWN=
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Rathné Muranyi Rita - Mesterpedagdgus
v. osztalyok/csoportok jelzése, létszama
e  9/knyA 40

e 9/knyB 40
e 9A 40
e 9B 40
e 9C 40
e I0A 40
e |0B 40
e |0C 40
e |IA 40
e I|IB 35
e |I.C 36
e |I1.IB 19
e [2A 34
e I|2B 39
e [2C 36
e [2IB 19

vi.osztalyok és osztalyfénokok

I 12.1B Egry Adam

2 12. A Nemes Gyongyvér

3 12.B Felleg Jozsef

4. 12.C Bak Martina

5. [1.1B Jeffrey Ertel Hunter Jr.
6 . A Takacs Maté

7 [1.B Mlecsenkov Eszter

8 I1.C Pop Stella

9 10. A Anda David

10. 10.B Gyorki Tamas
1. 10.C Mihucz Csaba

12. 9.A Hegedus Krisztian
13. 9B Honfi-Magna Judit
14. 9C William Madison Beattie

I15. 9/knyA Kanasz Hanna
16. 9/knyB Lévai Doroti
vii. vezetok ugyeleti rendje

Folyamatos egyeztetett (hétrél-hétre valtozo) tigyelet
viii. ha van, gyakornok-mentor egyiittm(ikodések

Honfi-Magna Judit - (magyar)

Dobrossyné Sipos Anita (digitalis kultdra)

Felleg J6zsef (magyar)

Szaszné Heszlényi Judit — (biologia)

Heged(s Krisztian (angol nyelv)

Magyar mint idegen nyelv

b. Targyi feltételek (esetlegesen elvégzett feltjitasok, beszerzések is)
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. Uj osztalyok tantermeinek festése

Javitasok a tobbi tanteremben

A 203-as terem megsz(int, a lanyoltozd lett kibovitve
Padok feltjitasa par tanteremben

Tantermi szekrények javitasa, felujitasa

Csotores, és annak elharitasa

A lovasberényi tabor befejezése

Kdultéri zuhanyzo (strandroplabda-palya)

Uj konditermi gépek

Iskolai kapuk javitasa

=00 NOUVTAWN -
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3 A tanév legfontosabb céljai, kiemelt feladatai

A tanév legfontosabb feladatai:

a) Holisztikus szemlélet érvényesitése
A nevelés és oktatas soran kiemelt célunk a holisztikus megkozelités alkalmazasanak folyta-
tasa, amely nem csupan a tanulasi teljesitményre fékuszal, hanem a didkok érzelmi, szociilis,
fizikai és mentalis jolétére is. Ez hozzajarulhat ahhoz, hogy intézményiinkben kiegyensulyo-
zott, magabiztos diakok fejlédjenek. A siker kulcsa a didkok és tanarok szoros egyiittmiiko-
dése, amely az igényes és kovetkezetes tandrai munkara éplil, és a tanuldk tobbségének intel-
lektualis kihivast jelent.

b) Egészség és jolét tamogatasa
Kiemelt figyelmet forditunk a diakok fizikai és érzelmi egészségére. Az egészségtudatossag
erdsitése segiti Sket a stresszhelyzetek kezelésében, hosszu tavon pedig javitja mentalis
egészségliket és iskolai teljesitményiiket.

c) Pedagogusok jolétének el6segitése
Ebben a tanévben is figyellink a pedagogusaink mentalis és fizikai egészségére. Ennek része-
ként folytatjuk és tovabbi eszkézokkel bévitjik a KOR-FORGAS programot, amely a Fejlesz-
tés, Oktatas és Rendszerszintli Gondoskodas értékeit erdsiti, ettdl az évtdl kezdédéen nem-
csak a tanari, hanem a sziil6i és diakkozosséget is tamogatva.

d) Kozosségi kompetenciak fejlesztése
Fokuszalunk a diakok tarsadalmi készségeinek erdsitésére és a kozosségben vald aktiv részvé-
telre. Célunk, hogy megtanuljak az egyiittmiikodést, a felel&sségvallalast egymasért, és azt,
hogyan jaruljanak hozza erésségeikkel a kozosség életéhez.

e) Képességek és tehetségek kibontakoztatasa
Tamogatjuk a didkokat abban, hogy minél tobb teriileten kiprobalhassak képességeiket, haté-
konyan fejleszthessék nyelvi kompetenciaikat, valamint érdeklédésiiknek megfeleléen kibonta-
koztathassak tehetségiiket. Ebben a tanévben - az Erasmus akkreditacié anyagi tamogatasanak
koszonhetden - még tobb diakunk tud kulfoldi mobilitast megvalositani.

f) Egyéni torodés biztositasa
Célunk, hogy minden diak egyéni tamogatast kapjon, akar a felzarkoztatas, akar a tehetség-
gondozas keretében, biztositva a személyre szabott fejlodést.

g) Felkészités a palyavalasztasra és tovabbtanulasra
A tanuldok szamara biztositjuk, hogy a megszerzett tudas és kompetenciak stabil alapot adja-
nak a palyavalasztashoz és a sikeres tovabbtanulashoz.
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4 Szakmai feladatok

a) Mindsitéssel kapcsolatos feladatok
A tanari életpalya modellben minésiilé pedagoégusainknak szakmai tamogatast nyujtunk, osz-
tonozve szakmai fejlédésiiket és kompetenciaik folyamatos fejlesztését.

b) Mindségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
A pedagogusok minden évben a szakmai beszamoldjuk mellé sajat éves pedagogiai munkajuk-
rol onértékelést készitenek, megjelolve a fejlesztendd teriileteket, amelyekre személyre sza-
bott fejlesztési tervet dolgozunk ki.
Kérddivek segitségével visszajelzést kériink a diakoktol az Sket tanitdé pedagégusok munkaja-
rol, a pedagégusoktol a vezetéség munkajarol, valamint a sziiloktdl az iskola miikodésérdl.

c¢) Munkakorok aktualizalasa
A tantestiilet néhany tagja tavozott illetve tartosan tavol van, helyliket 0j pedagégusokkal tol-
tottuk fel:

Danilova Tatjana (redl munkakozosség)
James Sebastian Grant (angol-olasz és IB munkakozosség)
Hegeds Viola (real munkakozosség)
Horvath Maria (angol-olasz munkakozosség)
Imre Hanna (orosz-francia és angol-olasz munkakozosség)
Kanasz Hanna (természettudomanyos munkakozosség)
e Kromer Anna (MID munkakozosség)
e Lévai Doroti (human és angol-olasz munkakozosség)
e Mihaly Timea (MID munkakozosség)
e Dominic Nuszer (angol-olasz és torténelem-célnyelvi civilizicid munkakozosség)
e Rédl Petra (német-spanyol munkakozosség)
A munkako6zosség-vezetok terén is tortént valtozas. Az angol-olasz munkakozosség vezeté-
sére Heged(is Krisztiant, a testnevelés munkako6zosség élére Takacs Kata Esztert, a német-
spanyol munkakozosség munkajanak koordindlasara Gyorki Tamast kértiik fel.

A szakmai innovacios igazgatohelyettes poziciora Hegedis Krisztiant kértiik fel.

d) Palyazatokbdl adédé szakmai feladatok
A sikeres Erasmus+ koznevelési palyazat akkreditaciojanak koszonhetéen folytatodnak a kiil-
foldi szakmai mobilitasok, bévitve a didk mobilitasokkal.
A megszerzett ismeretekrdl osszefoglalot készitiink, amelyet a tantestiilet tagjai szamara disz-
szeminalunk, valamint integraljuk az Uj modszertani ismereteket a tanorakba.

e) Tehetséggondozas és felzarkoztatas
Tanuléinkat kulonbozé tehetséggondozé versenyeken, példaul OKTV-n inditjuk, ehhez felké-
szité kurzusokat szerveziink.
A nyelvi 6rak keretében évfolyamonként felzarkoztato foglalkozasokat és szakkoroket tar-
tunk a lemaradé diakok tamogatasara.

f) Indulé osztalyokkal/csoportokkal kapcsolatos feladatok

e Osztalyfénokok kinevezése
o Uj osztaly- és sziilSi kozosségek fokozatos kialakitisa
e Golyatabor és osztalykirandulasok szervezése
o Kozosséget erdsitd programok biztositasa
g) Beiskolazasi stratégia

¢ Nyilt napok szervezése

o Részvétel a helyi iskolaborzéken

o  Osztalyfénoki orak tartasa a kornyék altalanos iskolaiban, az érdeklédés felkeltésére
h) Palyavalasztassal kapcsolatos feladatok
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e Tovabbtanulassal kapcsolatos eléadasok szervezése
e “Szakmak napja” rendezvény lebonyolitasa, el6adok meghivasa a palyaorientacio elé-
segitése érdekében
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5 Pedagogus/oktaté tovabbképzési program, belsé tovabb-

képzések
V,'self veze- | Viselt Ife- Ny’llvantartaS| Tovabbképzés cime Kredit | Besorolas tipusa
téknév resztnév | szam
Jatékra fel! - A jaték alkalma-
DObrossyne | ita A/13307/2024 |2353 3z OKtatasban s neveles- | g\ /q a6 keprés
Sipos ben (online képzés) — www.ja-
tekrafel.hu
Az idegen nyelv és célnyelvi ci-
vilizacid tartalmi szabalyozasa Tartalmi megjito
Fikoh Borbala A/13497/2025 |a NAT-ban, a kerettantervek- 15 képzés
ben, és ennek megjelenése a
tankonyvekben
Angol nyelvoktatas a KRETA Tartalmi megdijité
F(ikoh Borbala A/13576/2025 |ldegennyelvi Felkészité Modul 30 képzés
segitségével
NAT 2020 szerinti kozépszinti Tartalmi megdjit
F(ikoh Borbala A/13611/2025 | és emelt szintl angol nyelvi 30|,. .
Y képzés
vizsgak értékelése
Felkészités a K6znevelési Re-
- . gisztracids és Tanulmanyi Alap- . L4 s
Fdkoh Borbala A/13659/2026 rendszer (KRETA) pedagogus 30 | Valaszthato képzés
moduljaihoz
Jelenkori torténelem — a kozel-
mult és napjaink sorskérdései
Gaal-Kan- | Gyorgy (Az 1956-0s forradalom és sza- Tartalmi meguijité
tor Kristof A/13377/2025 badsagharc, a kadari diktatira 30 képzés
és a rendszervaltoztatas f6bb
kérdései)
Ujgeneraciods szoékincsfejlesztés Tartalmi megdiité
Gyorki Tamas A/13937/2026 | és a kdzdsségi média a német 30 képzés
nyelv oktatasaban
Honfi- A konyvek ereje: a fejlesztd
Judit A/13169/2024 | biblioterapia alapjai pedagogu- 30| Vélaszthaté képzés
Magna
soknak
Honfi- Judit A/13212/2024 | Projektmodszeralkalmazasaaz | 51\ 410 thats kepaés
Magna iskolaban
A matematika tantargy tar-
talmi szabdlyozdsa a gimnazi- Tartalmi megjit
Hormann | Anikd A/13508/2025 | umban a NAT-ban, a kerettan- 15|, .,
. . képzés
tervekben, és ennek megjele-
nése a tankdonyvekben
Hormann | Aniké A/13623/2025 V.alé.szin(jségszémités és sta- 30 T:i\rtallmi megujitd
tisztika képzés
Felkészités a Kbznevelési Re-
N I gisztracids és Tanulmanyi Alap- , s
Hérmann | Anikd A/13659/2026 rendszer (KRETA) pedagogus 30| Vélaszthaté képzés
moduljaihoz
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Mlecsenkov | Eszter A/13177/2024 | A tanulas tanitasa 30 | Valaszthato képzés
NAT 2020 szerinti kozépszinti Tartalmi meediité
Mlecsenkov | Eszter A/13612/2025 | és emelt szintli német nyelvi 30 KéD28S vl
érettségi vizsgak értékelése P
Digitalis eszk6zokkel tamoga-
Szenes Modnika A/13181/2024 | tott projektalapu oktatas alta- 30 | Valaszthato képzés
lanos és kozépiskolaban
Szenes Monika A/13369/2025 |Fenntarthatdsagra nevelés 20| Vélaszthatd képzés
- Uj megkdzelitések Magyaror- . s
lovak . , et s s Tartal
crlovakne ¢, , A/13565/2025 |szég 1914-1945 kozotti torté- | 30 oo, meBUNO
Veidinger . képzés
nelme oktatasaban
Takécs Maté A/13384/2025 | Kdznevelési igazgatoképzés 120 | Koznevelésiigaz-
gatoképzés
S ie s A jov6 harom pillére: Grkuta- . e
Leszkoven Miklos Ja A/13624/2025 |tés, atomenergia, energiahaté- 30 T?rtallml megujito
nos , képzés
konysag
Felkészités a K6znevelési Re-
Miklds Ja- gisztracids és Tanulmanyi Alap- , s
L 1 202 .
eszkoven nos A/13659/2026 rendszer (KRETA) pedagogus 30| Vélaszthaté képzés
moduljaihoz
Heged(is |Krisztidn | A/13546/2025 | A Kérpat-medence mintkomp- |, | Tartalmi megujito
lex foldrajzi egység képzés
A jov6 harom pillére: Grkuta- Tartalmi meediité
Heged(is Krisztian A/13624/2025 |tés, atomenergia, energiahaté- 30 KEpzds v
konysag P
Digitali - ) . s
Hegedis Krisztian A/13898/2026 ,Iglta|IS rendszerek a kézneve 30 szlrtallml megujitd
lésben képzés
"Egy hajéban evezlink" - Ho-
Anda David A/10429/2022 |8Yan tanitsuk meg diakjainkat 30| Vélaszthat6 képzés
vitdzni? - vitakultura fejleszt6
tovabbképzés tanaroknak
A hangtdlak és a rezgéstera-
Takécs Kata Eszter | A/13199/2024 | P'as €s2koz0k felhaszndlasa az 40 | Vélaszthaté képzés
oktaté-nevel6 munkdban - az
oévodaskortdl a felnbttkorig
Takics Kata Eszter | A/13591/2025 S}JllfloorbaII—FIoorbaII az isko- 30 szlrtallml megujitd
l[dban képzés
Z generacid —fokuszban a digi-
Juhész Emese | A/10484/2023 |3/S generacio érzelmi és szo- 30| Vélaszthat6 képzés
cidlis aspektusai. Generaciok
kozotti illeszkedés
Juhész Emese A/13177/2024 | A tanulas tanitasa 30| Vélaszthaté képzés
A kémia tantargy tartalmi sza-
balyozdsa a gimnaziumban a Tartalmi meediits
Juhész Emese A/13517/2025 | NAT-ban, a kerettantervekben, 15 Kép28s g
és ennek megjelenése a tan- P
konyvekben
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Tartalmi v s
Juhéasz Emese A/13573/2025 | A mindennapok kémidja 30 :j\rta,mlmegunto
képzés
Juhdasz Emese A/13575/2025 | Modern kémiai ismeretek 30 Iz;t:él?lmegunto

Tanaraink szamara nyelvi kurzusokat szerveziink, annak érdekében, hogy az Erasmus+ pa-
lyazatok keretében a kilfoldi tovabbképzéseken minél nagyobb létszamban tudjanak részt
venni. Az intézményi belsé tovabbképzés egyik lehetSsége, hogy a kiilfoldi képzéseken részt
vett kollégak ismereteiket megosztjak pedagdgus kollégaikkal.
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6 Intézmeényi kapcsolatrendszer

A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és madja

(beleértve a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjol-
éti szolgalattal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatoval valod
kapcsolattartast)

Az iskolai munka megfelel6 szintli iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdsaga allandé mun-
kakapcsolatban all:

e afenntartoval
e A Baptista Pedagogiai Intézettel
e a helyi nevelési tanacsadéval
e az Oktatasi Hivatallal
e a Budapest Févaros Kormanyhivatalaval
o azilletékes gyermekjoléti szolgalatokkal
e a pedagodgiai szakszolgalattal
e az egészségligyi ellatast biztosito egészségligyi szolgaltatoval
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezetd a felelds.

Az eredményes oktato-nevel6 munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel:

o llletékes minisztériumok

e Budapest Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata

e Baptista Egyhaz

e Baptista Oktatasi Kozpont

e Az iskolat tamogato alapitvany kuratoriuma

e A helyi tarsadalmi egyesiiletek
Partnereinkkel a kapcsolattartas formajat, rendjét a tervezhetd tevékenységek esetében az
éves munkaterv alapjan a mindenkori feladat jellege hatarozza meg. Célunk a kapcsolattartas,
kapcsolat épités soran, hogy intézménylink a torvényi elSirasoknak megfelelé szolgaltatast
nyujtson, tevékenysége kiszamithato legyen, megfeleljen partnereink igényeinek. A kapcsolat-
tartas szintjének meghatarozasakor egyediili szempont a minél hatékonyabb miikodés biztosi-
tasa.

Az iskolaban part vagy parthoz kotddé tarsadalmi szervezet nem miikodhet.
A kapcsolattartas modjai:

o egylttmiikodési megallapodas alapjan
e informalis megbeszélés, megegyezés szerint
e az intézmény munkatervében rogzitettek mentén

Az Intézmény és az iskola- egészségiigyi szolgalat kapcsolatanak rendszere
Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet szerint végzi.
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Az iskolaorvos elvégzi a hatdlyos torvények és jogszabalyok alapjan a kozépiskola tanuléinak
rendszeres egészségligyi fellgyeletét és ellatasat. Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti
az intézmény intézményvezetdje.

Az iskolaorvos munkajanak titemezését minden év szeptember |5-ig egyezteti az iskola intéz-
ményvezetdjével. A didkok szlirdvizsgalatanak tervezetét oktober |5-ig megkiildi az illetékes
intézményvezetShelyettesnek, aki gondoskodik az osztalyfénokok tajékoztatasarol.

A védéné munkajanak végzése soran egylittmikodik az iskolaorvossal. ElGsegiti az iskolaorvos
munkajat, a sziikséges szlirévizsgalatok utemezését. Figyelemmel kiséri a tanuldk egészségi al-
lapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon valdé megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a
szlirovizsgalatokat megel6zé ellenérzé méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag, hallasvizs-
galat stb.).

A védéné szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény intézményvezetShelyettesével.
Az iskolaorvos minden tanévben elvégzi a kovetkez6 feladatokat:

e Az iskola didkjainak folyamatos egészségiigyi felligyelete, a tanulok évente egy alkalommal tor-
ténd szlirévizsgalata.

e A testnevelési 6rakkal kapcsolatos gyogytestnevelési, konnyitett-, felmentett- illetve normal
testnevelési csoportokba valo besorolast a tanévet megel6z6 majus |15-ig elvégzi, kivéve, ha a
vizsgalat oka késébb kovetkezett be.

e A sporttal kapcsolatos iskolaorvosi feladatokat a kiilsé sportegyesiiletben nem tag, de didk-
sportkori versenyeken indulé diakjaink sportorvosi szlirését, a fél évre érvényes igazolasok
kiadasat elvégzi.

o Siirgdsségi eseti ellatast végez.

e Gondoskodik a tanulok egészségligyi allapotarol taniskodd dokumentumok vezetésérdl, a vé-
déné kozremiikodésével rendszeresen ellendrzi, hogy a tanulok a sziikséges szakorvosi vizsga-
latokon részt vegyenek. A sziikséges vizsgalatokra beutalét biztosit a didkoknak, Sket a leg-
sziikségesebb gyogyszerekkel ellatja, ezt kovetden a haziorvosi rendelébe iranyitja kezelésre.

o Az osztalyok szlirését kovetéen kapcsolatot tart az osztalyfénokkel és a testnevelével, veliik
konzultal a tapasztalatairdl, felhivja figyelmiiket a tanuldknal tapasztalt rendellenességekre.

Az intézmény dolgozodinak egészségligyi vizsgalatat lizemorvos végzi.

Az Intézmény és a Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolatrendszere

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésével és megsziin-
tetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes dolgozdjanak alap-
veto feladata.

Az ifjusagvédelmi munka soran meg kell szervezni az iskola drogmegel6zési programjat, kiemelt
figyelmet kell forditani a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkra, segiteni kell problémaik
megoldasat, kapcsolatot kell tartani a gyermekjoléti szolgalattal, a szakértSi és rehabilitacios
bizottsaggal, a nevelési tanacsaddval. A tanulo anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdemé-
nyezni kell, hogy az iskola intézményvezetdje inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili gyer-
mekvédelmi timogatas megallapitasa érdekében.

Az iskola és a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagégiai szakmai szolgaltaté in-
tézmények kapcsolatrendszere
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A nevelési-oktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 tanulasi, beilleszkedési és magatar-
tasi zavarokkal kiizd6 gyermekek, tanulok magas szinvonall és eredményes ellatasa érdekében
az intézmény — az emlitett tanulok nevelését-oktatasat, tovabba speciilis ellatasat végzo peda-
gogusai révén — folyamatosan, az éves munkatervben foglalt litemezés szerint kapcsolatot tart
az illetékes pedagodgiai szakszolgalatokkal.

A pedagogiai szakmai szolgaltatokkal valo kapcsolattartas a szakmai munka szinvonalanak minél
magasabb szint({ ellatasa érdekében az iskolavezetés altal kialakitott informalis csatornakon és
a kilonbozé — a pedagogiai szakmai szolgaltatod intézmények altal meghirdetett — programo-
kon, tovabbképzéseken, konferenciakon, tréningeken és mas rendezvényeken torténd részvé-
tel dtjan valosul meg.

A pedagodgiai szakszolgalati és szakmai szolgaltatd intézményekkel valé kapcsolattartasért az
intézményvezeto a felelSs, aki a nevesitett partnerintézmények vonatkozasaban az egyulittmi-
kodés feladatainak végzésével a nevelStestiilet egyes tagjait bizza meg.

A kapcsolattartas fébb formai:

e aziskolavezetés dontése alapjan rendszeresen részt vesznek az iskola pedagogusai a pedagogiai
szakmai szolgaltatok altal rendezett kilonbozé konferencidkon, tanacskozasokon, miihelymun-
kakon, tovabbképzéseken, tréningeken, szakértdi konzultacidkon és mas szakmai rendezvénye-
ken;

e a pedagodgiai szakmai szolgaltato intézmények szaktanacsadoi, szakértdi segitésének igénybeve-
tele a pedagogusok kezdeményezésére;

e vizsgalatok, kontrollvizsgilatok révén a gyermekek, tanulok részképességfejlédésének diag-
nosztizalasa és a sziikséges iskolai fejlesztésiik eléirasa a mindennapi kapcsolattartas szintjét
képezi a pedagdgiai szakszolgalatokkal;

e évente tobb alkalommal megbeszélés folytatasa a pedagégiai szakszolgalatok munkatarsaival az
altaluk foglalkoztatott gyermekekrél, tanulékrol;

e esetmegbeszéléseken valo részvétel az intézmény pedagogusai, az osztalyfénokok, a gyermek-
védelmi felelSs, és fejlesztépedagogusok bevonasaval.

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola fejlesztd és gyogypedagdgusa, valamint mentalhi-
giénias szakembere rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattal. A munkakap-
csolat fellgyeletéért az intézményvezetd a felelSs.

A tartos gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulé egészségiigyi ellatasat biztosito
egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcsolatrendszer

Tartos gyogykezelés alatt allé gyermek, tanuld az a gyermek, tanuld, akinek egészségiigyi ella-
tasa a jarébetegszakellatasban vagy az altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos
véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi na-
pot varhatdan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben nem tud részt venni (6vodakotele-
zettségét nem tudja teljesiteni), illetve tankotelezettségét iskolaba jarassal nem tudja teljesiteni.

A tartos gyogykezelés alatt alld gyermek, tanuld nevelése-oktatasa esetében a nevelési-oktatasi
intézményben foglalkoztatott pedagdgus munkaltatdja az egészségligyi intézmény vagy rehabi-
litdcids intézmény irasbeli kérelmére célfeladatot allapithat meg a pedagogus részére a neve-
Iési-oktatasi tevékenységnek az egészségugyi intézmény vagy rehabilitacios intézmény szamara
torténd ellatasara, ha a pedagogus a megfelelé szakképzettséggel rendelkezik és vallalja, hogy
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a célfeladatot az e rendeletben foglaltak szerint, az egészséguigyi intézmény vagy rehabilitacios
intézmény szakmai vezetése alatt, az egészségligyi intézmény vagy rehabilitaciés intézmény al-
kalmazottaira vonatkozo szabalyok betartasaval végzi. A célfeladat megallapitasakor elényben
kell részesiteni azt a pedagdgust, aki egyebekben a célfeladat ellatasaval megegyezd feladat-
ellatasi helyen végzi nevelési-oktatasi feladatait. A célfeladatot vissza kell vonni, ha azt az egész-
ségligyi intézmény vagy rehabilitacios intézmény irasban kezdeményezi.

Sziilok és pedagogusok kozotti kapcsolattartas rendje

A sziil8kkel valé személyes konzultacié esetén az elére, irasban (KRETA rendszeren vagy
@korosi.hu intézményi e-mail cimen) leegyeztetett idépontban legalabb két f6 pedagdgus je-
lenléte szukséges. A megbeszélésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. Amennyiben az adott helyzet
ezt megkoveteli, az érintett pedagogus elozetesen egyeztet az intézményvezetovel.

A sziil8kkel val6 kapcsolattartas elsédleges foruma a KRETA rendszer, valamint tértivevényes
postai kiildemény utjan is megvalosithato. Ezek mellett parhuzamosan az iskolai levelez rend-
szer @korosi.hu intézményi e-mail cimen) is hasznalhatd, de a kiilonb6zé kozosségi média
feltletek sziilokkel, diakokkal valé kommunikaciora torténd alkalmazasa tilos!

Ugyancsak tilos ilyen kozosségi média feluleteken csoportokat létrehozni, tanuldkkal, sziil6kkel
ott az oktato-nevel6 munkaval, tanulmanyaikkal kapcsolatban egyeztetni. Erre a tovabbiakban
is az intézmény zart rendszerében miikodd elektronikus levelezé rendszert (@korosi.hu in-
tézményi e-mail cimen) kell hasznalni.

Fentiekkel osszhangban, az iskolaban félévenként megtartandoé online fogadoorak és olyan al-
kalmak, amikor a sziil6 a pedagdgussal online formaban kommunikal rogzitésre kerulnek, azo-
kat a vonatkozd jogszabalyok alapjan kezeljuk, a tanitasi év augusztus hé 3 |.napjaig megorizziik,
ezutan torlésre keril. A felvételt kizarolag az érintettek részére, alapos ok megjelolésével ad-
juk ki.
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7 Belso ellenérzés rendje

a. belso ellendrzési terv
i. Elektronikus naplo

I. Az adminisztracié zarasa az aktualis hetet kovetd hét péntekére
van idézitve, A visszamendleges adminisztracio tilos.

2. Havi naploellendrzések az esetleges hibak javittatasa érdekében

ii. Papir alapu taniigyigazgatasi ellendrzés
I. havi rendszerességgel
iii. Tanulok rendszeres ellenérzése
I. A Pedagodgiai programban meghatarozott belsé vizsgak atjan
iv. Tanmenetek/haladas ellendrzése
I. negyedévente, a munkakozosségvezetdk feladatkore
v. Oralatogatisok iitemezése

I. Intézménylinkben az oralatogatasok jelentds része a 2026/2027-
os tanévben (hasonloan az el6z6 tanévhez) rapid jelleggel torté-
nik, ugyanis az oralatogatasok soran nem egy megrendezett be-
mutato jellegli orat kivanunk megtekinteni, hanem valos képet
szeretnénk kapni az 6rarol.

2. Ettdl csak az djként belépd kollégak esetében tériink el (harom
honap beilleszkedési idészak elteltével), illetve akkor, ha a kol-
léga mindsitd vizsga elott all. Ezen tal a gyakornok pedagogusok
orait is elére egyeztetett idépontban (oraterv, csoportprofil) la-
togatjuk.

3. Az oraldtogatasok allandé résztvevéi:

a. szakmai intézményvezetShelyettes vagy altalanos intéz-
ményvezetShelyettes
munkakozosségvezetd
mentor
d. mas szakos kolléga (el6zetes megbeszélés alapjan)

o

15

1033 Budapest, Szentendrei Ut 83. T.: (+36 1) 250 1744 E.: info@korosi.hu www.korosi.hu




|

r

1033 Budapest, Szentendrei Ut 83.

KOROSI

8 Tanév rendje

KOROSI CSOMA SANDOR
KET TANITASI NYELVU
BAPTISTA GIMNAZIUM

Kezdé6 Befejezési Targy
datum datum

2026.08.19 Tanarok elsé munkanapja

2026.08.19 Alakulé nevelGtestileti

2026.08.24 2026.08.26 | Golyatabor Vaijta

2026.08.25 2026.08.28 | Javitdvizsga idGszak

2026.08.31 Nyitd nevel6testiileti értekezlet 10 6ra

2026.09.01 1. tanitasi nap

2026.09.01 Tanévnyitd 9.00

2026.09.07 Oszi érettségi jelentkezési hataridé

2026.09.08 2026.09.10 | SzulGi értekezletek

2026.09.11 OKTV jelentkezési hataridd

2026.09.15 Kinai diakok fogadasa

2026.09.21 2026.09.23 | Oszi osztalyozdvizsga id6szak

2026.09.23 SziilGi szervezet gylilése

2026.09.25 2026.09.26 | osztalykirandulasok

2026.09.26 20. tanitasi nap

2026.10.05 Nevel6testileti értekezlet

2026.10.06 Oktdber 6. megemlékezés

2026.10.12 2026.10.22 | Oszi irdsbeli érettségi

2026.10.16 Goélyanap?

2026.10.16 2026.10.19 | K6rbsi MUN???
A kozépfoku iskolak a kozépfoku intézmények felvételi informacids

2026.10.20 rendszerében — a Hivatal altal kozzétett kbzleményben foglaltak sze-
rint — meghatarozzak tanulmanyi terlleteiket, és rogzitik a felvételi el-
jarasuk rendjét tartalmazo felvételi tdjékoztatoju

2026.10.20 A kézépfoll(ﬂ i:skt:).lrjjk, koIIé'giumok nyilvdnossagra hozzak a honlapju-
kon a felvételi tajékoztatdjukat

2026.10.22 oktdber 23-i linnepség

2026.10.23 2026.11.01 | Oszi sziinet

2026.11.02 NevelGtestileti értekezlet

2026.11.03 Nyilt nap 1.

2026.11.05 2026.11.09 | Oszi emelt szint(i szébeli érettségi vizsga

2026.11.06 Elégtelenre all6 tanuldk értesitése

2026.11.11 Nyilt nap 2.

2026.11.12 Fogadd orak

2026.11.16 2026.11.20 | Oszi kdzépszintli szébeli érettségi vizsga

2026.11.20 Nyilt nap 3.

2026.11.26 Nyilt nap 4.

2026.11.27 Halaadas Gnnepség

2026.11.30 NevelGtestileti értekezlet
A tanuldk jelentkezése a kozponti irdsbeli felvételi vizsgara kdzvetle-

2026.12.01 ndl a kézponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd — az Arany Janos Te-
hetséggondozd Programra térténé palyazat benyljtasa esetén a pa-
lydzatban megjel6lt — intézménybe

2026.12.04 Mikulas
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2026.12.12 Szalagavatd, Riz Levente Sportcsarnok

2026.12.12 Tanitas nélkili munkanap

2026.12.15 Nemzetek karacsonya

2026.12.15 Osztalykaracsonyok

2026.12.15 Tanari karacsony

2026.12.16 2026.12.20 | Sitabor I. (fels6bb évfolyamok)

2026.12.19 2027.01.03 | Téli sziinet

2027.01.06 2027.01.08 | Januari osztalyozévizsga id6szak

2027.01.08 2027.05.05 | Netfit mérés

2027.01.11 NevelGtestileti értekezlet

2027.01.11 2027.01.13 | Probaérettségi

2027.01.13 2027.01.17 | Sitabor (alacsonyabb évfolyamok)

2027.01.22 A magyar kultdra napja - megemlékezés

2027.01.22 Az elsG félév utolsd tanitasi napja

2027.01.22 Naplézaras

2027.01.23 Kdzponti irdsbeli felvételi vizsgak

2027.01.26 Félévi osztalyozé konferenciak

2027.01.26 Roviditett drak

2027.01.27 2027.01.31 | Alumni sitdbor

2027.01.29 Ertesitési kotelezettség, félévi értesits

2027.01.29 Kb6zponti felvételi megtekintés

2027.02.01 A koztdrsasag napja - megemlékezés

2027.02.01 Félévzard nevelbtestileti értekezlet
Potl6 kozponti irdsbeli felvételi vizsgdk a 6 és 8 évfolyamos gimnaziu-

2027.02.03 mokba, tovdbba a kilencedik évfolyamra, valamint az Arany Janos Te-
hetséggondozd Programba jelentkez6k szamdra azoknak, akik az érvé-
nyes jelentkezés ellenére az el6z6 irdsbeli vizsgan on

2027.02.08 2027.02.09 | Siszlinet (tanitas nélkili munkanap)
LegkésGbb eddig a hatariddig kell biztositania az irasbeli vizsgaszer-

2027.02.11 vezd intézményeknek a kijavitott, potld vizsganapon teljesitett vizsga-
dolgozatok megtekintését.
A kdzponti irasbeli felvételi vizsgat szervezs intézmények a Hivatal al-

2027.02.12 tal meghatarozott médon értesitik az irasbeli eredményérél a tanulo-
kat.

2027.02.12 Valentin nap

2027.02.15 Erettségi jelentkezési hatdridd, Felvi jelentkezési hataridé

2027.02.16 2027.02.18 | SziilGi értekezletek

2027.02.24 Sz(ilGi szervezet gylilése

2027.02.25 A kommunista és egyéb diktaturak aldozatainak emléknapja
A szébeli vizsgak, valamint az EMMI rendelet 27. § (5) bekezdése és

2027.03.01 2027.03.19| 28. § (1) bekezdése szerinti vizsgalatok az dltalanos felvételi eljaras ke-
retében

2027.03.22 A kézépfokt.J .iskola, efjdig az id6pontig nyilvanossdgra hozza a jelentke-
z6k felvételi jegyzékét.

2027.03.22 2027.05.28 | Orszagos mérések

2027.03.23 Elégtelenre all6 tanuldk értesitése

2027.03.23 Huasvéti innepség

2027.03.24 K6rési nap (DOK nap - tanitas nélkiili munkanap)

T.: (+36 1) 250 1744
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2027.03.25 2027.04.04 | Tavaszi szlinet

2027.04.05 NevelGtestileti értekezlet

2027.04.06 2027.04.08 | A tanuldi adatlapok mddositasanak lehetdsége.

2027.04.06 Fogado érak

2027.04.09 Koltészet napja megemlékezés

2027.04.12 A Hivla?tal .elektronikus form(:é\_kzan megkildi a kozépfoku iskoldknak a
hozzajuk jelentkezettek listajat ABC sorrendben

2027.04.19 A holokauszt aldozatainak emléknapja

2027.04.19 A Hivat§I a“rlnédosité tanuléi adatlapok alapjan kiegésziti a jelentke-
zettek listajat

2027.04.21 2027.04.23 | Tavaszi osztalyozévizsga id6szak

2027.04.22 A ktlizépfoku iskc’>Ia igazgat,éja az ideiglepgs fel\./ételi rangsort — a Hiva-
tal altal meghatdrozott médon — megkiildi a Hivatalnak.

2027.04.28 Roviditett drak

2027.04.28 VégzG6s osztalyok osztalyozé konferencidi
A Hivatal kialakitja a végeredményt az igazgatéi dontések és tanuldi

2027.04.29 adatlapok egyeztetése alapjdan, és elkildi azt a kdzépfoku iskolaknak
(egyeztetett felvételi jegyzék)

2027.04.30 Utolsd tanitasi nap a végzds évfolyamon

2027.05.01 Ballagas

2027.05.03 NevelGtestileti értekezlet

2027.05.03 2027.05.05 | Tanitas nélkili munkanap

2027.05.14 Plinkosd megemlékezés

2027.05.17 PlUnkosd hétf6 (linnepnap)

2027.05.24 2027.05.25 | 9. évfolyam célnyelvi belsé vizsga

2027.05.27 2027.05.28 | 10. évfolyam célnyelvi belsé vizsga

2027.05.31 ???2???? Erettségi megtekintés?

2027.05.31 2027.06.01 | 11. évfolyam célnyelvi belsé vizsga

2027.05.31 Nevel6tesuleti értekezlet

2027.06.02 2027.06.09 | Emelt szint{ szdbeli érettségi vizsga

2027.06.03 2027.06.04 | Kny évfolyam célnyelvi belsé vizsga

2027.06.04 Nemzeti 6sszetartozds napja - megemlékezés

2027.06.04 Orszagos mérések adatszolgaltatas lezarasa

2027.06.07 2027.06.11 | Osztalyozd vizsga idGszak

2027.06.11 Netfit adatszolgdltatasi hatarid6

2027.06.11 Orszagos mérések elézetes eredmények

2027.06.12 175. tanitasi nap

2027.06.12 Tavaszi egynapos osztalykirandulds

2027.06.15 2027.06.16 | Projektnapok

2027.06.17 Osztalyozé konferencidk

2027.06.17 Takariténap

2027.06.18 180., utolsé tanitasi nap

2027.06.18 Tanévzard linnepség

2027.06.21 2027.06.23 | 12.A szbbeli terv

2027.06.21 2027.06.22 | 12.B orosz szébeli terv

2027.06.23 2027.06.24 | 12B német szdbeli terv

2027.06.23 2027.06.25| 12C szbbeli terv

T.: (+36 1) 250 1744

18
E.: info@korosi.hu

www.korosi.hu



-

ﬁ
Ig

= KOROSI

KOROSI CSOMA SANDOR
KET TANITASI NYELVU
BAPTISTA GIMNAZIUM

2027.06.25 Beiratkozas a kozépfoku iskoldkba
2027.06.30 Zaro nevelGtestileti értekezlet
2027.08.23 Alakuld nevelGtestiileti értekezlet
2027.08.23 Tanarok elsé munkanapja
2027.08.24 2027.08.26 | ??????? gblyatdbor???
2027.08.25 2027.08.27 | Javitovizsga id6szak

1033 Budapest, Szentendrei ut 83.
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Legitimacios zaradékok
Myilatkozat

A K.drdsi Csoma Sandor K.ét Tanitisi Myelvi Baptista Gimndzium DidkSnkorminyzavinak kép-
viseletéhen és felhatalmazdsa alapjin aliirisormmal tandsitom, hogy az Eves munkatery effoga-
disdhor eldirt véleményeztsi jogit a tanuldkat érintd programok tedintetében gyakorofta. A
Diikankorminyzat az Eves munkatery médositisit megtirgyalm, médosicsi javaslatit effo-
gadta.

Budapest, 2026, augusztus 31.

o — ——  —— 0 ——

A Diiksnkerminyzat nevébe
Myilatkozat
A Karasi Csoma Sdndor Kt Tanicisi Myelvid Baptisa Gimndzium 5ziil5i szervezetenek kepyi-
selerében és felhatalmazdsa alapjan aliirisommal tandsitom, hogy a Sziloi szervezet a 2026,
auguszeus 31. napjin megtartott iilésén az Eves munkatery elfogadisihoz eldirt véleményezési
jogit gyakorolc,

Budapest, 2026. auguszius 31.

a szulgd smnlnu:mt elndke
Myilathkozat

f Kgrosi Csoma Sandor Kat Tanitisi Myelvi Baptista Gimadzium MevelStestilete képvisele-
téhen &5 felhatalmazisa alapiin aliirisemmal tandsitom, hogy az Eves munkaterv elkészitésa-
hiez s elfogadisihoz eldirt egrevérilsi jogit grakoralta, A NevelGtestider 3 2026. augusztus
31, nzplin megrartort értekezletén az Eves munkatervet megtirgyalta, az abban foglaleakkal
efyeréroert, azr elfogado.

Budapest, 2026. augusztus 31. ——
S e

A Mevalotestulet neveben

Myilathozat

A fenntared képviselersben a K&rosl Ceoma Sindor Két Tanitisi MNyelvi Baptisa Gimnizium
Eves munkatervhez az Nkc 27. § (3) bekerdise s-35/2024. (07.29) fennwrtl hatirozar
alapjan egyetértésemer adom. \

Budapest, 20:26. avgusztus 31.

1033 Budapest, Szentendrei Ut 83. T.: (+36 1) 250 1744 E.: info@korosi.hu www.korosi.hu
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Mellékletek
l. Angol-olasz munkakozosség
Munkako6zosség megnevezése: Angol - Olasz
Munkako6zosség-vezeto: Hegedis Krisztian

A munkako6zosség tagjai: Dr. Péterfi Zsuzsanna, Magyarosi Eniké, Etédi Zsoéfia, William
Beattie, James Grant, Lévai Doroti, Horvath Maria, Hoffmann Katerini, Pergelné Mészaros
Kata, Nuszer Dominic, Hegedis Krisztian
Tanév: 2026/2027

1. A munkako6zosség helyzete és az el6z6 tanév tapasztalatai:
a. Munkalégkor, hangulat

Altalanossagban elmondhaté, hogy az elmult tanévben a munkakézésségben uralkodd
hangulat megfelel6 volt. Hallomasbal értesiltem réla, hogy az elmult években a mun-
kakdzdsségen belll jellemzd volt a feszilt legkdr és gyakori konfliktusok alakultak ki
kollégak kozoétt. Szerencsére ez a negativnak mondhaté hangulat az elmult évben ja-
vulé tendenciat mutatott és reményeim szerint az idei évnek egészen mas hangulata
és kifutasa lesz. Azt gondolom a sikeresség mogott mindig ott van a higgadt, nyugodt
irAanymutatas, amely megteremti a konstruktiv munkalégkért, a j6 hangulatot és haté-
kony, egyuttmikddésen alapuld munkavégzést.

’

b. Uj kollégak integracidjanak sikeressége
A megel6z6 tanévben érkezett kollégak integracidja viszonylag sikeres volt, Pergelné
Mészaros Kata tovabbra is a munkakdzésseég tagja, Rosemary Swanson szilési sza-
badsagra tavozott illetve Gintli Fruzsina Olaszorszagban folytatja karrierjét. Az idei
tanév is tartogat szamunkra uj lehetéségeket a human eréforras tertiletén, célunk minél
tobb fiatal, motivalt kolléga megtartédsa és sikeres integracioja a tantestuletbe.

c. A munkakoézosségen beliili egylittmiikodés eredményessége
Az egylttmikoddés a munkakdzoésségen beldl jol mikodott, a kollégak segitették egy-
mas munkajat és igyekeztiink helytallni akar helyettesités, program vagy éppen vizs-
gak voltak a megoldandé feladat. Ezt a j6 gyakorlatot az idei tanévben is szeretnénk
folytatni és az egyenletes terhelés elvét minél inkabb megvaldsitani.

d. Mas munkakozosségekkel torténd egyittmiikodés, kozos projektek, feladatok

Ko6z0s egyuttmikodésunk a torténelem és civilizacio munkakozosséggel volt legin-
kabb, valamint az IB-val kdz6sen kooperalva iraskészségfejlesztést igyekeztink meg-
valdsitani a két tanitasi nyelvii angolérakon.

e. Konfliktuskezelés a munkakdzosségen beliil
A konfliktuskezelés egy fejlesztendé terllet lesz az idei tanévben, ugyanis tobbszor
el6fordult olyan nézeteltérés, amely rendezetlen maradt és a mai napig is érezteti ha-
tasat. Azt gondolom bizonyos konfliktusok nem tudnak megoldddni annak szakszer(
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kezelése nélkul. Nagyobb figyelmet fogunk forditani a nyugodt Iégkér megteremtésére
és az esetleges konfliktusok hatékonyabb kezelésére.

f. Tudasmegosztas
A tudasmegosztas az idei év feladata lesz, az elmult két évben is volt ra példa, viszont
alkalomszeriien és nem kiterjesztve a teljes munkakdzdsségre. A tervek szerint létre-
hozunk egy feladatbankot, amelynek megosztasaval a munkakéz6sség minden tagja
kiegészité anyagokhoz juthat hozza.

2. A 2026/2027-es tanév kiemelt céljai:

Az idei tanévben az altalanos célkitizéseink mellett tdbb, hosszu tavu projektet kivanunk meg-
valositani a munkakdzdsségen beldl.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a munkakdzésség szakmai szinvonalanak emelése és a
tehetséges tanulok tamogatasa mellett, szeretnénk a tanuldk iraskészségét egy ujabb szinttel
emelni. Mindennek megvaldsitasaban az IB munkak&zdésséggel kivanunk egyuttmikdodni,
mégpedig olyan kollégak kdzremikodésével, akik a szakma ezen részének kivaldsagai. Az
anyanyelvi tanaraink képességeit mindenképpen szeretnénk ezen a téren kamatoztatni és
szisztematikus iraskészségfejlesztést megvaldsitani a k6zds egyiuttmikddés jegyeben.

Az idegennyelvi kompetenciak fejlesztése szintén egy kiemelt feladat lesz ebben a tanévben,
hiszen a kompetenciamérések alkalmaval naprakész adatokkal rendelkezunk annak tekintet-
ében, hogy mely diakjaink teljesitettek szint alatt. Ezen tanuldéknak heti rendszerességi hazi
feladat és szisztematikus kompetenciafejlesztés lesz az idei évben a fejlédésre a garancia.

Hosszutavu projekt az angol nyelvi OKTV-re val6 szisztematikus felkészités. Kiemelt céljaink
kdzott szerepel a rendszer felépitése és a versenyen valo részvétel hagyomannya tétele. A
11. és 12. év kiemelt tanulmanyi kimenetelének kell lennie az OKTV-n valo sikeres szereplés.
Ehhez mar 10. osztalyban el kell kezdeni a felkészllést, amelynek elsé Iépcséfoka a heti egy
oraban megvaldsuld OKTV felkészités, amely a heti 6rarendbe agyazva fog megtorténni. Az
OKTYV felkészités kovetkezd Iépcséfoka a 11. évfolyamon folytatédd, szintén egy éraban tor-
téné felkészités szisztematikus anyagokkal, valds tesztekkel és a technikai tudnivaldkkal. A
11. évfolyam A és C osztélyos tanuldi megirjak az OKTV éles tesztet, amelyet egy proba OKTV
el6z meg. Ennek célja a vizsga rutin megszerzése és lehetdleg a 2. forduldba kerllés. A 12.
évfolyam mar a potencialis diakok csoportjat foglalja magaba, akik végig csindlva a felkészitést
lehetbleg a dontdbe jutnak és helyezéseket hoznak el az iskola szamara. Mindehhez az iskola
vezetbsége egy uj motivacios csomagot vezetett be, amely az érdekl6d6k szamat kozel a dup-
lajara emelte.

Szeretnénk részt venni egyéb, nemzetkdzi kifutasu versenyeken is. Tovabb folytatjuk a World
Scholar’s Cup versenysorozatra térténé felkészitést. Ebben az évben a rendkivil nagy érdek-
I6désre valo tekintettel Nuszer Dominic és William Bettie kollégaim inditanak egy kilén cso-
portot, akikkel végig csinaljak a felkészulést és a marciusban indul6 versenysorozatot. Jelen-
leg kilenc diak utazik az Amerikai Egyesiilt Allamokba november 11-én, hogy részt vegyenek
a Yale Egyetemen megrendezend6 dontén.

Kiemelt feladataink k6zott szerepel a csapatépités és a minél fesztelenebb légkdr megterem-
tése. A hatékony munka zaloga a kollégak kdzétti jo kapcsolat, amely kdlcsdnds tiszteleten és
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egymas segitésén alapszik. Azt gondolom ez rendkivil fontos a sikeresség és hatékonysag
elérése érdekében.

3. A tanitas-tanulas szakmai feladatai:

Az angol nyelvi munkakdzésség kiemelt feladata a tananyag és a kdvetelményrendszer 6sz-
szehangolasa a pedagdgiai programban foglaltak szerint, az évfolyamok kézétti folyamatos-
sag biztositasa, valamint az egységes elvarasok kialakitasa. Ennek soran toérekszink arra,
hogy az egyes évfolyamokon feldolgozott tananyagtartalmak, a fejlesztendé nyelvi kompeten-
ciak és az értékelési szempontok egymasra épuljenek. Kulonds figyelmet forditunk arra, hogy
a 9 - 10. évfolyam stabil nyelvi alapokat biztositson, mig a kés6bbi évfolyamok munkaja foko-
zatosan az emelt érettségi, a C1-es nyelvvizsga, valamint az angol nyelvi OKTV-n valé sikeres
szereplés illetve a tovabbtanulas lehetéségének minél magasabb szintl kiaknazasa legyen
itthon vagy kulfoldi egyarant.

1. Médszertani fejlesztések
A moédszertani munka soran térekszink a korszer(, tanulékdzpontu és differencialt nyelvokta-
tasi médszerek alkalmazasara. Fontosnak tartjuk a kommunikaciés helyzetekre épulé nyelv-
hasznalat, a kooperativ technikak, a projektmddszer, a digitalis eszk6zok és az interaktiv fel-
adatok rendszeres alkalmazasat. A munkakdzdsségen belul megosztjuk egymassal a bevalt
modszereket, feladatokat és digitalis tananyagokat, valamint az éralatogatasok és szakmai
megbeszélések soran reflektalunk a pedagdgiai gyakorlatra. Ebben a tekintetben fontos meg-
emliteni az iskolaban mikoédé Erasmus utakat, amelyek soran a kollégak kuilfoldi tovabbkép-
zéseken vesznek részt és a megszerzett tudast, Uj médszereket disszeminacié formajaban
megosztjak az iskola nevelbtestuletével.

2, Kompetenciafejlesztés - kiemelten a 9. és 10. évfolyamon
A 9. és 10. évfolyam kiemelt szerepet kap a nyelvi alapkompetenciak megerdsitésében. Eb-
ben az idészakban kilénés hangsulyt helyeziink a szévegértés, a hallott széveg értése, az
iraskészség, a beszédkészség, valamint a megfelel nyelvtani és szokincsbeli alapok kialaki-
tasara. Fontos cél a tanuldk 6nallo nyelvtanulasi stratégiainak fejlesztése, a tanulasi motivacio
fenntartasa és az esetleges évfolyamkezdési kilonbségek fokozatos csokkentése. A kompe-
tenciafejlesztés soran nem kizarélag a lexikalis tudas bdvitésére, hanem a nyelv valés kom-
munikacioés helyzetekben torténd alkalmazasara toreksziunk. A kompetenciamérések alkalma-
val szint alatt teljesité tanuldk plusz heti hazi feladatot kapnak az idegennyelvi kompetencia-
fejlesztés céljabol a 10 és a 11. évfolyamon.

3. Mérési eredmények elemzése -  belsé vizsga, kompetenciamérés
A mérési eredmények fontos visszajelzést jelentenek a munkak6zdsség szakmai munkajarol.
A mérés és értékelés a témazaro dolgozatok, szdbeli feleletek, progress tesztek illetve a belsé
vizsgak eredményeinek dsszehasonlitasa és értékelése jelentik. A belsé vizsgak és a kompe-
tenciamérések eredményeit évfolyami és kompetencia terlletenként elemezzik, feltarva az
erésségeket és a fejlesztendd terlleteket. Az eredmények alapjan szikség esetén modositjuk
a tananyag feldolgozas Utemezését, nagyobb hangsulyt helyezink az alulteljesitd didkok fej-
lesztésére, és differencialt fejlesztési lehetéségeket biztositunk. Térekszink arra, hogy a mé-
rési eredmények ne csupan értékelési célt szolgaljanak, hanem konkrét pedagdgiai fejleszté-
sek kiindulépontjai legyenek.

4, Erettségire és tovabbtanulasra valé felkészités
Az emelt érettségi vizsgara val6 felkészitést folyamatként kezeljuk, amelynek alapjai mar a
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korabbi évfolyamokon kialakulnak. A felsébb évfolyamokon fokozatosan néveljuk a vizsgati-
pusu feladatok és az 6nallé nyelvhasznalat szerepét, rendszeresen gyakoroljuk a vizsgan el-
vart készségeket, és a tanuldkat az 6nallo felkészllésre is 6sztondzzik. A C1-es nyelvvizsgat
szerzett tanuldknak célnyelvbdl biztositjuk az osztalyozdvizsga és az elérehozott érettséqi le-
tételének lehetdéségét legkorabban a 11. évfolyamon. A tovabbtanulas szempontjabdl fontos-
nak tartjuk a nyelvi szint tudatositasat, a megfelelé nyelvvizsga- és érettségi célok kijeldlését,
valamint a tanuldk egyéni tovabbtanulasi terveihez igazodé tamogatast.

5. Tehetséggondozas
A tehetséggondozas mindig is kiemelt jelent6séggel birt intézménylnkben. A tehetséges ta-
nuldk fejlesztése leginkabb az OKTV-re torténd felkészités valamint egyéb nemzetkdzi verse-
nyeken valo részvétellel valosul meg. A tanuléink magas szazalékban tesznek C1-es nyelv-
vizsgat célnyelvbél, igy mentesilnek a belsd vizsgak letétele alél. Mindezek utan lehetéséguk
és idejuk nyilik arra, hogy az OKTV versenyre minél sikeresebben tudjanak felkészulni. To-
vabba a tehetséges és kiemelked6 nyelvi képességi tanuldk szamara lehetéséget biztositunk
tudasuk és kompetenciaik magasabb szintl kibontakoztatdsara. Ennek része lehet a tanérai
differencialas, a versenyekre, szébeli megmérettetésekre és nyelvvizsgara torténd felkészités,
valamint az 6nallo projektek és dsszetettebb nyelvi feladatok alkalmazasa. Fontosnak tartjuk,
hogy a tehetséggondozas ne kizardlag a versenyeredményekre iranyuljon, hanem a tanulok
motivaciéjanak, kreativitasanak és onallé tanulasi képességének fejlesztését is szolgalja.

6. Felzarkoéztatas, egyéni tamogatas
A felzarkéztatas soran elsédleges célunk a tanuldk egyéni lemaradasanak feltarasa és a meg-
feleld fejlesztési lehetéségek biztositasa. Intézménylinkben a lemaradé tanuldk tamogatasa
els6sorban délutani foglalkozasokon, illetve differencialt tanulas keretei kdzott valésul meg a
tandrakon. Elsésorban a bejové évfolyamok tekintetében van szikség néhany, elsésorban
kilféldi tanuld tamogatasara. Jellemz&en egy év alatt sikeril felzarkézni vagy még inkabb lat-
szik a kulénbség. Természetesen ezeket a tanuldkat tovabb prébaljuk segiteni, de sajnos
gyakran eléfordul, hogy nem birva a nyelvi kildnbségekt okozta kihivasokat, elmennek az is-
kolabdl.

4. Kiemelt programok, projektek és tanéran kiviili tevékenységek:
a. tanulmanyi versenyek és palyazatok

A tanulmanyi versenyek tekintetében elsésorban az az angol nyelvi OKTV-re
készitlink gyerekeket, akik csoportjaik legjobbjai. Egy korabbi pontnal mar leir-
tam, hogy a versenyre szisztematikus felkészitést biztositunk a 10. évfolyamtal.
Reményeink szerint, az idén rekordmennyiségl versenyz8bdl, kertl majd angol
nyelvbdl didk a déntébe és elhozza a mar régéta ahitott helyezést. Az OKTV
mellett nemzetkozi versenyeken, mint a World Scholar’s Cup, Eurépa 2000 altal
szervezett vitaverseny és egyéb helyi versenyen és részt veszunk a tanév so-
ran. Az idei év talan egyik legnagyobb dobasa a Yale Egyetemen megrendezett
vitaversenyen valé részvétel, amelyre egy kilenc f6s delegacio utazik november
11-én.

b. szakkorok, fakultacidk, tehetséggondozé programok

Szakkoérok tekintetében tartunk tehetséggondozé és felzarkédztatd szakkdroket,
foglalkozasokat. Az el6zb évben volt angol nyelven filmes, videojatékos,
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tarsasjatékkal kapcsolatos szakkor illetve a felkészité club a World Scholar’s
Cup versenysorozatra.

c. tanulmanyi kirandulasok

Tanulmanyi kirandulas célnyelvi terlileten elsésorban Londonban valésult meg
az elmult években. Vannak tervek egyéb terliletek bevonasara, mint az Egye-
siilt Allamok, Skdcia illetve irorszag de egyenlére ezek megvalésitasa még va-
rat magara. Elsésorban az Erasmus utakat tudjuk itt megemiliteni, ahol a k6zos
nyelv minden esetben az angol, igy minden megvalosult ut kétheté a munka-
kézbsséghez is.

d. szakmai el6adasok, bemutatok

Szakmai el6adasok megvalodsitasat tervezzuk az idei tanévben. Ennek lehet6-
ségét a héten egy ora kézdésen szabad idépontunk teremti meg, amely a kedd
7. 6ra. Havonta egy munkakdzosségi meeting és lehetéség szerint, feliratko-
zasi alapon szerveziink majd tudasmegoszté alkalmakat. Ugy gondolom igény
van ra, a megvaldsitas majd a vallalkozo6 kedvi kollégakon mulik leginkabb.

e. intézményi rendezvényekhez kapcsolodé feladatok

A munkakdzdsség szivesen részt vesz barmely olyan programban és iskolai
rendezvényben, amely kapcsolatba hozhaté a célnyelvi orszagok féldrajzaval,
kulturajaval illetve szokasaival. A mult évben szervezett Amerika nap rend-
szvénysorozataban bizonyos kollégaink részt vettek, azonban munkak6zdsségi
szinten nem képviseltettik magunkat. Az idei évben reményeink szerint tobb,
az angol nyelvtertletet érinté rendezvényben tudunk majd igazi k6zdsségként
jelen lenni.

f. kulsé partnerekkel, intézményekkel valé egyiittmiikodések

Ebben a pontban leginkabb a cserekapcsolatokat tudnank megemliteni, viszont
nincs az iskolanak angol nyelvteruletrél szarmazo kapcsolata. Ennek kiépitését
nagyon hasznosnak tartja az angol nyelvi munkakdzdsség.

5. A pedagogusok szakmai egyiittmiikodése és fejlodése:

a. munkako6zosségi értekezletek és szakmai megbeszélések

Munkakdzdsségi értekezleteket havonta egyszer tartunk a kedd 7. 6raban.
Fontosnak tartom a soron kdvetkezé honap aktualis eseményeit és csoportok
haladasi Utemezését és eredményeit a kollégakkal személyesen megbeszélni,
egyeztetni. Tovabba nagyon fontos a j6 kollegialis viszony, igy ezen alkalmak
a csapatépités szinterévé is szolgalnak. Mindemellett az értekezletre ki nem
hasznalt alkalmakat fogjuk hasznalni tudasmegosztasra is. Amennyiben van
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olyan kolléga aki szivesen megosztana jo-gyakorlatait a kozosséggel, nagyon
szivesen vesszik és boldogan meghallgatjuk.

b. jo gyakorlatok, tananyagok és médszerek megosztasa
Amint mar a fentiekben is emlitettem a jo gyakorlatok megosztasa egyrészt
személyes tudasmegosztd alkalmak szervezésével illetve kdzds adatbazisok
létrehozasaval valésul meg. A tudasbazis mindenképpen egy kozos fellleten
létrehozott feladatban, amelybe minden kolléga jogosultsagot kap feltolteni és
letdlteni anyagokat. igy a munkakdzdsség minden tagja naprakész anyagokbdl
dolgozhat és teheti érdekesebbé, hatékonyabba orait.

c. hospitalas, éralatogatas

Az édralatogatasokat oktdberben tervezem elinditani el6szér az uj kollégakat
szeretném megnézni természetesen elbzetes bejelentkezés alapjan. A megte-
kintett 6rat kdvetéen megbeszélést tartunk a megvaldsult és meg nem valosult
elemekrél és levonjuk a tanulsagokat, ravilagitunk a fejlesztendd teriletekre és
kiemeljuk az er6sségeket. A november-december honapokban a munkak6zos-
ség tobbi tagjat szeretném meglatogatni. A vezetéség koncepcidja, hogy nem
akar kirakat orakat latni, minden esetben a valésagot szeretnénk megnézni. A
rendszer elére be nem jelentett 6ralatogatast inditvanyoz, viszont szeretnék
egy olyan modositast kidolgozni, amely kevesebb stresszel jar az 6rat ado kol-
léganak.

d. belsé szakmai mihelyek
Belsd szakmai mihelyek és tudasmegosztas lehetéségére az Erasmus prog-
ram disszeminacioi szolgalnak elsésorban, valamint sajat kollégaink beszamo-
I6i illetve el6badasai a korabbiakban emlitett munkakdzdsségi megbeszélése-
ken.

6. Ellenérzés, mérés és értékelés:

Az angol nyelvi munkak6z6sség munkajanak tervezése és értékelése soran tobbféle ered-
ményt, adatot és visszajelzést veszunk figyelembe. Vizsgaljuk a tanuldk tanérai és évkozi tel-
jesitményét, a témazard és egyéb irasbeli szamonkérések eredményeit, a szébeli megnyilva-
nulasokat, valamint a bels6 vizsgak és a kompetenciamérések tapasztalatait. A magasabb
évfolyamokon kiemelt figyelmet forditunk az érettségi eredményekre, a nyelvvizsgakra, illetve
a tovabbtanulassal kapcsolatos visszajelzésekre is. Az adatok mellett fontos informaciét jelen-
tenek a tanuloi és szuldi visszajelzések, valamint a pedagogusok sajat tapasztalatai.

1. Az értékelés id6pontjai

A tanuléi teljesitmények értékelése folyamatosan torténik, az egyes tanitasi egységek lezara-
sakor, valamint a félévi és év végi értékelés soran. A nagyobb mérési pontok példaul a beme-
neti mérések, a témazard dolgozatok, a belsd vizsgak és a kompetenciamérések lehetéséget
biztositanak arra, hogy meghatarozott idépontokban atfogébb képet kapjunk a tanuldk tuda-
sarél és kompetenciairdl. A 9knyA és knyB évfolyam elején kuléndsen fontosnak tartjuk a ki-
indulasi szint felmérését, amely alapot ad a tanév soran alkalmazott differencialas megterve-
zéséhez.
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2. A tanuléi teljesitmények elemzésének médja

A tanuléi eredményeket nem kizardlag az osztalyzatok alapjan vizsgaljuk, hanem kompeten-
ciaterlletenként is elemezziik. Kilon figyelmet forditunk az olvasott és hallott széveg értésére,
az irads- és beszédkészseégre, a nyelvhelyességre, valamint a szokincs alkalmazasara. Az
eredményeket lehetéség szerint évfolyamonként, osztalyonként és kompetenciateriletenként
hasonlitjuk 6ssze, és keressik az esetleges tendenciakat, visszatéré nehézségeket. Az elem-
zés soran fontos szempont a tanuldk fejlédésének nyomon kdvetése is, vagyis nem csupan
az aktualis teljesitményt, hanem az el6z6 mérési eredményekhez viszonyitott valtozast is fi-
gyelembe vesszik. Mindezek alapjan a gyengébben teljesité tanuldknak fejleszté hazifelada-
tokat adunk a kompetenciak fejlesztése céljabdl.

3. Az eredmények alapjan tervezett intézkedések

A mérési és értékelési eredmények alapjan szikség esetén modositjuk a tananyag feldolgo-
zasanak Utemezését, és nagyobb hangsulyt helyeziink azokra a kompetenciakra, amelyekben
a tanuldk gyengébb teljesitményt mutatnak. A felzarkéztatas érdekében célzott gyakorlast, dif-
ferencialt feladatokat és egyéni tamogatast alkalmazunk. A kiemelkedden teljesit tanulok
esetében tehetséggondozo feladatokkal, versenyfelkészitéssel, dsszetettebb kommunikacios
feladatokkal és nyelvvizsgara torténd felkészitéssel biztositjuk a tovabbi fejlédést. Amennyi-
ben egy adott évfolyam vagy osztaly eredményei egy kompetenciaterileten tartés elmaradast
jeleznek, a munkakdzdsség kdzdsen keresi a lehetséges okokat, és mddszertani valtoztata-
sokat kezdeményez.

4. A munkaterv évkozi feliilvizsgalata

A munkaterv megvaldsulasat a munkakdzdsség az év soran folyamatosan nyomon koveti. A
munkakdzdsségi értekezleteken attekintjuk az aktualis feladatok teljesulését, a tanuldi ered-
ményeket, a felmerilé nehézségeket és az esetleges Uj szakmai igényeket. A félévi eredmé-
nyek és a fontosabb mérési tapasztalatok alapjan sziikség esetén felllvizsgaljuk az eredeti
terveket, és modositjuk a kdvetkezd idészak prioritasait. Az évkdzi felllvizsgalat célja, hogy a
munkaterv ne merev dokumentumként miikddjon, hanem a tanuldi szikségletekhez és az ak-
tualis pedagdgiai tapasztalatokhoz rugalmasan igazodé szakmai iranyt( legyen.

7. A munkaterv konkrét feladatai

A kiemelt feladatokat az aldbbi szempontok szerint célszer( tablazatban régziteni:

Feladat / Tevé- | Cél Felelds Hataridé Kollaboralék | Vart ered-
kenység mény
Szintfelmérd Csoportok Etédi Zso- | Szeptember | Wiliam B. - | Csoportbontas
9C kialakitasa | fia 1. Etédi Zsdfia
Szintfelmérd Csoportok Magyarosi | Szeptember | Magyarosi Csoportbontas
9knyA kialakitasa Eniké 1. Eniké - Lévai

Doroti - Imre

Hanna
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Csoportvezetés | Tananyag Etédi Zso6- | Tanév Etédi Zsdfia + | Csoport mana-
9 knyA 1-2 felosztas fia MK gement
Csoportvezetés | Tananyag Magyarosi | Tanév Magyarosi Csoport mana-
9 knyA 3-4 felosztas Eniké Eniké + MK gement
OKTV Felkészi- | Verseny- Pergelné | Tanév Pergelné M. | Dontébe jutas
tés eredmény M. Kata Kata + MKV | és helyezés
OKTV Felkészi- | Verseny- Munkakd- | Tanév Munkak6zos- | Dontébe jutas
tés eredmény z0sség ség és helyezés
Kompetencia Eredmények | 9. és 10. [ Tanév 9. és 10. év- | Kompetencia
fejlesztés javulasa évfolyam folyam tana- | fejlédés
tanarok rok
Fejleszt6 foglal- | Lemaraddk | Lévai Do- | Tanév Lévai Doroti + | Idegennyelvi
kozasok segitése roti Of6k kompetencia
fejlédése
Tanoéran kivili | Motivalas Nuszer Tanév Nuszer Do- | Fejlesztés, mo-
tevékenység Dominic minic tivalas
Kdényvek rende- | Hatékony ta- | Rathné Tanév Munkakdzds- | A tananyagok
zése, intézése | nitas a tanév | Muranyi ség idébeni rendel-
elejétél Rita kezésre bocsa-
tasa
Online  kédok | Hatékony ta- | Etédi Zs6- | Tanév Munkak6zds- | A tananyagok
intézése nitas a tanév | fia ség idébeni rendel-
elejétél kezésre bocsa-
tasa
World Scholar’s | Verseny- Hegedls | Tanév Hegedils Eljutni az Ame-
Cup eredmeény Krisztian / Krisztian / | rikai egyesult
Nuszer Nuszer Do- [ Allamokba a
Dominic / minic / Wil- | Yale-en meg-
William B. liam B. rendezett don-
tére
Olasz nyelvi fa- | Felkészités | Horvath Tanév Horvath Ma- | Eredményes
kultacié az érettsé- | Maria ria - Hoff- | érettségi és fel-
gire mann Katerini | vételi olasz
nyelvbél
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Olasz nyelvi fel- | Felkészités | Hoffmann | Tanév Hoffmann Ka- | Eredményes
készités az érettsé- | Katerini terini - Hor- | érettségi és fel-
gire vath Maria vételi olasz
nyelvbdl

8. Osszegzés és fejlesztési prioritasok
a. melyek a munkakozosség legfontosabb prioritasai az idei tanévben

Az idei tanév legfontosabb prioritasai a csapatépités és kdzésséglink hangula-
tanak javitasa, a megbecslliség érzésének ndvelése a munkakdzdsségink
minden tagjaban. Kiemelt figyelmet kap tovabba az OKTV-re torténd felkészités
és a versenyen dontébe jutas és helyezés elnyerése angol nyelvbél, a kompe-
tenciak minél hatékonyabb fejlesztése, a konfliktuskezelés javitasa és a nem-
zetkdzi versenyeken vald részvételink és eredményeink tovabbi fokozasa.

b. milyen konkrét eredményeket szeretnétek elérni
Szeretnénk ha munkakozosségunk egy boldog és hatékony k6zésséggé kova-
csolddna, az OKTV dontébe jutas és benne lenni az 1-10 helyezett kdzott egy
régen ahitott eredmény, illetve tovabbi versenyeredmények elnyerése - a Yale
Egyetemi forduldn torténd ujabb részvétel megadva igy a felkészité kollégak-
nak az utazas és élmények szerzésének lehetéségét.

c. milyen feltételekre vagy intézményi tamogatasra van sziikség
A vezetés részérdl megkapjuk a maximalis tamogatast és bizalmat, ezt szeret-
ném megtartani és a munkak6zdsség szamara kiaknazni minden lehetéséget
az eredmények eléréséhez és a boldog kdzdsség érzésének megteremtésé-
hez.

d. milyen teriileteken varhaté érzékelhet6 fejlédés a tanév végére

Azt gondolom a beszédkészség, iraskészség, vitakészség fog fejlédni legin-
kabb, de szamitok a feleletvalasztds tesztek, olvasott szévegértés, kdnyvismer-
tetd illetve cikkek elemzésének fejl6désére is a kilonbdzé versenyekre torténd
felkészitésbél adédoan.

Kelt. Budapest, 2026.09.14 Hegediis Krisztian

Munkak6zdsség-vezetd
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. Természettudomanyos munkakozosség

Munkak6zbsség megnevezése: Természettudomanyos Munkak6zdsség
Munkak6zdsség-vezetd: Juhasz Emese
A munkakdzdsség tagjai: Anda David, Szenes Monika, Kanasz Hanna, Heszlényi
Judit, Kanasz Hanna, Batkai Judit, Marcsek
Zoltan, Balint Tibor, Kovacs Zoltan
Tanév: 2026-2027

1. A munkakozosség helyzete és az el6z6 tanév tapasztalatai:

A természettudomanyos munkakdzésség abbdl a szempontbdl kildnleges, hogy gyakorlatilag
alig van két olyan kolléga, aki minden szempontbdl ugyanazt tanitja: vagy a tantagy mas, vagy
a tanitasi nyelv kiildnbozik. gy kicsit “maganyos farkasként” miikédiink a munkakdzdsségben,
ki-ki teszi a dolgat, és egylttm(ikddni leginkabb mddszertani vagy szakmapolitikai
kérdésekben tudunk. Alapvetben ugy gondolom, j6 a legkdr a munkakézdsségen beldl: olyan
kollégakrdl van sz6, akik szeretik a munkajukat, lelkesek, lekiismeretesek és magas
szinvonalon dolgoznak. Az a tény, hogy idegen nyelven oktatunk, kicsit szelektal - erre kevés
olyan ember véllalkozna, aki nem motivalt. Eletkor szerint is diverzifikalt a csapat - a kezd6
pedagogustol a nyugdijas rutinos tanarig, palyavisszatér6tdl a kutatdig képviselve vagyunk.
Nalunk j6l mikddik a mentoralas, illetve tudunk egymashoz fordulni szakmai kérdésekben,
tudasmegosztas céljabdl. Mivel van olyan kolléga, aki az IB programban is tanit, igy leginkabb
az IB munkacsoporttal van szorosabb egyuttmikoédésink, de kétnyelvli oktatas miatt él6
kapcsolatunk van a nyelvi munkakézosségekkel is.

Korabbi években volt egy - mindannyionk altal Gdvozolt - kezdeményezésunk tudasmegosztas
és modszertani mihely céljabdl, ezt ugy hivtuk, hogy TTMSZ (Természettudomanyos
modszertani szeansz), amikor kb 1-2 havonta dsszegy(ltink és megosztottuk egymassal a jo
gyakorlatokat, adtunk tanacsokat, beszélgettiink egy kilsés helyszinen. Ezek az elmult 1-2
évben elhaltak...egyszerlien mar nem maradt id6, kapacitas ra, pedig nagyon hasznosak
voltak.

Annak ellenére, hogy a Kérdsi kéttannyelvii gimnazium és igy a hangsuly a nyelvtanitdson
van, ugy gondoljuk, hogy a természettudomanyos targyak szinvonalas oktatasa és ezen
targyakbol emelt szintli érettségi felkészités irant is egyre nagyobb az igény. Evekkel ezelétt
elinditottuk azt a hattérmunkat, amivel mara mar biztositani tudjuk a sikeres emelt érettségiket
biologiabdl, fizikabdl, foldrajzbol, kémiabol.

Nagyon nagy eredménynek konyveljuk el, hogy két évvel ezelbtt sikerult bevezetnink egy
tantargyi tdmbdsitést a foldrajz és kémia helyi oktatasaban, igy ezeket a targyak valtva, 1-1
évig tanitjuk a Kérdsiben, de magasabb o6raszamban. Az eddig tapasztalataink nagyon
pozitivak.

2. A 2026/2027-es tanév kiemelt céljai:

Tavalyi évben megfogalmazott Vizionk alapjan, a természettudomanyos munkakdzdsség
célja tovabbra is az, hogy diakjaink ne csupan ismereteket sajatitsanak el, hanem olyan
gondolkodasmoddot és kompetenciakat fejlesszenek ki, amelyek segitségével képesek
eligazodni a vilagban, felismerni az 6sszefuggéseket, felelés dontéseket hozni és tudasukat
Uj helyzetekben is alkalmazni.

Fontosnak tartjuk, hogy a természettudomanyokat a mindennapi élethez kapcsolédo,
gyakorlati szempontbdl is hasznos tudasként mutassuk be. Célunk, hogy tanitvanyaink
megértsék a koruldttik zajlé folyamatokat, nyitottak legyenek a tudomany eredményeire,
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valamint kialakuljon benntk a kritikus gondolkodas, a problémamegoldo szemlélet es a
koérnyezettudatos felel8sségvallalas. Erzékenyiteni szeretnénk a diakokat az
altudomanyossaggal szembeni kritikus allasfoglalasra is.

Munkakdzdsségunk kilonleges értéke, hogy tobb tantargyat magyar, angol és német
nyelven is oktatunk. A szaktargyi tudas mellett igy kiemelt szerepet kap az idegen nyelvi
kompetenciak fejlesztése, amely jelentds elényt biztosit tanuldink szamara a
tovabbtanulasban és a nemzetkdzi kdrnyezetben valé boldogulasban.

Az elmult évek tapasztalatai ugyanakkor ramutattak arra, hogy a jelenlegi tananyag- és
orakeretstruktura tébb ponton Ujragondolasra szorul. Az alsébb évfolyamokon a
rendelkezésre all6 idd és a tananyag mennyisége kozott egyre nagyobb fesziiltség
tapasztalhatd, ami veszélyeztetheti a stabil alapok kialakitasat. A fakultaciokon és emelt
szint(i felkészitéseken rendszeresen szembesulink azzal, hogy a tanuldk alaptudasaban
hianyossagok maradnak, amelyeket késébb poétolni kell.

Ezért a tanév egyik kiemelt szakmai célja, hogy tantargyakon ativel§ egyuttmikodés
keretében ujragondoljuk a 9—10. évfolyamos természettudomanyos tananyagok hangsulyait.
Olyan alapoz6 rendszert szeretnénk kialakitani, amely biztos tudasbazist nyujt azoknak a
diakoknak, akik késébb emelt szinten vagy fels6oktatasban is szeretnének
természettudomanyos teruleten tovabbhaladni, ugyanakkor biztositja a szakmai minimumot
azoknak is, akiknek nincsenek természettudomanyos tovabbtanulasi terveik.

3. A tanitas-tanulas szakmai feladatai:

A 2026-27-es tanévben folytatni kivanjuk azt a szakmai munkat, aminek az alapjait az elmult
tanévek soran letettik, amik a kovetkez6 pillérekre épllnek:

1. Természettudomanyos gondolkodas és gyakorlati szemlélet fejlesztése

A természettudomanyok tanitésa soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tananyag
kapcsolédjon a mindennapi élethez, és a diakok szamara is érzékelhetd gyakorlati
jelentéséggel birjon. Toérekszink arra, hogy a tanérakon megjelenjenek a hétkdznapi
problémakhoz kapcsol6dd példak, a kornyezetvédelem, az egészségtudatossag és a tudatos
fogyasztoi szemlélet.

Folytatjuk a természettudomanyos szertarak folyamatos karbantartasat, fejlesztését és a
gyakorlati oktatas feltételeinek biztositasat. Célunk, hogy a rendelkezésre all6 eszkdzpark
minél hatékonyabban tamogassa a szemléltetést és a kisérletezé tanulast.

2. Kétnyelvi természettudomanyos oktatas és nemzetkdzi szemlélet erdsitése

Iskolank egyik kiemelt értéke a kéttannyelv(i oktatas. Tovabbra is fontos feladatunk a
természettudomanyos szakszékincs fejlesztése, valamint a nemzetkdzi tudomanyos
eredmények és forrasok beépitése a tandérai munkaba. Az angol és német nyelven folyod
oktatas soran térekszink arra, hogy tanuléink magabiztosan hasznaljak a
természettudomanyos szaknyelvet, amely hosszu tavon elényt jelenthet szamukra
nemzetkozi tanulmanyok és karrierlehetéségek soran.

Nemzeti Tudosképzé Akadémia (NTA): A program keretében tanuldink tovabbra is részt
vesznek a Nemzeti Tuddésképzé Akadémia eldadasain, laboratériumi gyakorlataiban és
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egyéb rendezvényein. Az idei tanévtél a bioldgiai program mellett kémiai képzési lehetéség
is indul. Az NTA orszagos tehetséggondozé programként hidat képez a kdzépiskolai és
egyetemi természettudomanyos képzés kdzott, mikdzben a didkok szakmai tudasat, idegen
nyelvi kompetenciait és kutatoi szemléletét is fejleszti. Az aktiv résztvevék NTA-diplomat
szerezhetnek, amely egyes felsdoktatasi intézményekben tébbletpontot jelenthet a felvételi
eljaras soran.

3. Szervezeti és médszertani fejlesztések

Tantargykézi egyuttmiikddés és tantervi fejlesztés: A tanév egyik legfontosabb szakmai
vallalasa, hogy kézdsen attekintjik a természettudomanyos targyak 9-10. évfolyamos
tananyagait. Célunk olyan hangsulyok kialakitasa, amelyek biztos alapot teremtenek a
kés6bbi fakultacios és emelt szintl tanulmanyokhoz.

Kompetenciafejleszté gyakorliéfeladatok rendszere: Folytatjuk a tavaly kialakitott,
forgdszinpad-szerl rendszert, amelyben a kollégak elére vallalt idépontokban készitenek,
javitanak és értékelnek kompetenciafejleszt6 feladatsorokat. A tavalyi év tapasztalata, hogy
a kollégak operative jol megoldottak a fejleszt6 feladatokat, viszont tartalmilag nem voltak
egységesek a feladatlapok. Az idei tanévtél egységesen 15 pontos feladatsorokkal
dolgozunk, amelyek 5-7, gondolkodast fejlesztd feladatbdl allnak.

4. Tehetséggondozas, felzarkdztatas és differencialas

Emelt szintl érettséqi felkészités: Bioldgiabdl és kémiabdl tovabbra is biztositjuk a heti plusz
két fakultacios orat, amelyek az emelt szintl érettségire valo célzott felkészitést szolgaljak.

Féldrajzbdl is lehet6séget kinalunk érettségi felkészitésre a 10.-eseknek, oktébertdl indul
érdeklédés esetén, cél az el6rehozott k6zépszintl érettségi majusban.

Versenyfelkészités:

OKTYV és Curie Kémiaverseny: A tanév soran lehetéséget biztositunk a kiemelkedd
érdekl6dési tanuldk szamara kulénbdzé orszagos versenyeken valo részvételre és
felkészitésre.

HunGeoContest (Anda David): A HunGeoContest Magyarorszag egyetlen angol nyelvi
foldrajzversenye, amely egyben a Nemzetkdzi Foldrajzi Diakolimpiara vezet6
valogatdverseny is. Célunk, hogy tehetséges diakjaink szamara lehetéséget biztositsunk a
nemzetkdzi szinti megmérettetésre.

Kutatok Ejszakaja (Kovacs Zoli és Szenes Moni): A Kutatok Ejszakaja Eurdpa egyik
legnagyobb tudomanyos ismeretterjeszté rendezvénye. A programokon valé részvétellel
szeretnénk kozelebb hozni a diakokhoz a kutatdi palyat és a modern tudomany vilagat.

KUTDIAK és OTIO (Kovacs Zoli): A tehetséggondozas egyik kiemelt teriilete a kutatasalapu
tanulas tamogatasa. A KUTDIAK és az Orszagos Tudomanyos és Innovéciés Olimpia
keretében a diakok sajat kutatasi projektekben dolgozhatnak, amelyek soran
megismerkedhetnek a tudomanyos munka és az innovacié folyamataval. Az idei tervezett
projekt egy nagy gyorsulasu rakétakisérlet soran gy(ijtétt fizikai, kémiai és bioldgiai adatok
elemzésére, valamint az ezekre épuld adatbazis és mesterséges intelligencia fejlesztésére
iranyul.
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4. Kiemelt programok, projektek és tanéran kiviili tevékenységek:
Kéktura Klub — Juhasz Emese

A tanév soran egy kdzel 70 kilométeres kéktura-szakasz teljesitését tervezzik harom
egynapos tura keretében. A program célja a természetjaras népszerisitése, az egészséges
életmdd tamogatasa és a kézOsségépités.

Mdazeumi és allatkerti programok — Balint Tibor

A tandran kivili foglalkozasok soran a diakok muzeumlatogatasokon és allatkerti
programokon vehetnek részt, amelyek élményszer(i modon egészitik ki a tandrai tanulast.

Természetvédelmi és terep programok — Batkai Judit, Ney Kriszti, Szenes Moni

A természetvédelmi turak és terepi foglalkozasok célja a kérnyezettudatos szemlélet
kialakitasa, valamint a helyi természeti értékek, a flora és fauna megismerése.

Meteorhullas-megfigyelé program — Anda David

A program soran a tanuldk csillagaszati megfigyeléseken vehetnek részt, amelyek
lehet6séget adnak a természettudomanyok iranti érdeklédés felkeltésére és a gyakorlati
tapasztalatszerzésre.

KOR-Kép — egészségtudatos modul — Szenes Moni és Fiizesi Brigi

A Kér-forgas program uj elemeként indulé KOR-Kép modul célja az egészséges életmadd
népszerlsitése és a Kérosi kozdsségének erdsitése. A tanév minden hénapjaban egy-egy
egészségugyi témat dolgozunk fel, amelyhez kapcsoldéddan a diakok kreativ digitalis
tartalmakat készithetnek. A program egyszerre fejleszti a tudatossagot, a kreativitast és az
egyuttmikodési készségeket. Cél tovabba, hogy az adott hdnap témaja megjelenjen a
tanérai munkaban is.

5. A pedagogusok szakmai egyuttmiikodése és fejlédése:
Hivatalos munkakdzdsség értekezletek kapcsan a kotelezket szoktuk csak tartani- év elején,
végeén és félévkor. Az idén azt tervezzik, hogy a félévi egy egész napos elvoulas lenne, ahol

megprébaljuk ujragondolni a természettudoanyos tanmeneteket, ugy 6sszehangolni, hogy az
jobban elésegitse a sikeres kimenetet.

Jo6 lenne ujrainditani a szeanszokat, mint belsé szakmai mihelyeket, de a jelenlegi feladatok
mellett erre kevés esélyt latok.

Oralatogatasokra sort szeretnék keriteni, kiilléndsen a palyakezdd kollégakra vonatkozoéan.

6. Ellendrzés, mérés és értékelés:

A munkatervben rogzitett feladatok nyomon kévetése évkdzben folyamatosan térténik, illetve
az év végi értekezleten megyvitatjuk az eredményeket, tapasztalatokat.
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7. A munkaterv konkrét feladatai

A kiemelt feladatokat az alabbi szempontok szerint célszer( tablazatban régziteni:

Feladat | cél Felelés Hatarids | Kollaboralok Vart eredmény
Tevékenység
Beiutni a 3. Fordu- Nov-Dec-Mar- Elsé 10 helyezett kdzott le-
HungeoContest g Iébé Anda David cius a 3. For- gyen Korosis diak a 3. For-
dulé duléban.
Végig csinalni a 3 le-
Curie Kémiaver- velez6 fordulét, és Juhasz . Teruleti dontében ké6zépme-
L L Okt-Marcius . .
seny bejutni a terdleti Emese z8ny legalabb.
dontdbe
Természettudoma- )
Kutatok éjsza- nyok és kutato- . . Ktober elsé e Ujabb érdekl6dék behuzasa
o - . Kovacs Zoli Szenes Moni . :
kaja munka népszerisi- hete a futé projektekbe.
tése
KUTDIAK tudomany és a Kovacs Zoli Szept 29.
kutatéi életpalya
népszerlsités, elért 2026-27
oTIO eredmenyeink Kovécs Zoli | . <. " Bejutni a dontébe
bemutatasa januar- februar
Nemzeti Tudos- Heszlényi Juhéasz
képzé Akadémia ot y C e
(NTA)
3 egynapos tura ke- . . R ATE .
Kék TaraKiub | retében teljesitenia |  2unasz Legelsi 56 dliablel 2 e
Emese szakaszt teljesiteni.
19. Szakaszt.
Tananyaghoz kap- Muazeum: téli
Muzeum, allat- csolodo kiegészitd Balint Tibor _hdnapok
kert ismeretek, hasznos Allatkert: ta-
id6toltés vasz
Természetve- Aktiv részvétel a tanév so-
- Koérnyezettudatossa ran 2-3 alkalommal. Diakok
delmi Pol- T I o
aréség altal W CEsees, Batkai Judit Ev vége ey A, | hegesaleis ershilie b
9 onkéntességre Szenes Moni mészettel, jobban megértik
szervezett terep 2 - .
nevelés a kérnyezetvédelem fontos-
gyakorlatok oy
sagat
Geminida mete- Hasznos id6toltés, Egy kisbuszt megtélteni dia-
orzapor medgfi- tananyag gyakorlati L ) o o
gyelése, asztro- alkalmazasa as Anda David Dec Poros Tibor kokkalr,];%s:;lgte}gz)ligssznal
fotézas megfigyelése. )
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Sok és min6ségi diak pro-
B Eqészséaes élet- Szenes . jekt, aktiv szll6i és tanari
KOR-kép -geszseges ele o Ev vége Fiizesi Brigi részvétel, egészségtudatos
mod népszerisitése Moni o AR
és Osszetartd k6zdsség ki-
épitése
Kompetencia fel- Szint alatt teljesiték Juhasz . Teljes mun- §Z|ntm|n’|'mumok elergse a
. . Ev ége AT kovetkez6 kompetencia meé-
adatlapok felzarkoztatasa Emese kak6zosség résen

8. Osszegzés és fejlesztési prioritasok

Legfontosabb prioritasaink az idei tanévben

A munkakdzdsség legfontosabb célja tovabbra is a természettudomanyos gondolkodas, a
problémamegoldd szemlélet és a gyakorlati tudas fejlesztése, valamint a kétnyelvi
természettudomanyos oktatas magas szinvonalanak fenntartasa. Kiemelt szakmai
feladatunk a 9—10. évfolyamos természettudomanyos tananyagok és tanmenetek k6zés
Ujragondolasa annak érdekében, hogy a didkok stabilabb alapokkal érkezzenek az emelt
szintl képzésbe és a fakultacidkra. Emellett fontos cél a tehetséggondozas, a felzarkdztatas
tamogatasa, valamint a kompetenciafejleszt6 feladatok rendszerének egységesitése.

A tanév végére elérni kivant konkrét eredmények

Szeretnénk kialakitani egy olyan, tantargyakon ativel6en 6sszehangolt alapoz6 rendszert,
amely biztosabb tudasbazist nyujt a természettudomanyos tovabbtanulasra készil6 diakok
szamara. Tovabb kivanjuk fejleszteni a kompetenciafejleszt6 feladatsorok rendszerét,
egységesebb tartalommal és kdvetelményekkel. Célunk a tehetséggondozé programok,
versenyek, fakultaciok és kutatési projektek sikeres mikddtetése, valamint a kétnyelvi
oktatas és az NTA-program lehetdségeinek minél szélesebb korl kihasznalasa. Fontos
eredménynek tekintenénk a tandran kivuli programok és kdzdsségépité kezdeményezések
sikeres megvalositasat is. A tehetséggondozé programok, versenyek és tanoran kivali
kezdeményezések révén varhatéan ndvekszik a természettudomanyok irant érdekl6dé és
elkdtelezett tanuldk szama, valamint er6sédik a didkok kdrnyezettudatossaga,
egészségtudatossaga és k6zdssegi aktivitasa.

A sziikséges feltételek és intézményi tamogatas

A kitlizott célok megvaldsitasahoz mindenekel6tt idére és szakmai egyuttmiikddésre van
szukség. Fontosnak tartjuk, hogy a tanév soran legyen lehetéség hosszabb szakmai
muhelymunkara vagy kézos elvonulasra, ahol a tantervi és modszertani kérdéseket
érdemben at tudjuk tekinteni. A tanérak védelme, az elmarado 6rak szamanak csokkentése
és a stabil személyi feltételek biztositasa szintén jelentésen hozzajarulna a hatékony
munkavégzéshez.

Kelt. Budapest, 2026.09. 08. Juhasz Emese
Munkak6zdsség-vezetd
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1l IB Diploma Program Annual Plan

Munkak6z0sség megnevezése: |1B
Munkak6zdsség-vezetd: Dr. FUkoh Borbala
A munkakdzdsség tagjai:

Group 1

James Grant
Pergelné Mészaros Kata
Fikoh Borbala
Felleg Jozsef
Group 2

Jeffrey Ertel (TOK is)
Rathné Muranyi Rita
Mlecsenkov Eszter
Markos Judit

Pop Stella

Group 3

Egry Adam
Gaal-Kantor Gyorgy
Gyarmati Anikd
Flzesi Brigitta
Group 4

Ney Krisztina
Juhasz Emese
Group 5

Hérmann Aniké

Poros Tibor (Group 4 fizika is)

Tanév: 2026/2027

1. A munkako6zosség helyzete és az el6z6 tanév tapasztalatai:

A munkak6zésségen belll alapvetéen j6, tamogaté a munkalégkér. A kollégak motivaltak,
munkajuk eredményességét visszaigazoljak a tanuléi eredmények is. A 2026 majusaban érett-
ségiz6 évfolyam volt az elsé olyan osztaly, amelyben valamennyi tanulé sikeresen teljesitette
az IB vizsgakat; az évfolyam 33,6 pontos atlageredménye a végzettek eddigi egyik legjobbja.
A munkat jelentésen segitik a tanarok szamara elérhet6 tamogaté és felkészité anyagok, ku-
I6ndsen a Revision Village és a Think IB.
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A 2025/26-0s tanévben egy Uj kolléga csatlakozott a munkakdzésséghez, akinek mentoralasat
a munkakozésség-vezetd végezte. Az IB-rendszerben kezdd pedagdgus szamara a maximalis
oraszam mellett az uj kovetelményeknek vald megfelelés jelentbs terhet jelentett, ezért az év
soran folyamatos szakmai tamogatasra volt sziikség. A mentoralas részeként sor kerllt 6rala-
togatasokra és oratartasra, a tanmenetek rendszeres attekintésére, valamint az 10 lebonyoli-
tasaban és az értékelésben vald kdz6s munkara. Az integracié osszességében sikeresnek
bizonyult, amit az is jelez, hogy a kolléga a 2026/27-es tanévben mar maga is részt vesz az
ujonnan érkezd kolléga mentoralasaban.

A munkako6zosségen bellli egytttmikodés elsésorban a Group 4 és a Group 1 teruletén ered-
ményes, ahol tdbb, hasonld vagy egymashoz szorosan kapcsolodo targyat tanité kolléga dol-
gozik egyutt. A Group 1-en belll a Hungarian Literature tanitasa soran is jol hasznosithatok
az angol nyelvi Revision Village-anyagok, amelyek alkalmazasat a kollégak kdzotti folyama-
tos megbeszélés és konzultacio segiti. A Group 4 tantargyak esetében az egyuttmikoédés fon-
tos alapjat képezik a kdzds laborhasznalat, valamint a valamennyi tanulé szamara kotelezé
Group 4 Project kdz6s megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok. A Group 3 toérténelem és
Group 5 matematika tantargycsoportokban oktatok folyamatosan egyuttmikddnek egymassal,
az |A-kat kozosen értékelik.

Korabbi tanévekben az angol munkakdzdsséggel kezdeményeztink egyuttmikodést az IB-s
készségek megalapozasanak és tudatos fejlesztésének érdekében. Az egylttmiikddés eddig
nem tudott rendszeres gyakorlatta valni. A 2026/27-es tanévben ugyanakkor uj egyuttmiiko-
dési lehetéségként kezdeményeztik az English B tantargyat tanulé diakok OKTV-felkészité-
sének kdzds tdmogatasat.

Az el6z8 tanévben a munkakdzdsségen belll jelentésebb konfliktus nem alakult ki, igy formalis
konfliktuskezelésre nem volt szikség. A munkakapcsolatokat a kdlcsdnds egylttmiikddés és
a tamogat6 szakmai légkar jellemzi.

A tuddsmegosztas egyik legfontosabb formaja a mentoralas. A 2026/27-es tanévben Flkdh
Borbala mentoralja James Grant Uj kollégat, melybe Mészaros Kata is besegit, hiszen 6k ket-
ten ugyanazt az anyagot tanitjak. Németbél pedig Géber Dora és Mlecsenkov Eszter tamo-
gatja az uj kollégat, Markos Juditot, az IB-rendszerben vald eligazodasban és a tanitasi gya-
korlat kialakitasaban. A munkak&zdsségen bellli altalanos szakmai tudasmegosztast ugyan-
akkor neheziti, hogy a kollégak tébb, egymastdl jelentésen eltérd tantargyat tanitanak. Emiatt
els6sorban a kozos készségeket, modszertani kérdéseket és az IB kovetelményrendszerét
érint6 tapasztalatok megosztasara nyilik lehetéség.

A tavalyi évben készitettlk eld az idén induld uj térténelem tananyagot. Gaal-Kantor Gyorgy
részt vett az IB képzésen, valamint beszereztik az uj tankdnyveket elektronikus formaban.

2. A 2026/2027-es tanév kiemelt céljai:
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A munkakozdsség legfontosabb szakmai célja a Nemzetkdzi Erettségi Programban részt vevd
valamennyi tanul6 sikeres Diploma Programme-teljesitése, a tanuldi eredmeények tovabbi ja-
vitasa, valamint az egyéni szikseégletekhez igazodd, tdmogatd pedagogiai kdrnyezet biztosi-
tasa.

Kiemelt célunk a tanulasi nehézségekkel és egyéb problémakkal kiizdé tanuldk minél korabbi
azonositasa, valamint a szlkséges pedagdgiai és mentalis tamogatas idében térténd biztosi-
tasa. Ennek része a tanuldk folyamatos teljesitmeényének és elérehaladasanak nyomon kdve-
tése, szllkség esetén egyéni vagy kiscsoportos korrepetalas, illetve a megfelelé6 szakember-
hez térténd iranyitas. Ez szorosan kapcsolddik az iskola Pedagdgiai Programjaban megfogal-
mazott egyéni torédés, felzarkdztatas és mentalhigiénés tamogatas céljaihoz.

Kiemelt szakmai célunk a TOK eredményességének javitasa. Ennek érdekében a TOK tan-
targy oktatasaban felhasznaljuk a korabbi értékelési tapasztalatokat és a tanar szamara biz-
tositott fejlesztd visszajelzést, valamint az idei tanévtél a Revision Village uUj TOK-anyagait is
fokozatosan beépitjik a tanitasi-tanulasi folyamatba.

Az idei tanév intézményi fokuszahoz, a tanuldk mentalis egészségének és jollétének tamoga-
tdsahoz kapcsoldédva a student mental health tematikat valasztottuk az IB Annual Devel-
poment Plan elkészitéséhez. Torekszlink az IB-program jelentette terhelés tudatosabb és
egyenletesebb elosztasara. Ennek egyik fontos eszkdze az Internal Assessment (IA) beadan-
dok sorrendjének és hataridejének atalakitasa. Az 6rarend kialakitasanal figyelembe vettuk,
hogy bizonyos tantargyparokat a tanulék nem tanulnak egyidejlleg, igy az ezekhez kapcso-
16d6 beadasi hataridok 6sszehangolasaval lehetéség nyilik arra, hogy a tanuldk az IA-k kdve-
telményeit korabban teljesitsék, és a vizsgaidészak el6tt tobb idé alljon rendelkezésikre a
célzott vizsgafelkésziilésre. Ez illeszkedik az intézményi munkaterv holisztikus szemléletéhez,
amely a tanulmanyi teljesitmény mellett a tanuldk érzelmi, szocialis, fizikai és mentalis jollétét
is kiemelt szempontként kezeli.

Tovabbi célunk a tovabbtanulas és palyaorientacié tamogatasanak erésitése. A vezetéséggel
egyeztetve torekszink egy counsellor munkakor kialakitasara, amely a tanuldk egyetemi je-
lentkezésének és palyavalasztasanak tamogatasat segitené. Ez dsszhangban all a Pedagé-
giai Program azon céljaval, hogy a tanuldk megszerzett tudasa megfelel6 alapot biztositson a
palyavalasztashoz és a tovabbtanulashoz. A Pedagdgiai Program emellett a palyavalasztasi
érettség kialakitasat is kiemelt pedagdgiai feladatként hatarozza meg.

Az offline olvasas és a kiegyensulyozott tanulasi kdrnyezet tamogatasa érdekében megkezd-
tUk papiralapu kdényvek beszerzését a kdnyvtar szamara. Bar az IB-programban a digitalis
eszk6zdk hasznalata természetes része a tanulasi folyamatnak, fontosnak tartjuk, hogy a ta-
nuldk szamara a hosszabb, elmélyult, képerny6tdl figgetlen olvasas lehetdségét is biztosit-
suk.

3. A tanitas-tanulas szakmai feladatai:

A munkakdzdsség az el6z6 pontban meghatarozott szakmai és pedagodgiai célok megvaldsi-
tasa érdekében az alabbi konkrét feladatokat tervezi. A feladatok kézéppontjaban a tananyag
és a kovetelmények egységesitése, a tanuldi teljesitmény folyamatos nyomon kévetése, vala-
mint a célzott felzarkéztatas és tehetséggondozas all.

a) Tananyag- és kovetelményrendszer 6sszehangolasa

Kiemelt feladat a Group 1 tantargyak tananyaganak és kdvetelményeinek dsszehangolasa. A
harom, Group 1-ben tanité kolléga k6zés szakmai egyeztetés alapjan dolgozik, és térekszik
arra, hogy azonos, illetve egymassal 6sszehangolt tananyagtartalmak és kdvetelmények
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jelenjenek meg az oktatasban. A tananyag kivalasztasanal szempont az is, hogy a Revision
Village-en rendelkezésre alljanak az adott témakat tdmogaté tanulasi anyagok.

A toérténelem tantargy megujulé tananyagahoz kapcsoléddan Think IB-eléfizetést is vasarol-
tunk, amely a pedagogusok munkajat, illetve a tanulok 6nallé felkészilését egyarant tamo-
gatja.

b) Mddszertani fejlesztések

A médszertani egységesség egyik kiemelt teriilete a mock vizsgak dsszeallitasanak és lebo-
nyolitasanak egységesitése. A korabbi tapasztalatok alapjan tovabbra is figyelmet forditunk
az egyes tantargyak vizsgafeladatainak dsszeallitasakor jelentkezé eltérések és diszkrepan-
ciak feltarasara. A tavalyi évben 0sszegyjtott tapasztalatok alapjan felhivtuk az érintett kollé-
gak figyelmét azokra a szempontokra, amelyekre a feladatsorok 6sszeallitasakor kilondsen
ugyelni sziikséges; ezt a gyakorlatot az idei tanévben is folytatjuk.

c) Mérések és vizsgaeredmények elemzése

A tanuloi eredményesség nyomon kovetése érdekében minden tanévben elemezzik a bels6
vizsgak eredményeit. A projektnapok keretében Hormann Anikoval kdzdsen longitudinalis
vizsgalatot és elemzést végzlink, amely soran tébb év eredményeit vetjik Ossze, statisztikakat
készitlink, és azonositjuk a fejlesztésre szorulé terlileteket. Az elemzések eredményeit a ké-
vetkezd tanév szakmai tervezésében és a sziikséges pedagdgiai beavatkozasok meghataro-
zasaban is felhasznaljuk. Az orszagos kompetenciamérés eredményeit — az IB-program saja-
tossagait figyelembe véve — elsésorban a Kérosibdl az IB-programba jelentkezd tanulok kiva-
lasztdsanak tdmogatasara hasznaljuk fel.

d) Erettségire és tovabbtanulasra valo felkészités

A feladatokat a 2. pontban részletezett célokkal dsszhangban végezzik. Kiemelt figyelmet
forditunk a vizsgafelkészuléshez rendelkezésre all6 id6 maximalizalasara az IA-hatéridék tu-
datos Utemezésével, valamint a tanulok egyetemi tovabbtanulasanak tamogatasara. Ennek
részeként a vezetéséggel egyuttmiikodve térekszink a counsellor pozicio létrehozasara.

e) Tehetséggondozas

A tehetséggondozas tertletén az OKTV-re torténd felkészitést, valamint a korabbi években
megkezdett tehetséggondozé tevékenységeket folytatjuk. Emellett tovabbra is mikddtetjuk a
Model United Nations (MUN) programot Jeffrey Ertel vezetésével, amely a tanulok kommuni-
kacids, érvelési, egyuttmikodési és 6nallé gondolkodasi készségeinek fejlesztését szolgalja.

f) Felzarkéztatas és egyéni tamogatas

A 2. pontban megfogalmazott céloknak megfeleléen kiemelt feladat a tanulasi vagy egyéb ne-
hézségekkel kiizdd didkok korai azonositasa és egyéni tamogatasa. A tanuldk teljesitményét
folyamatosan nyomon kovetjuk, és sziikség esetén korrepetalassal, egyéni konzultacioval, dif-
ferencialt feladatokkal, illetve mentalis tamogatassal segitjuk elérehaladasukat. A problémas
esetekben az osztalyfénokokkel, a szlul6kkel és szukség szerint a megfelel6 szakemberekkel
is egyuttmikdédink.

4. Kiemelt programok, projektek és tanéran kiviili tevékenységek:

A munkak6zésség a tanév soran folytatja a korabbi években kialakitott, j6l miikédé szakmai
és kozdsségi programokat, valamint térekszik azok tovabbfejlesztésére. A tanulmanyi
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versenyek és tehetséggondozd programok keretében remeélhetéleg elkezdédik az angol
OKTV-re valé felkészités, valamint folytatjuk a Model United Nations (MUN) programot.

A tanuldk szakmai fejlédését és tovabbtanulasi orientacidjat rendszeresen ismétlédé kilsé
programokkal is tamogatjuk. Ennek részeként idén is sor keriil Vida Akos eléadasara az ame-
rikai egyetemi jelentkezésrél és a Stipendium Peregrinum 6sztondijrél. Folytatjuk a CEU-val
kialakitott egyuttmikodeést is: a CEU admissions officer iskolai latogatasa soran a 12. IB osz-
taly tanuloi a motivaciés levél irasaval és az egyetemi jelentkezéshez szilkséges készségekkel
kapcsolatos tamogatast kapnak. Az egylttmikddés része tovabba a CEU kényvtaranak meg-
latogatasa és konyvtarhasznalati bemutaté.

Tovabbra is egyuttim{ikddiink a budapesti IB-iskolakkal. Ennek keretében a tanuldk szamara
Hungarian University Fair megrendezésére kerul sor, az |B-koordinatorok szamara pedig
szakmai talalkozoét szerveziink az Oktatasi Hivatal képvisel6jének részvételével.

A belsé szakmai egyuttmikodés legfontosabb eleme a Group 4 Project megujitasa. Szintén
Group 4 a Karinthy Frigyes Gimnaziummal kdzdsen szervezett biolégiai tanulmanyi kirandu-
Ias.

Az iskolai k6zdsségi programokhoz kapcsolodva a Kérdsi-nap keretében harmadik alkalom-
mal szervezzik meg a ruhacserét, amely a kozosségépités mellett a fenntarthatésag szemlé-
letét is erésiti.

5. A pedagogusok szakmai egylittmiikodése és fejlédése:

A munkak6zosség belsd szakmai egylttmikodésének legfontosabb keretét az érarendbe épi-
tett, rendszeres szakmai megbeszélések biztositjak. A munkakdzosségi értekezletekre és a
kollaboracidra hétfénként (nem minden héten, de rendszeresen) a 9. éraban kertl sor. Ezeken
az alkalmakon lehet6ség nyilik a tanitasi tapasztalatok, tananyagok és médszerek megoszta-
sara, valamint az aktualis szakmai feladatok k6z6s megtervezésére.

Kiemelt tertlet, ahogy mar fent emlitettem az igen hasonlé tartalmu tudasmegosztas alpont
alapjan, a Group 1 tantargyakat tanité kollégak egyuttmikodése, amelynek soran az angol és
a magyar irodalmat tanité pedagdgusok folyamatosan megosztjak egymassal tapasztalataikat,
tananyagaikat és az IB kdvetelményrendszeréhez kapcsolddo j6 gyakorlatokat. A Group 1 te-
riletén az uj kolléga, James Grant beilleszkedését mentoralassal, a Group 2 terlletén pedig
Markos Judit beilleszkedését segitd beszélgetésekkel tamogatjuk.

Az U] kolléga szakmai integraciojanak részeként mar megkezd6dott a segité oralatogatas és
a heti rendszerességli mentoralé megbeszélés, amelyek lehetséget biztositanak a felmerlé
kérdések kdz0s attekintésére, a tanitasi tapasztalatok feldolgozasara és a sziikséges szakmai
tamogatas biztositasara. Markos Judit segitését Géber Déra tavolrdl, a munkakdézésségen be-
I0I Mlecsenkov Eszter segiti.

Az orarendbe épitett egyuttmikodési alkalmak egyben belsé szakmai mihelyként is szolgal-
nak. Az idei tanévben kiemelt témat jelent az IB Evaluation id6szakara valo felkészilés, amely-
nek soran a munkak6zdsség kdzdsen tekinti at a szikséges dokumentaciot, feladatokat és
szakmai szempontokat.

A munkak6zdsség tagjainak tovabbképzése az iskola éves munkatervében meghatarozott to-
vabbkeépzési tervvel dsszhangban térténik, a tovabbképzések listajat Iasd ott. Az idei tanévben
ujabb IB-képzésre varhatéan nem kerul sor a munkako6zosségben. Az ujonnan csatlakozo kol-
léga esetében a hosszabb tavu intézményi munkavallalas jelenleg még nem lathato elére,
ezért a jelentds koltséggel jaro 1B-képzés beiskolazasat egyelére nem tervezzik.
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6. Ellen6rzés, mérés és értékelés:

A munkak6zdsség a kitlizétt célok megvaldsulasat a tanuldi teljesitmények folyamatos nyo-
mon kovetésével, az értékelési eredmények elemzésével és az ezek alapjan szlikséges pe-
dagogiai beavatkozasokkal koveti. Az IB-program sajatossagainak megfeleléen az értékelés
az IB altal meghatarozott kdvetelmények és kritériumok szerint térténik. A Pedagogiai Program
alapjan az IB-ben az érdemjegyek mellett kiemelt szerepet kap a formativ értékelés és a sz6-
veges visszajelzés is: a tanulok év kdzben szdban vagy irasban, a szll6k pedig félévente, a
KRETA rendszeren keresztiil kapnak visszajelzést a tanulé teljesitményérél.

A tanuldi teljesitmények értékelése soran nemcsak az egyéni eredmeényeket, hanem a cso-
porton bellli teljesitményhez viszonyitott helyzetet és a fejl6édés tendenciait is vizsgaljuk. A
szoveges értékelés ennek megfeleléen kitér a tanuld erésségeire, gyengeségeire és a fejlesz-
tend6 terliletekre. A mock vizsgak eredményeit minden évben 6sszevetjik a végsé IB-vizsga
eredményeivel, és az dsszefliggéseket szorasdiagram segitségével is abrazoljuk, ezaltal tobb
év eredményei alapjan is vizsgalhatéva valik a mock vizsga eredmeényének joslé értéke (pre-
dictive power).

A folyamatos nyomon kdvetés kuléndsen fontos az IB-ban, hiszen itt nem lehet tantargyakat
leadni, vagy cserélni. Az idei tanévben a Maths AA HL csoport [étszama a korabbiakhoz képest
magas, ezért felmerilt annak lehetésége, hogy egyes tanulék szamara a tantargy kovetelmé-
nyei hosszabb tavon tulzott terhet jelenthetnek. A tantargy tanaraval, Poros Tiborral egyez-
tetve ezért az elsé témazard eredményeit kiemelten megvizsgaljuk, és ezek alapjan szikség
esetén egyéni megbeszélésre keril sor a tanuldval és a szll6kkel annak mérlegelésére, hogy
a valasztott tantargy megfelel6-e szamara.

Az eredmények alapjan sziikséges pedagdgiai intézkedéseket egyéni tamogatassal, korrepe-
talassal és a szul6kkel valé szorosabb egyuttmikddéssel valdsitjuk meg. Az elézd tanév ta-
pasztalatai alapjan a mock vizsgak utan kuléndsen nagy hangsulyt helyeztink a szulék bevo-
nasara: minden gyengébben teljesit6 tanuld esetében egyéni konzultaciot kezdeményeztink
a szul6kkel, és a tanuldk szamara szikség esetén célzott tutoringot szerveztink. Ezt a gya-
korlatot az idei tanévben is folytatjuk, és szlikség esetén mar az elsé témazardk utan elkezd-
juk.

A munkaterv megvaldsulasat folyamatosan kovetjik. A munkakdzdsség elsésorban olyan fel-
adatokat vallal, amelyek az IB-képzés szerves részét képezik, ezért azok megvaldsulasat a
munkakdzdsség-vezetd, egyben IB pedagdgiai vezetd koordinalja és ellenbrzi. A tanév soran
szerzett tapasztalatokat és az eredmények elemzését a kdvetkez6 id6szak szakmai tervezé-
sébe is beépitjik.

7. A munkaterv konkrétfeladatai

Feladat / Tevé- | Cél Felelos Hataridé Kollaboralok Vart ered-

kenység mény

Ruhacsere fenntarthatésag | FUkoh Borbala K&rdsi-nap | diakok diakok aktiv
tudatositasa részvétele

Hormann Aniko

10 éves a K&- | taldlkozd szer- | munkakdzdsség | tanév vége | diakok résztvevék
rosi IB vezése (iskolak, ta-
narok, régi

41
1033 Budapest, Szentendrei ut 83.  T.: (+36 1) 250 1744  E.: info@korosi.hu www.korosi.hu




=l *  KOROSI CSOMA SANDOR

o K6R08| - KETTANITASI NYELVD

Do BAPTISTA GIMNAZIUM
diakok)
egyuttma-
kddésének
erGsitése
Mock exam egysegesebb, munkakdzosség- | aprilis munkakdzosség | azonos el-
standardizacié | atlathatébb vezetd vek és ko-
vizsga vetelmé-
nyek
szUl6i tajékoz- | disszeminacio munkakdzosség- | januar osztalyfénokok tudatosabb
tato vezetd szulék
10.-es oszta- disszeminacio munkakoz6sség- | november osztalyfénokok tudatosabb
lyok latogatasa vezetd diakok
IB felvételi megfelel6 szin- | Flikéh Borbala majus munkakozosség | megfeleld
vonal fenntar- . o felkészlt-
tasa Hérmann Aniko ségli tanu-
leends osztalyfo- Iok kv
nok lasztasa
Biology field kollaboracié és | Ney Krisztina majus Karinthy Frigyes. | tanuldk
trip tanulmanyi  ki- Gimnazium gyakorlati
randulas tapasztala-
tainak b6-
vilése
Collaborative korabbi megva- | Ney Krisztina februar diakok tanév végé-
Science Project | l6sulas, projekt- . nek felsza-
atdolgozasa napok felszaba- Juhasz Emese baditdsa
ditasa Poros Tibor
111B meet and | ismerkedés FlGkoh Borbala augusztus munkakdz0sség, | kozosség-
greet . o volt IB-s didkok épités  ta-
Hormann Anikd mogatasa
Gyarmati Aniko
leendd osztalyf6-
nok

8. Osszegzés és fejlesztési prioritasok

A 2026/27-es tanév legfontosabb prioritdsa a munkakdzdsség szamara az otéves IB Eva-
luationre valo tudatos felkészulés, valamint az idei Annual Development Plan megvalésitasa,
amelynek kézéppontjaban a tanuldk mentalis egészségének és jollétének tamogatasa all. En-
nek részeként az Internal Assessmentek és a Collaborative Science Project Gtemezését ugy
alakitottuk at, hogy a tanuldk terhelése egyenletesebb legyen, és a vizsgafelkésziilésre tébb
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idd alljon rendelkezésukre. Tovabbi kiemelt feladat az uj kollégak sikeres integralasa, valamint
a tanulasi vagy egyéb nehézségekkel kiizd6é diakok minél korabbi felismerése és célzott ta-
mogatasa.

A tanév soran konkrét célunk, hogy valamennyi tanulé sikeresen teljesitse a mock vizsgakat
és az IB érettségi vizsgakat, és hogy a tanuléi eredmények terén a korabbi évek kedvezd
tendenciaja folytatédjon.

A Kkitizott célok eredményes megvaldsitasahoz szikséges az intézmeényi tamogatas a
counsellor pozicio kialakitasahoz, amely a tanulok tovabbtanulasi és egyetemi jelentkezési
folyamatat segitené. Fontos feltétel tovabba, hogy a munkakdzosségi kollaboraciéra forditott,
6rarendbe épitett idé megfeleléen jelenjen meg a munkaterhelésben, lehetéség szerint az 6ra-
szam csOkkentésével. Szlikséges még a 10 éves IB-talalkozé megszervezéséhez kapcsolddo
anyagi tamogatas biztositasa is.

A tanév végére elsésorban az egységesebb és standardizaltabb szakmai gyakorlatok, vala-
mint az IB-el6irasoknak és az intézményi szabalyzatoknak megfeleld mikddés tertletén var-
haté érzékelhet6 fejlédés. Célunk, hogy az Evaluation soran a munkak6zésség dokumentalt,
kovetkezetes és az IB kdvetelményeinek megfeleld mikodését tudjuk bemutatni.

¢
:&\k{i >\l

Budapest, 2026.09. 12.

Munkak6zdsség-vezetd
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V. Magyar mint idegen nyelv munkakozosség
Munkakdzdsség megnevezése: magyar mint idegen nyelv
Munkak6zOsség-vezetd: Varga Richard

A munkakdzdsség tagjai: Felleg Jozsef, Homolya Lilla, Honfi-Magna Judit, Kovacs Judit
Viola, Kromer Anna, Laurinyecz Hanga, Mihalyi Timea, Mlecsenkov Eszter, Szab6 Do-
rina Szabina, Torék Sara, Varga Richard

Tanév: 2026-2027.
1. A munkako6zosség helyzete és az el6z6 tanév tapasztalatai:
a. munkalégkdr, hangulat

A MID munkakdzdsség esetén mindig is kiemelt szempont volt, hogy a kollégak jo kdzbsséget
alkossanak, mivel itt egy-egy kulfoldi diak esetében az integracio, ill. a nyelvi képzés csak
abban az esetben tud megvalosulni, ha a kollégak formalisan és informalisan is tudnak egy-
mashoz kapcsolédni. Jelenleg nincs olyan tanar a munkak6zosségben, aki ne tudna koope-
ralni a tobbiekkel.

b. Uj kollégak integracidjanak sikeressége
Berger-Balogh Lili kollégand — aki online vezeti a Magyar Iskola (és egyben a MID munkako-
z6sség) adminisztracidjat — 6sszeallitott egy Word dokumentumot az Uj kollégak szamara,
amelyben leirta a legfontosabb iskolai tudnivalékat. Krémer Anna és Mihalyi Timea ezaltal az
augusztus 19-i alakul6 értekezletre bizonyos mennyiségi el6zetes tudassal érkezett. Kromer
Anna mellé Laurinyecz Hangat, Mihalyi Timea mellé pedig Térok Séarat jeldltem ki mentorként.

c. a munkakdzdsségen beluli egyuttmikodés eredményessége
A munkak6zdsség hierarchikusan éplil fel: van két vezeté (mindketten masért vagyunk felels-
sek), minden csoportnak van csoportvezet6je és mentora, aki a szakmai-pedagdgiai munkat
vezeti az adott diakkdzosséget tanitd kollégak kérében. Lényegében minden MID-es kolléga
,féndke” egy masik kolléganak, és forditva, igy mindenki megtapasztalhatja a sajat bérén azt,
hogy milyen, amikor jol végzi a munkajat, és milyen, amikor esetleg a hataridék be nem tarta-
saval gondot okoz masoknak.

d. mas munkakdzdssegekkel torténd egylttmikddés, kdzds projektek, feladatok
A magyart tanité kollégakkal mindvégig szoros az egylttm(ikddés, mivel sok olyan kilfoldi didk
van, aki a magyar nyelv és irodalom tantargyak 6érait is latogatja, valamint MID-es érakon is
részt vesz.

e. konfliktuskezelés a munkakézésségen belll
Nagyobb konfliktusok nincsenek a munkakézdsségen belll, egyszer-egyszer kisebb surldda-
sok el6fordulnak, de azok kezelhetdk.

f. tudasmegosztas

A tankdnyvek és munkafiizetek, amelyekbdl tanitunk, online, beszkennelt valtozatban is elér-
hetdk, a csoportokon belll pedig sajat anyagokat is megosztanak a kollégak, ha erre szikség
van.

2. A 2026/2027-es tanév kiemelt céljai:

- akulféldi diakok integracidja (ezt segiti a tanari mentorprogram)
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- adiakok nyelvi képzése minimum a kdzépszintl érettségi B1+ szintjéig, de tehetsége-
sebb diakok esetében a C1 is elérhetd

- mivel kis csoportokban dolgozunk, a differencialas és felzarkdztatas minden kolléganal
alapvetés

- szaknyelvi képzés annak érdekében, hogy a magyar nyelven tanitott tantargyak esetén
is legyen esélylk a kulféldi diakoknak tudast szerezni

3. A tanitas-tanulas szakmai feladatai:

A tananyag, amelybél dolgozunk, évek 6ta allandé: a Magyar-Ok tankényvsorozat kiilonb6zé
nyelvi szintl koteteit hasznaljuk. Bizonyos — tanulasi nehézséggel kiizdé — csoportok esetén
a kollégak egyéb kiadvanyokat is hasznalnak, olyanokat, amelyek kisebb korosztalynak ké-
szlltek.

Felévkor és év végén a nagy éraszamu, alacsony nyelvi szinten Iévd csoportok irasbeli és
szoObeli vizsgat tesznek, ami fontos visszajelzés a csoportban tanité kollégak és a vezeték
szamara.

Ev elején szintfelmérést tartunk, ami a csoportok létrehozasanak elengedhetetlen feltétele és
eszkoze. Ha a csoportokat kialakitottuk, utana érarendet készitink.

Az els6 pillanattol kezdve a végcél, a B1+ szintl érettségi minél eredményesebb letétele van
a kdzéppontban. A MID-érettségit sajnos az egyetemi felvételi pontszamaba csak minimalisan
szamitjak bele.

Azt a csoportot vagy akar egyes diakot, akinél lemaradast tapasztalunk, felzarkéztatasban,
egyéni tAmogatasban részesitjuk.

4. Kiemelt programok, projektek és tanéran kiviili tevékenységek:

Magyar mint idegen nyelv tantargybdl jelenleg nincs elérheté verseny. Kozéptavon érdemes
elgondolkodni egy ilyen verseny megszervezésén, lévén, hogy a kézoktatasban a Kérdsi Gim-
nazium rendelkezik az egyik legnagyobb olyan MID munkak&zésséggel, ahol a tanarok valé-
ban rendelkeznek szakiranyu végzettséggel.

A munkakdzdsség minden évben szervez kuldnféle integracios és nyelvi készségeket tamo-
gato kirandulasokat, tandran kivili tevékenységeket, mint pl. varosnézeés, bevasarlas a Vasar-
csarnokban, kiallitasok, Opera.

A kollégak elbszeretettel vesznek részt szakiranyu tovabbképzéseken, eléadasokon és kon-
ferenciakon, ill. tervben van egy sajat konferencia megszervezése is.

5. A pedagogusok szakmai egyuttmiikodése és fejlodése:

Formalis munkakdzdsségi értekezletet legalabb négy alkalommal szoktunk tartani a tanév so-
ran. Ezek minden esetben fontos kérdéseket tisztaznak és a szakmai munka elengedhetetlen
részét képezik.

Amikor valamelyik kolléga szeretne egy j6 gyakorlatot bemutatni vagy Erasmus-disszemina-
ciot tartani, akkor azon igény szerint vesznek részt a kollégak.

Az 0] kollégaknal tobb alkalommal, a mar régebb 6ta jelen 1&év kollégak esetében egy alka-
lommal torténik éralatogatas. A munkakozosseg tamogatja egymas orainak megtekintését.

6. Ellendrzés, mérés és értékelés:
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A kimeneti mérést, a magyar mint idegen nyelv érettségit, ill. a szarmazasnyelvi tanulok ese-
tében a magyar nyelv és irodalom targybal tett érettségi eredményét vizsgaljuk, ami visszahat

a tovabbi tervezési folyamatokra.

Ev kdzben minden tanuld folyamatos visszajelzést kap a munkajardl hazi feladatok, dolgoza-
tok, témazard dolgozatok, érai munkak, vizsgak és projektek alapjan.

A szeptemberben létrejévdé munkaterv szervezi a munkakozosség tanévét, azonban ha szlik-
séges, valtoztatast eszkdzollnk rajta év kdzben.

7. A munkaterv konkrét feladatai

Feladat/ Tevé- | Cél Felelés | Hatarid6 Kollaboralok | Vart eredmény
kenység
szintfelmérés | csoportbeosztas | Varga Ri- | szeptember 2. | minden  kol- | egységes nyelvi
chard léga szintl, homogén
csoportok meg-
alakulasa
6rarend-készi- | 6rarend Berger- | szeptember - az iskola o¢ra-
tés Balogh 11. rendjébe szer-
Lili, vesen beéplld
Varga Ri- MID-6rarend
chard
tanmenetek le- | éves munka ter- | minden szeptember - latni szeretnénk,
adasa vezése az egyes | kolléga 20. hogy mi a cél év
csoportokban végére
kulturalis prog- | integralas, kultu- | minden a teljes tanév- | minden  kol- | a tanulék bevo-
ramok szerve- | ralis tudas at- [ kolléga ben folyama- | Iéga nasa, integra-
zése adasa tosan lasa
féléves vizsgak | tudasfelmérés minden az elsé félév|a csoportban [ az eredmények
csoport- | vége tanit6  kollé- | alapjan a |l.
vezetd gak félév tervezése,
Ujratervezeése
féléves vizsgak | tudasfelmérés minden | junius elsé [ a csoportban | kiderll, hogy az
csoport- | hete tanité  kollé- | év eleji célkitl-
vezetd gak zések megvalo-

sultak-e

8. Osszegzés és fejlesztési prioritasok

T.: (+36 1) 250 1744
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A munkak6zosség szamara idén az egyik legfontosabb kérdés a tantargyi projektek szinvona-
lanak emelése. Ennek érdekében tovabbi egyeztetéseink lesznek az adott targyat tanité kol-
legakkal az elvarasokrol.

Sok nehézséget jelent a kilfoldrél hazajovd szarmazasnyelvi tanulék magyar nyelv és iroda-
lom targybdl tett érettségi vizsgaja. Szakért6i véleményt szeretnénk kérni tdbb tanuld esetében
is, ahol egyértelmiien megjelenik a nyelvi hatrany vagy részképességzavar.

Minden évben probléma, hogy teremhiannyal kiizd a munkak6zésség, ami azért is rendkivdl
zavard tényez6, mivel pont a magyar mint idegen nyelv 6rakért fizetnek a kiilféldi tanulok. Es
pont ezen tanérak vannak az épulet vagy konténer rejtett zegzugaiban. 1déntél az eddig MID-
tanteremként funkcionalé 203-as terembdl is lanyolt6zd lett.

Kelt.: Budapest, 2026.08. 28. Varga Richard s. k.
munkako6zosség-vezetd
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V. Német-spanyol nyelvi munkakozosség

Munkakdzdsség megnevezése: német-spanyol

Munkak6z0sség-vezetd: Gyorki Tamas

A munkak6zosség tagjai: Bak Martina, Herter Péter, Kondrik Krisztina, Markos Judit,
Mlecsenkov Eszter, Pop Stella, Rathné Muranyi Rita, Réd| Petra, Szenes Moénika, Varnai
Gina

Tanév: 2026-2027

1. A munkako6zosség helyzete és az el6z6 tanév tapasztalatai:

A 2025-2026. tanév végén Rudi Andrea és Géber Dora kollégandinktdl bucsuztunk, az idei
tanévet pedig egy Uj kollégandvel (Rédl Petra) kezdjuk, akinek beilleszkedését és az iskola
szokasainak, mikoddésének megismerését, tamogatasat a munkakdzdsség aktivan segiti.
Andrea munkakdzdsségvezeténk is volt, ezért mar a tanév végén hozzalatott feladatkodreinek
atadasahoz elbésegitve ezzel k6zdsségink munkajanak zékkenémentes folytatasat.

Felkérésemre és a spanyolos kollégak egybehangzd véleménye alapjan munkajukat ettél a
tanévtdl Herter Péter koordinalja, ezzel segitve a munkakdzdsség hatékonyabb mikddését.

Szinte minden kolléga tobb éves tapasztalattal rendelkezik a nyelvtanitas terlletén; a munka-
k6zb6sség megbizhato, jol dsszeszokott csapat, tagjai nyitottak, szivesen tanulnak egymastol
is, tdbb éve szinvonalas munkat végeznek. A tavaly érkezett kollégak (Herter Péter, Kondrik
Krisztina) sikeresen beilleszkedtek, nagyban gazdagitjak kdzdsségiinket.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan jobbara ott merultek fel konfliktusok, ahol egy csoportot
tdbben tanitottunk. Ezek rendezése az érintett kollégak kozott tortént, szikség esetén a mun-
kak6zosség-vezetd medialasaval.

A tudasmegosztasnak mar nagy hagyomanya van korinkben: az iskolai drive-on rengeteg
németes és spanyolos kiprébalt anyag elérhetd, amelyeket aktivan hasznaltunk.

2. A 2026/2027-es tanév kiemelt céljai:

A német nyelvi kompetencia fejlesztése, a Pedagodgiai Programban meghatarozott, a tovabb-
haladashoz sziikséges nyelvi szintek elérése, felzarkdztatas, tehetséggondozas, a kulturalis
tudatossag névelése, nyelvi projektek megvaldsitasa tovabbra is legfontosabb célkitlizéseink
kozott szerepel.

Az elbzb tanév kompetenciamérésének eredményei néhany tanulé esetében nem érték el az
altalunk elvart szintet, igy a lemarado tanuldk felzarkoztatasat szintén kiemelt célnak tekintjuk.

Kulcsfontossagunak tartjuk, hogy tanuldink az el6készité évfolyamon olyan alapos nyelvi fel-
készitést kapjanak, amely a kovetkez6 évfolyamokon goérdilékennyé teszik a két tanitasi
nyelvi gimnaziumban meghatarozott kézismereti tantargyak idegen nyelven térténé elsajati-
tasat.

Modszertani szempontbdl tovabbra is fejlédni kivanunk, amit az Erasmus+ palyazatokon valé

részvétellel kivanunk elérni. Ebben kiemelt szerepet kap az MI tanitasi-tanulasi folyamatba
torténd illesztése, a tandrai differencialas megvalésitasa az Ml segitségével.

48
1033 Budapest, Szentendrei Ut 83. T.: (+36 1) 250 1744 E.: info@korosi.hu www.korosi.hu




=l *  KOROSI CSOMA SANDOR

o K6R05| - KETTANITASI NYELVD

gl BAPTISTA GIMNAZIUM

Folytatjuk a kdvetkez6 tanévben is az iskolai nyelvi versenyek szervezését a 9. és 10. oszta-
lyos tanulék szamara (német célnyelvbél és spanyol masodik idegennyelvbdl).

A masodnyelvek tekintetében erdsiteni kivanjuk a tanuldink tudasat, valamint motivalni ket a
nyelvvizsga megszerzésére. Informalisan, de egyhangulag elfogadtuk, hogy a masodnyelves
csoportokban minimum 30%-ban hatarozzuk meg a kézépfoku nyelvvizsgat megszerzdék ara-
nyat.

Az OKTV-re valo felkészitést a 10. évfolyam masodik felétdl, a nyelvvizsgak letételét kdvetéen
kezdjik; ezt a feladatot nemcsak az adott évfolyamokon tanitdé kollégak, hanem egy kulén
OKTV felkészité keretében Kovacs Gabor kollégank is ellatja. Az OKTV tartalmi elemeirél a
munkakdzdsség vezetbje tajékoztatja a kollégakat.

Toérekszink a munkakdzdsségen bellli egyenletes terhelés kialakitasara. Kiemelten kezeljuk
a tudasmegosztast és egymas szakmai tAmogatasat. Tovabbra is igyekszink mas munkakd-
zo6sségekkel szorosabbra flizni a szakmai egyuttmikddéstinket és minél szinesebb progra-
mokkal a németesek ,identitasat”, iskolai jelenlétét erdsiteni.

3. A tanitas-tanulas szakmai feladatai:

A tananyag- és kovetelményrendszer folyamatos dsszehangolasara az el6készité évfolya-
mon, illetve a gyakornokunk esetében van szukség — ennek tervét az érintett kollégakkal cso-
portosan is megbeszéltik, régzitettik.

A mérési eredmények elemzését a korabbi évek alapjan végezzik, az alulteljesitéknek valto-
zatlanul felzarkoztatasi lehet6séget biztositunk kny, 10. és 11. évfolyamokon.

A tehetséggondozasban nemcsak az adott évfolyamon tanité kollégakra, hanem Kovacs Ga-
bor kollégankra is szamithatunk, aki plusz éraban OKTV felkészitést vallal.

4. Kiemelt programok, projektek és tanéran kiviili tevékenységek:

a. tanulmanyi versenyek: belsé nyelvi verseny németbdl 9-10. évfolyamon, spa-
nyolbdl 11. évfolyamon

b. szakkorok, fakultaciok, tehetséggondozd programok: németbdl kny korrepeta-
las, 10. évfolyamon korrepetalas a B2 szint eléréséhez, 11. évfolyamon korre-
petalas a C1 szint eléréséhez, 10-11-12. évfolyamon OKTYV felkészités; spa-
nyolbdl korrepetalas 9-10. évfolyamon, felkészités emelt szintl érettségire és
OKTV-re

c. projektek, témahetek: idén erésiteni kivanjuk a németesek ,identitasat”, amit
tébb, a magyarorszagi németséghez (is) kapcsolédd programmal szeretnénk
elérni (Oktoberfest, Marton-nap, a magyarorszagi németek emléknapja, svab
tabor stb.), hasonlo célllal keriinek megrendezésre a spanyol napok

d. tanulmanyi kirandulasok: svab tabor, utazas Bad Marienbergbe, utazas
Svdjcba, nyelvtanfolyam Malagaban

e. kilsé partnerekkel, intézményekkel valoé egyuttmikddések: szinhazlatogatas,
német filmhét, latogatas a Goethe Intézetbe

5. A pedagogusok szakmai egyuttmiikodése és fejlodése:
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Az elnyert Erasmus akkreditacio keretében folytatjuk a részvételt az Erasmus+ kéznevelési
palyazatok tréningjein, ahol a modszertani és az idegen nyelvi fejlesztés, a digitalis kompeten-
cia fejlesztése, valamint a holisztikus szemlélet oktatas tertiletén térténd alkalmazasa szerepel
a célkitlizések kdzott. A megszerzett ismereteket a nemcsak egymasnak, hanem a tantestilet
mas tagjai szamara is k6zzé tesszuk.

6. Ellenérzés, mérés és értékelés:

A munkakdzdsség tagjai a csoportokban végzett munkajukrol, a tanuldk elérehaladasardl a
tanév soran két alkalommal egyéni beszélgetések formajaban szamolnak be a munkak6zos-
ség-vezetdnek. A tanuldcsoportokban tanitd kollégak a tanév soran tébbszoér rovid megbeszé-
Iést tartanak a tanuldk elérehaladasardl, sziikség esetén fejlesztési tervet dolgoznak ki, ame-
lyet az mk-vezetdvel is ismertetnek. A 9. kny osztalyban az év elején szintfelméré formajaban
mérjik a tanuldk tudasat, ennek alapjan alakitjuk ki a nyelvi csoportokat. Késébb ugyanebben
az osztalyban a félévi és év végi belsd nyelvi vizsgak, a magasabb évfolyamokon az év végi
bels6 nyelvi mérések formajaban értékeljuk a tanuldk teljesitményét, illetve a kollégak munka-
janak hatékonysagat. A munkak6zdsség-vezetd a tanév soran folyamatosan figyelemmel ki-
séri a tanuldk kérében végzett mérések eredményeit. A munkak6zdsseég tagjai év végen irdsos
formaban szamolnak be az altaluk végzett munka eredményeirél és a tapasztalatokrél. Szintén
a tanév végén a tanuloktol kérddiv formajaban roévid értékelést kériink a csoportban tanité
kolléga munkajarol.

7. A munkaterv konkrét feladatai

A kiemelt feladatokat az alabbi szempontok szerint célszeri tablazatban régziteni:

Feladat / Te-| Cél Felelés | Hatar- | Kollabo- | Vart eredmény
vékenység idé ralék

alakulé  érte- | éves munkaterv el- | Gyorki | 09.15. [ minden atgondolt, zdkkend-
kezlet készitése Tamas kolléga mentes, eredményes
m{ikddés a tanév so-
ran

tanmenetek tanmenetek  opti- | Gyorki | 09.10. | minden atgondolt, zdkkend-
aktualizalasa malizalasa Tamas kolléga mentes, eredményes
mikddés a tanév so-
ran

munkakdzds- | téjékoztatas az ak- | Gyorki [ meg- | minden O0sszehangolt, ered-

ségi értekezlet | tualis kérdésekrdl, | Tamas | be- kolléga ményes munka
problémamegoldas szélés
sze-
rint
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a honlapon ta- | kimeneteli kovetel- | Gyorki minden atlathato kovetel-
lalhaté vizsga- | mények frissitése, | Ta- kolléga ményrendszer
kdvetelmények [ transzparens kom- | mas/He
frissitése  né- [ munikacio rter Pé-
metbdl és spa- ter
nyolbdl  (QV,
kilénbozeti
vizsga  stb.),
vizsgafelada-
tok adatbankja
bemutaté orak | visszajelzés a kollé- | Gyorki | meg- | minden eredményesebb mu-
gaknak Tamas | be- kolléga koédés, szakmai fejlo-
szélés dés
sze-
rint
NEMETESEK
az Uj kolléga |a kolléga integra- [ Mlecse | folya- | Gyorki integracio, magabiz-
mentoralasa lasa az iskolaba, a | nkov matos | Tamas tos mikodés, szak-
munkakdzosségbe, | Eszter mai fejlédés
tudasmegosztas
excel tablazat | 6sszehangolt Kondrik | folya- | Bak Mart- | a kimeneteli kdvetel-
aktualizalasa munka Krisz- matos | ina, Mar- | mény elérése, tudas-
az elbkészitd tina kos Judit, | megosztas
évfolyamon, Szenes
csoportvezetd Monika,
az elbkészitd RédI
évfolyamon Petra,
Gyorki
Tamas
szintfelmér6 a | csoportfelosztas Szenes | 09.01. | - optimalis csoportfel-
német eléké- | optimalizalasa Monika osztas
szit6 évfolya-
mon
korrepetalas a | a lemaradok felzar- | Bak folya- | a kny év- | kimeneti kévetelmé-
kny  évfolya- | koztatas Martina | ma- folyamon | nyek teljesitése, a
mon tos/ig | tanitok csoport homogé-
éeny nebbé tétele
sze-
rint
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német B2 gya- | a lemaradok felzar- | Kondrik | folya- [a 10. év- | kimeneti kdvetelmé-
korl6 10. évfo- | kbztatas Krisz- ma- folyamon | nyek teljesitése, a
lyamon tina tos/ig | tanitdok csoport homogé-
éeny nebbé tétele
sze-
rint
német C1 gya- | a lemaradok felzar- | Mlecse | folya- [ a 11. év- | kimeneti kdvetelmé-
korlé 11. évfo- | koztatas nkov ma- folyamon | nyek teljesitése, a
lyamon Eszter |tos/ig [ tanitok csoport homogé-
éeny nebbé tétele
sze-
rint
plusz feladatok | a lemaradok felzar- | Mlecse | folya- | - kimeneti kovetelmé-
a kompetencia- | kdztatasa nkov matos nyek teljesitése, a
méréseken Eszter, csoport homogé-
alulteljesitok- Gyorki nebbé tétele
nek a 06.15-én Tamas
kikuldott tabla-
zat alapjan
felkészités né- | tehetséggondozas | 10-11- | folya- | Kovacs magasabb nyelvi
met OKTV-re 12. év- | matos | Gabor szint, OKTV helyezés
(10-11-12. évf.) folya-
mon ta-
nité kol-
légak
Kér-forgas - | kapcsolodas mas | Kondrik | ha- minden az interdiszcipli-
tematikus fel- | tantargyakhoz Krisz- vonta | kolléga naritds megvaldsu-
adatok tina lasa, egészségtuda-
tos nevelés
német csere- | interkulturdlis  és | Mlecse a ma- | a célnyelvi orszag
diak program | nyelvi kompeten- | nkov gyaror- jobb  megismerése,
(Koblenz) ciafejlesztés Eszter, szagi magabiztos  nyelv-
Herter progra- hasznalat, a célnyelvi
Péter mok ese- | motivacié  elmélyi-
tén lehe- | lése
t6ség
szerint a
németes
kollégak
Oktoberfest [ interkulturalis kom- | Herter | 09. - a célnyelvi orszag
Margitsziget | petenciafejlesztés, | Péter 25-27. jobb megismerése, a
kapcsolédas mas vagy célnyelvi /
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vagy/és tantargyakhoz, 10.02- masodnyelvi motiva-
Trachttag népismeret 04. ci6 elmélyllése
kozotti
id6-
szak-
ban
bemutatoé 6rak | az iskola/német [ a veze- | a - érdeklédés felkel-
a nyilt napo- | nyelv népszerisi- | t6ség tanév tése, megfeleld
kon tése altal ki- | rend- szamu jelentkezd a
jelolt jében németes képzésre
kollé- rogzi-
gak tettek
sze-
rint
Marton-napi | inetrkulturalis kom- | Mlecse | 11.11. | RédI a célnyelvi orszag
sutés és tanc- | petenciafejlesztés, [ nkov (anyilt | Petra jobb megismerése, a
haz, dalfeldol- | népismeret Eszter | nap célnyelvi/masod-
gozas miatt nyelvi motivacié el-
val- mélyllése
toz-
hat)
nemzetek ka- | interkulturalis kom- | Bak a - a célnyelvi orszag
racsonya (né- | petenciafejlesztés | Martina | tanév jobb megismerése, a
met) nem csak a német rend- célnyelvi/masod-
nyelvet tanulok kor- jében nyelvi motivacio el-
ében rogzi- mélyllése
tettek
sze-
rint
A magyaror- | kapcsolédas mas | Gyorki | 01.19. | Szlo- az interdiszcipli-
szagi németek | tantargyakhoz, Tamas vakné naritds megvaldsu-
elhurcolasanak | népismeret Veidinger | lasa, a célnyelvi/ma-
emléknapja — Eva sodnyelvi motivacié
Malenkij Robot elmélyllése
Emlékhely
iskolai nyelvi | atehetséges diakok | Markos Mlecsen- | a potencialis OKTV
verseny a 9- | motivalasa Judit kov Esz- | versenyzOk kivalasz-
10. évfolyamo- ter tasa, a célnyelvi moti-
kon vacié elmélyilése
svab tabor interkulturdlis kom- | Gyorki | tavasz | - a célnyelvi/ masod-
petenciafejlesztés, | Tamas nyelvi motivacié el-

népismeret

mélyllése
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latogatas a interkulturalis kom- | Markos | 2. Rédl a célnyelvi motivacié
Goethe Inté- | petenciafejlesztés | Judit félév | Petra elmélyulése
zetbe
(kny) / Haus
der Ungarnde-
utschen
szinhazlatoga- | interkulturalis  és | Markos | lehe- [ Rédl a célnyelvi motivacié
tas nyelvi  kompeten- | Judit t6ség | Petra elmélyllése
ciafejlesztés, népis- sze-
meret, kapcsolédas rint
mas tantargyakhoz
német filmhét | interkulturalis  és | Markos | lehe- [ Rédl a célnyelvi motivacio
nyelvi  kompeten- | Judit téség | Petra elmélyulése
ciafejlesztés, népis- sze-
meret, kapcsolddas rint
mas tantargyakhoz
utazas Bad interkulturalis  és | Gyorki | 02.27- | - a célnyelvi orszag
Marienbergbe | nyelvi kompeten- | Taméas | 03.06. jobb  megismerése,
ciafejlesztés, /05.29 magabiztos  nyelv-
- hasznalat, a célnyelvi
06.05. motivacié  elmélyu-
lése
belsd vizsgak | 6sszehangolt, egy- | Kondrik | a vizs- | - a kimeneteli kovetel-
Osszeallitdsa / | séges kimeneti ko- | Krisz- gakig mény elérése, tudas-
aktualizalasa a | vetelmények tina megosztas
10. és 11. év-
folyamon
célnyelvi és | 6sszehangolt, egy- [ az adott | a - a kimeneteli kdvetel-
masodnyelvi | séges kimeneti ko- | évfolya- | tanév mény elérése
belsd vizsgak | vetelmények mon ta- | rend-
lebonyolitasa nité kol- | jében
légak rogzi-
ettek
sze-
rint
SPANYOLOSOK
spanyolos kol- | dsszehangolt Herter | folya- [ minden a kimeneteli kdvetel-
légak koordi- | munka, egységes | Péter matos | spanyo- | mény elérése, tudas-
nalasa kovetelmeények los  kol- | megosztas
léga
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korrepetalas a | felzarkoztatas Rathné | folya- | az évfo- | kimeneti kdvetelmé-
9-10. évfolya- Muranyi | matos | lyamon nyek teljesitése, a
mokon Rita tanité csoport homogé-
kollégak- | nebbé tétele
kal kon-
zultalva
felkészités tehetséggondozas | Varnai |folya- | az adott | magasabb nyelvi
spanyol Gina, matos | évfolya- | szint, OKTV helyezés
OKTV-re Pop mokon
Stella tanito
kollégak
emelt szintli | tehetséggondozas | Pop folya- |- nyelvvizsga
érettségire Stella matos
valo felkészi-
tés a 12. évfo-
lyamon
spanyol csere- | interkulturdlis  és | Rathné | folya- | Herter motivacié  elmélyu-
diak program, | nyelvi kompeten- | Muranyi [ matos | Péter lése, szakmai kom-
Job Shado- | ciafejlesztés, tudas- | Rita petencifejlesztés
wing és Eras- | megosztas, tovabb-
mus tovabb- | képzés
képzések szer-
vezése
spanyol nyelv- | interkulturalis  és | Rathné - az orszag jobb meg-
tanfolyam Ma- [ nyelvi  kompeten- | Muranyi ismerése, magabiz-
lagaban ciafejlesztés, Rita, tos nyelvhasznalat, a
Herter nyelvi motivacio el-
Péter mélyllése
nemzetek ka- | interkulturalis kom- | Varnai |a - az orszag jobb meg-
racsonya (spa- | petenciafejlesztés | Gina tanév ismerése, a nyelvi
nyol) nem csak a német rend- motivacié  elmélyu-
nyelvet tanulok kor- jében lése
eében régzi-
tettek
sze-
rint
spanyol napok [ interkulturalis  és | Varnai | 10.12. | - az orszag jobb meg-
nyelvi kompeten- | Gina ismerése, a nyelvi
ciafejlesztés motivacié  elmélyl-
lése
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kivalésagi dij — | szakmai kompeten- | Herter [ folya- | minden spanyol allami nyelv-
spanyol nyelvl | cia fejlesztése, to- | Péter matos | spanyo- | oktatasi tanusitvany,
palyazat vabbképzés los kol- | a kollégak szakmai
léga fejlédése
iskolai nyelvi | atehetséges diakok | Herter | egyez [ minden a potencialis OKTV
verseny a 11. | motivalasa Péter tetés | spanyo- | versenyzdOk kivalasz-
évfolyamon alatt los kol- | tasa, a nyelvi motiva-
léga ci6 elmélyllése
Dele nyelv- | atehetséges diakok | Pop folya- | - nyelvvizsga
vizsga motivalasa, tehet- | Stella, matos
séggondozas Varnai
Gina
masodnyelvi | 6sszehangolt, egy- | az adott | a - a kimeneteli kdvetel-
belsé vizsgak | séges kimeneti ko- | évfolya- | tanév mény elérése
lebonyolitasa | vetelmények mon ta- | rend-
nitoé kol- | jében
légak rogzi-
tettek
sze-
rint

8. Osszegzés és fejlesztési prioritasok

A legfontosabb prioritdsokat és az elérend6 célokat megfogalmaztam a tanév kiemelt céljai
pont alatt. Tovabbra is szamitunk az iskola tdmogatasra, ami a plusz tevékenységeket illeti,
mert megitélésink szerint a mindennapi valtozatos és eredményes mikodés mellett ez a fel-
zarkoztatas és a tehetséggondozas zaloga is egyben.

Kelt. Budapest, 2026.09.12.

Munkak6zdsség-vezetd
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VI. Torténelem-célnyelvi civilizacié munkakozosség

Munkak6z0sség megnevezése: Torténelem, célnyelvi civilizacié
Munkak6z0sség-vezetd: Gaal-Kantor Gyorgy
A munkakdzdsség tagjai:

Anda David

Egry Adam Janos

Ertel Jr. Jeffrey Hunter
Gaal-Kantor Gyorgy Kristof
Kovacs Gabor

Nemes Gydngyver
Dominic Nuszer

Ogolyuk Irina

Szlovakné Veidinger Eva

Tanév: 2026/2027

1. A munkako6zosség helyzete és az el6z6 tanév tapasztalatai:

(Kérlek roviden foglaljatok 6ssze a munkakozdsség jelenlegi helyzetét figyelembe véve az
alabbi szempontokat)

) a. munkalégkdr, hangulat
Altalanossagban jo, oldott. Az aktualis ideiglenes intézkedések érezhetd fesziiltséget okoznak,
de ez konszolidalédni szokott.

b. Uj kollégak integracidjanak sikeressége
Ezt 3 hét elteltével nem tudom megallapitani, egyelére nem érzékelek problémat az integracios
folyamatban. Am itt szeretném megjegyezni, hogy Dominic mar most igen tulterhelt, mert leg-
ink&bb 6 tudja Adamot helyettesiteni, igy lehetéség szerint mar ne kapjin extra feladatot.

c. a munkakdzdsségen beluli egyuttmikodés eredményessége
Nagyons sokat kommunikalunk, a k6zds tanari egy hatalmas elény ebbdl a szempontbdl, az
eredményességet ismét az id6 fogja elddnteni.

d. mas munkakozdsségekkel torténé egyuttmikodés, kozos projektek, feladatok
Az 1B munkak6zosséggel folyamatos az egyuttmikodés. A német munkakdzdsséggel kozos
programon gondolkodunk a kertileti Német Nemzetiségi Onkorményzattal, illetve Irinia az
Orosz Kulturalis Kézponttal.

e. konfliktuskezelés a munkakdzésségen belll
Egymassal nincs konfliktusunk.

] f. tudasmegosztas
Evek 6ta k6zds Drive-ot hasznalunk, illetve ha valamelyikink tovabbképzésen jart, akkor disz-
szeminaciot tart.

YY)
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2. A 2026/2027-es tanév kiemelt céljai:
(Kérlek fogalmazzatok meg a munkakdzosség legfontosabb szakmai és pedagdgiai céljait.)
A célok kapcsolodjanak:

a. az iskola pedagodgiai programjahoz
Szamos kilsé és bels6 iskolai programot szerveziink egyénileg vagy munkak6zdsségi szinten.
A teljesség igénye nelkal:

kalfoldi kirandulasok
muzeumlatogatasok
Oktdber 23-hoz kapcsol6do programok
Holocaust emléknap
kreativ iras szakkor
Kérosi Kozélti Klub
b. atanuléi eredményesség és kompetenciafejlesztés feladataihoz
Elégedettek vagyunk mind a kvatitativ mind a kvalitativ eredményekkel mind a kimeneti- mind
a belsé vizsgak illetve osztalyzatok tekintetében.

c. atehetséggondozashoz / felzarkdztatashoz
Versenyfelkészités és korrepetalas egyarant torténik. Egyik sem meghatarozé, bar ikdén so-
kan jelentkeztek OKTV-re (tudatosan viszont csak egy tanuld késziilt erre nyaron), illetve re-
ményeink szerint a kisebb versenykre is lesz érdekl6dés.

d. azintézményi fejlesztési célokhoz
A digitalis oktatas gyakorlati megsziintetése miatt nyomtatott feladatgyljtemény dsszeallitast
tervezzik.

3. A tanitas-tanulas szakmai feladatai:

(Kérlek beszéljétek meg, milyen konkrét feladatokkal kivanja a munkakdzdsség tdmogatni a
tanuldk fejlédését és eredményességét az idei tanévben.)

a. tananyag- és kdvetelményrendszer 6sszehangolasa
Megtortént. A kdvetelmények tartalmi szinten kilénbdzdek, szerintem ez igy normalis. Extrém
kilengések nincsenek, a megvaldsitasban vannak egyéni anomaliak (pl. komoly lemaradéas a
tananyaggal)

b. modszertani fejlesztések )
Egyéni szinten torténnek. Adam jelenleg az Amerikai Egyesult Allamokban szerez tapasztala-
tot. Evi tavaly jart tovabbképzésen. Jdmagam idén jelentkeztem.

c. kompetenciafejlesztés (9. és 10. évfolyamon kiemelt)
Mar aktualitasat vesztette, de mivel érettségin ez kiemelt, minden éran torténik kompetencia-
fejlesztés.

d. mérési eredmények elemzése (belsé vizsga, kompetenciamérés)
A prébaérettségit és a rendes érettségit szoktuk megbeszéini.

e. érettségire, tovabbtanulasra vald felkészités
Tanorai keretek kozott torténik. En szoktam kuldn tanfolyamot tartani, de idén nem latok igényt
erre.

f. tehetséggondozas
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Egyénileg, Veidinger Evi és Kovacs Gabor szoktak végezni, meglatasom szerint sikerrel.

g. felzarkoztatas, egyéni tamogatas
Egyénileg és igény szerint torténik, jellemzéen akkor ha rossz eredmények hatterében nem a
tanulas hianya all

4. Kiemelt programok, projektek és tanéran kiviili tevékenységek:

(Kérlek tervezzétek meg a tanév soran megvalodsitandd szakmai, kulturalis és k6z0sségi prog-
ramokat)

a. tanulmanyi versenyek és palyazatok
Szamos OKTV jelentkezés tortént, de ez szerintem kritikaval kezelend6. Kisebb térténelem-
versenykre szoktak jelentkezni, illetve a CC verseny lehet még realis opcio.

b. szakkorok, fakultaciok, tehetséggondozo programok
Mindharom van. Kreativ iras szakkar, torténelem fakultacié harom nyelven és iskolan kivli és
a falakon belll is tartott programok (lasd korabban tételes felsorolva)

c. projektek, témahetek
Oktdber 23-joz kapcsolddo programokat szeretnénk szervezni

d. tanulmanyi kirandulasok
Lesz oktdber 3-an egy iskolai szint(i kirandulas Bécsbe a Muizeumok Ejszakéjara. Oktdber 19-
21 kozo6tt pedig Ausztria és Németorszag koncentracios taboraiba, illetve a nacizmussal kap-
csolatos muzeumokba kirandulok 8 diakkal. A masodik félévre tobbeknek vannak tervei, de
ezek még nem konkretizalodtak.

e. szakmai el6adasok, bemutatok
Kllsé eldéaddkat hivtunk két eseményre (oktdber 23-a és holocaust megemlékezésre)

f. intézményi rendezvényekhez kapcsolodo feladatok
Iskolai Unnepségek megszervezésében nyujtunk tdmogatast vagy szervezést. A Kérosi Kozél-
tei Klubot én szervezem.

g. kuls6é partnerekkel, intézményekkel vald egylttmikodések
5. A pedagogusok szakmai egyuttmiikodése és fejlédése:
(Kérlek mutassatok be munkakdzdsség belsé szakmai egyuttmikodésének tervezett formait.)

a. munkakdzdsségi eértekezletek és szakmai megbeszélések
Havonta szoktam tartani személyesen egy nagyszunetben, illetve akkor ha érdemi megbe-
szélnivalénk van. Informalis talalkozonk félévente kettd szokott lenni, ahol kétetlendl lehet be-
szélni barmirél.

b. j6 gyakorlatok, tananyagok és médszerek megosztasa
A drive fellletén torténik, illetve a disszeminalas személyesen.

c. hospitalas, éralatogatas
Egymashoz nem szoktunk jarni, egyszerlien sok lenne. A lyukasorakat pihenéssel és tapllko-
zéassal, illetve adminisztrativ munkaval toltjiik. En fogok menni éralatogatasra az 6szi sziinet
utan, illetve kérésre barmikor barkihez.

d. bels6 szakmai mihelyek
e. tovabbképzéseken vald részvétel
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Idén tébben jelentkeztiink, de valaszt még nem kaptunk, illetve az NKE szerepe is megvalto-
zott.

f. Uj pedagdgiai modszerek kiprébalasa és értékelése

6. Ellendrzés, mérés és értékelés:

(Kérlek beszéljétek meg, hogyan kdveti nyomon a munkak6zésség a kitlizott célok és felada-
tok megvaldsulasat.)

a. milyen eredményeket, adatokat vagy visszajelzéseket vizsgal
Tanulmanyi atlagokat, illetve a vizsgadk eredményeit szoktuk elemzni mind kvantitativ mind
kvalitativ megkozelitéssel

milyen idépontokban torténik az értékelés
Az eredményeket félévente. A haladasi Utemtervet negyedévente.

) b. hogyan elemzik a tanuldi teljesitményeket
Atlagvizsgalat, fejl6édés vagy visszaesés okait prébaljuk egyutt feltarni. Ennek j6 lenne szélé-
sebb plénumot biztositani.

c. milyen intézkedéseket terveznek az eredmények alapjan
Soha nem volt ilyen magas atlag torténelembdl és a CC-vel sincs baj, igy nem tervezunk val-
toztatni. Ismerve a végzds évfolyam eddigi teljesitményét, visszaesést varunk.

d. milyen moédon torténik a munkaterv évkozi felllvizsgalata
Jelzés érkezik a kolléganak nagyfoku lemaradas esetén.

7. A munkaterv konkrét feladatai

A kiemelt feladatokat az alabbi szempontok szerint célszeri tablazatban régziteni:

1033 Budapest, Szentendrei Ut 83.

Feladat / Tevékeny-| Cél | Felelés Hataridé | Kollaboralék Vart ered-
ség mény
Tanmenetek és a Gaal-Kantor | szept. 15. | Munkak6zdsség
munkaterv elkészitése Gyorgy
K6z6s tananyagbank Gaal-Kantor | szept. Munkak6zdsség
aktualizalasa Gyorgy vége
Bécsi kirandulas Gaal-Kantor | okt. 3. Iskolai
Gyorgy
Unnepi programok Munkako- okt. 22.| Teljes munkako-
z0sség és  apr. | z0sseg
14.
Versenyfelkészités Veidinger folyama- Helyezés a
Evi, Kovacs | tos kisebb verse-
Gabor nyeken,
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illetve a CC
versenyen
Prébaérettségi Nemes januar
Gyongyvér, | 11.
Veidinger
Eva, Egry
Adam, Irina
Erettségi Nemes majus-ju-
Gyongyvér, | nius
Veidinger
Eva, Egry
Adam, Irina
Haladasi Utemterv at- Gaal-Kantor | negyed-
beszélése Gyodrgy évente

8. Osszegzés és fejlesztési prioritasok
(Kérlek fogalmazzatok meg egy révid 6sszegzést az alabbi szempontok alapjan)

a. melyek a munkakdzdsség legfontosabb prioritasai az idei tanévben
Roéviden, hogy tovabbra is jelen legylnk és referenciapont maradjunk. Folytatjuk azt a munkat,
amit mar korabban elkezdtlink és szeretnénk a jogyakorlatainkat megtartani. Szeretném egy-
ben tartani még par évre a munkakdzdsséget és a kdzos programokat kiterjeszteni. Szeretném
a magam és kollégaim innovativ 6tleteit megvaldsitani és szeretném ha pozitivan gondolnanak
erre a kdzbsségre az iskolaban.

b. milyen konkrét eredményeket szeretnétek elérni
Prébaltuk, de nem tudjuk kvantitativ adattal megfogalmazni. A mérheté eredményeink szerin-
tink j6k, most ért a csucsra és illuzié azt gondolni, hogy ez minden évben fenntarthaté. A
kvalitativ médon megfogalmazhaté céljaink pedig a prioritdsaink kdzott talalhato.

c. milyen feltételekre vagy intézményi tdmogatasra van szikség
Anyagi és vezet6i tdAmogatasra. El8bbi leginkabb a jelentésen megndvekedett nyomtatas és a
programok koltségeit jelentik. Utobbi a visszacsatolas lenne, amit minden évben hangsulyoz-
tunk eddig, de nem érzem, hogy munkankra kiildnésebben kivancsiak lennének. Oriilnénk ha
lenne olyan vezetdséggel torténd megbeszélés ahol példaul meg tudjuk mit csinalunk jol és
hogy ez valaki szamara fontos.

d. milyen terlleteken varhaté érzékelhetd fejlédés a tanév végére

Kelt. Budapest, 2026.09.15. Gaal-Kantor Gyoérgy

Munkak6zdsség-vezetd
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VIL Human munkakozosség

Munkak6z6sség megnevezése: Human munkakozosség

Munkakoz6sség-vezet6: Honfi-Magna Judit

A munkako6z6sség tagjai: Bak Martina, Felleg Jézsef, Homolya Lilla, Honfi-Magna Judit,
Kubler Janos, Lévai Doroti, Patocskai Katalin, Sass Boldizsar, Szabd Andras, Varga Richard
Egyetemi hallgaté: Répasi Kata (mentora Felleg Jozsef)

Tanév: 2026/2027

1. A munkako6zosség helyzete és az el6z6 tanév tapasztalatai:

A munkak6zésségben alapvetéen demokratikus, pozitiv hangulat uralkodik, egymas munkajat
elfogadjuk, segitjik, az el6zd tanév soran tamaszkodhattunk egymasra. A tavaly érkezett Uj
kolléga (Homolya Lilla) integracidja sikeres volt. A munkak6zdsség kissé rendhagyé szerke-
zetl, ugyanis két targycsoport képvisel8ibdl all (magyartanarok és lelki-mU(ivészeti targyakat
tanito tanarok). A magyartanarok aktivan és szervesen kapcsolodnak egymashoz, szinte min-
dennapos kommunikacio és egyeztetés jellemzi a kozdsséget. Konfliktusunk nincs egymassal,
egységes szemléletet képvisellnk, mikddik kdzottink a tudasmegosztas is (k6zds Drive-fell-
let j6 gyakorlatokkal, feladatlapokkal, anyagokkal; napi egyeztetések; javaslatok kilonbdzé
miivekre, szempontokra stb.). Altalanos problémank azonban a csoportlétszamok nagysaga,
a jelenlegi létszamok mellett az ért6 olvasas tanitasa, az értelmezési készségek fejlesztése
és a kompetenciafejlesztés rendkivil nehéz.

A lelki-mivészeti targyak képvisel6i egymassal ritkdbban (kivéve a bibliaismeret, amely ese-
tében a két tanar szorosan egyuttmikddott) egyeztettek, de erre a valdsagban is kevesebb
szukség volt. Konfliktusaik altaldban a diakok hozzaallasabdl akadtak, amelyet az éves be-
szamoldikban is rendre megjegyeztek.

A human munkak6zosség aktiv, diakjainknak rendszeresen szerveztink szinhazlatogatasi, is-
kolaszinhazi, kiallitdslatogatasi lehetéségeket, vagy vittiink didkokat olyan programokra, mint
rendhagyo irodalomérak kulsé helyszinen (New York Kavéhaz) vagy a Demokraciajaték.

A munkak6zdsség eredményes tavalyi évet zart, tobb regionalis versenyen is megmérettették
magukat a didkok magyar nyelv és irodalom tantargyakbal (pl. Implom Jézsef Helyesirasi Ver-
seny, ,Edes anyanyelviink” nyelvhasznalati verseny), valamint a drama szakkérre jaré diakok
el6adasi lehetéséget is kaptak. Nagy sikernek konyveltlk el azt is, hogy tébb neves magyar
iré is meglatogatta iskolankat: Nadasdy Adam, Totth Benedek, Dragoman Gyérgy.

2. A 2026/2027-es tanév kiemelt céljai:

A 2026/2027-es tanévben fontosnak tartjuk a kdvetkezd célokat:

e U] kollégank (Lévai Doroti) integralasa, mindsulési folyamatanak segitése (mentora:
Honfi-Magna Judit);

o tudatos kompetenciafejlesztés (kiemelten a szdvegértés, iraskészség, szévegalkotas
terlletein);
felzarkéztatas és tehetséggondozas;

e programszervezeés az altalunk tanitott csoportoknak (eléaddk, szinhazlatogatas, rend-
hagyo o6rak stb.);

e az érettségi eredményeink megtartasa, tudatos fejlesztés mellett az eredmények
(hosszu tavu célként meghatarozott) ndvelése;
emelt szinten érettségiz6 diakok szamanak ndvelése magyar nyelv és irodalombdl.

e Altalanos célként a human miiveltség mélyitését tiiztiik ki célnak.

3. A tanitas-tanulas szakmai feladatai:
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Konkrét feladatok a tanitas-tanulas terén:
Magyartanarok esetében:

Rendszeres, megfelel6 minéségi és mennyiségli értékelés,

o felzarkdztatas (egyéni vagy kisebb csoportos), tehetséggondozas (szakkérok, kényv-
klub, versenyek, palyazatok)

e tudatos székincsbévités,

¢ a helyesiras tudatos fejlesztése (rendszeres gyakorlas, irodalmi témazarékban helyes-
irasjegy az irodalmi mellé),

o tudatos szbvegértési fejlesztés (rendszeres gyakorlas, lehetéség szerint szévegértési
feladat a témazard dolgozatokban) —tizedik és végzds évfolyam kiemelten,

e bemeneti mérések minden évfolyamon (szOvegértés, helyesiras, szovegalkotas),

diagnosztikai célu félévi és tanév végi mérések (szdvegértés, helyesiras, szévegalko-

tas),

végzGbs évfolyamon probaérettségi,

a korabbi gyakorlatoknak megfeleld tudasmegosztas, egyuttmikodeés,

programszervezés a korabbi gyakorlathoz hiilen a tananyaghoz kapcsolédéan is,

a human miveltség mélyitése, mintanyujtas.

Lelki-mUvészeti tanarok esetében:

e szObeli és irasbeli készségek fejlesztése,
tehetséggondozas (szakkordk, versenyek, korus), felzarkoztatas (egyéni vagy kisebb
csoportos),
egyeéni tehetséggondozas, ha arra mindkét oldalrdl van lehetéség (pl. rajz esetében),
tudatos szokincsbdvités,
projektekre, kiseldadasokra val6 lehetéségek teremtése,
palyazatok figyelemmel kisérése, azokon valé szereplés, részvétel,
korabbi gyakorlatoknak megfelel§ tudasmegosztas, egyuttmikodés,
programszervezeés a korabbi gyakorlathoz hiien, a tananyaghoz kapcsolédoan is,
¢ a human miveltség mélyitése, mintanyujtas.
4. Kiemelt programok, projektek és tanéran kiviili tevékenységek:

a. OKTV-versenyek, Implom Jézsef Helyesirasi Verseny, ,Edes anyanyelviink”
nyelvhasznalati verseny, Arany Janos irodalmi verseny, E6tvos Jézsef szonok-
verseny (alkalmas diak esetén), Lotz Janos szdvegértési és helyesirasi verseny

b. drama szakkor, korus, ,Sorok kézott” — konyvklub

c. Zene napja (lehet6ség szerint), Baptista Ki Mit Tud? (egyeztetés szikséges
hozz4, ha idén nem valdsul meg, tavlati cél lesz)

5. A pedagogusok szakmai egylittmiikodése és fejlédése:

Evente legalabb harom alkalommal terveziink tartani munkakdzosségi értekezletet, de mun-
kakdzOsség-vezetbként igyekszem — a tavalyi gyakorlathoz hiien - szakmai beszélgetéseket
folytatni a munkak6zésségi tagokkal kiilon, vagy kisebb csoportokban is. Ezeken szokott alta-
laban megjelenni a kilénb6z8 tananyagok ajanlasa, a modszerek és j6 gyakorlatok megosz-
tasa, amelyet a magyartanarok esetében a k6zds Drive-fellletre is feltdltink, a lelki-mivészeti
kollégakkal pedig igény szerint at szoktunk beszélni (pl. bibliaismeret esetében volt mar ra
példa). Az alakul6 értekezleten batoritottam a kollégakat egymas o6rainak a latogatasara is,
munkakdzdsség-vezetdként pedig minden kollégam orajara el fogok latogatni. Lévai Doroti
o6rait igyekszem gyakrabban, kezdetben igény szerint hetente-kéthetente, majd havonta lato-
gatni, hogy a megfelel§ tamogatast és visszajelzéseket megkaphassa. Az

63

1033 Budapest, Szentendrei Ut 83. T.: (+36 1) 250 1744 E.: info@korosi.hu www.korosi.hu




KOROSI CSOMA SANDOR
KET TANITASI NYELVU
BAPTISTA GIMNAZIUM

- oo e B
S KOROSI .

oramegbeszéléseken, valamint az értekezleteken és szakmai beszélgetéseken kerul sor a
modszerek, Uj technikak megbeszélésére is.

6. Ellenérzés, mérés és értékelés:

Ellenérzésre, mérésre, értékelésre leginkabb magyar nyelv és irodalom tantargybdl van na-
gyobb sziikség. A lelki-mivészeti targyak sajatossagaibol adoddéan a mérések nem csak tesz-
tekkel, hanem projektekkel, beadanddkkal, diakok alkotasaival is értékelhetbek, igy ezeknél a
tantargyaknal els6sorban az o6rai jelenlét, egyéni alkotas a mérvado.

Magyar nyelv és irodalom esetében a kimeneti eredményeket vizsgalva a tavalyi végz6s év-
folyam érettségi atlaga magyar nyelv és irodalombdl 78%, ami jéval az orszagos, gimnaziumi
(70%) és a budapesti, gimnaziumi (71%) atlag felett van. Azonban az eredmény, az érettséqi
eredmények eloszlasanak tekintetében nem értékelhetd kivalonak, ugyanis ez jelenleg a hat-
vanadik percentilist jelenti. Annak érdekében, hogy az eredmények magasabbak legyenek, a
munkakdzdsség ugy dontdtt, hogy az érettségi feladattipusok kézil azokat kezdjiuk el idén
tudatosan fejleszteni, amelyekbdl a legtébb pontot vesztik a tanuldk (helyesiras, irodalmi teszt,
szbvegértés), igy hosszu tavon reményeink szerint emelhetjik az eredményeinket. Magyar
nyelvbél a tanév elején, félévkor és a tanév végén is végzink egy diagnosztikai célu felmérést
(szbvegértés, helyesiras, szokincs terlleteken), tanév kdzben pedig folyamatosan fejlesztjuk,
gyakoroltatjuk értékeljik a tanulok teljesitményét. A terv felllvizsgalatara félévkor kerul majd
sor, amikor a féléves mérések eredményei ismeretében folytatjuk az addigi gyakoroltatast,
vagy a tipikus hibak ismeretében kiegészitjuk uj megkdzelitésekkel azt. Visszajelzést adnak
majd a prébaérettségi eredményei is, amely egyrészt a végzés évfolyam felkészlltségét (és a
félévi jegyekhez képesti eltéréseit) lehet majd megismerni, valamint el6zetes jelzést ad az
érettségi varhaté eredményeire is. A mérések eredményeit minden esetben szakmai beszél-
getések keretében értékeljuk, és ekkor hatarozzuk meg a kdvetkezd félév stratégiajat is.

7. A munkaterv konkrét feladatai

Feladat / Tevékeny- | Cél Felelés Hatarid6 Kollaboralék vVart ered-
ség mény
Dramaszakkor tehetség- Patocskai 6sztél fo- [ human munkako- | tehetséggon-
gondozas Katalin lyamato- z0sség dozas, Onkife-
san jezés, kozods-
ségi élmény
Zene napja tantargyhoz | Sass Boldi- | 8sz-tavasz | human munkakd- | tehetséggon-
kapcsolédd | zsar kozott z0sség dozas, dnkife-
program, te- jezés, kozos-
hetséggon- ségi élmény
dozas
Halaadas, Husvét — | kb6zdsségfej- | Kibler Ja- | 6sz-tavasz | Homolya Lilla kozbsségi él-
k6z6s ima lesztés nos kozott mény, Onkife-
jezés
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Imakor kdzdssegfej- | Kubler  Ja- | 6sztél Homolya Lilla Onismeret fej-
lesztés, On-| nos lesztése
ismeret

Bemeneti mérés ma- | Diagnosz- Honfi- 09. 04. - |Bak Martina, Fel- | els6 eredmé-

gyar nyelvbél tika Magna Judit | 09.11. leg Jozsef, Lévai | nyek, szintfel-

Doroti, Varga Ri- | mérés, hia-
chard nyossagok
azonositasa
heti rendszerességi | készségfej- | magyarta- 09.14-tél magyartanarok a témazaro
helyesirasi gyakorlas | lesztés narok hetente dolgozatok
helyesiras hi-
bapontjainak
fokozatos
csokkenése
felzarkoztatd foglal- | készségfej- | Honfi- Osztél, ha | Bak Martina, Fel- | készségfej-
kozasok, Kkorrepeta- | lesztés Magna Judit [ van  cso- | leg Jozsef, Lévai | lesztés
las port, he-| Doroti, Varga Ri-
tente chard

felkészités magyar | tehetség- Varga Ri- | 09.07-tél Bak Martina tehetséggon-

nyelv OKTV-re gondozas chard hetente dozas

felkészités irodalom | tehetség- Bak Martina | 09.07-t6l Varga Richard tehetséggon-

OKTV-re gondozas hetente dozas

versenyfelkészités tehetség- Varga Ri-|09.07-t6l Bak Martina, Fel- | tehetséggon-

magyar nyelvbél gondozas chard hetente leg Jozsef, Honfi- | dozas
Magna Judit, Lé-
vai Doroti
Félévi mérés magyar | diagnosztika | 6sszedllitas: | januar elsé | Bak Martina, Fel- [ A bemeneti
nyelvbél Honfi- felében leg Jozsef, Lévai | méréshez ké-
Magna Judit Doroti, Varga Ri- | pest hasonlé
chard vagy valami-
lebonyoli- vel jobb ered-
tds: minden mények
osztaly sajat
magyarta-
nara
Prébaérettségi diagnosztika | 6sszedllitas: [ 01.11.  — | Felleg Jézsef, | szintfelmérés,
Honfi- 01.13. Bak Martina 40% alatti ta-
Magna Judit nuldk  kiszl-
réese
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lebonyoli-
tas: minden
osztaly sajat
magyarta-
nara

Tanév végi

mérés

magyar nyelvbdl

értékelés

osszeallita-
sért: Honfi-
Magna Judit

majus vé-
gén vagy
junius ele-

Bak Martina, Fel-
leg Jozsef, Lévai
Doroti, Varga Ri-

A bemeneti
méréshez ké-
pest javuld

jén chard eredmeények
lebonyoli-
tas: minden
osztaly sajat
magyarta-

nara

8. Osszegzés és fejlesztési prioritasok

Osszességében a human munkakdzdsség a 2026/2027-es tanévben a kompetenciafejlesz-
tést, tudatos helyesiras-fejlesztést, valamint a human miiveltség és igényesség altalanos fej-
lesztéseét tlzte ki célul. Azt varjuk, hogy a tanuldk szokincse bévil, szébeli és irasbeli kifeje-
zésmodjuk csiszoltabba valik, a méréseknek és a visszajelzéseknek készdnhetéen tudatosab-
ban fognak majd odafigyelni sajat munkajukra is. Az érettségi eredmények reményeink szerint
megtartjak a mostani atlagot, esetleg kissé javulni is fognak, 78-80%-0s eredménnyel elége-
dettek leszink. Hosszabb, par éves tavlatban gondolkodva a 80-85%-0s atlageredménnyel
lennénk elégedettek, ezzel magasabb percentilisbe is kertilhetnénk a teljes eredményeket te-
kintve.

Az eddigi tamogatasért rendkivil halasak vagyunk. Ha a tavalyi év mintajara egy-egy rendha-
gyo orat, szinhazpedagogiai programot, eléadast megszervezhetliink a vezetéség tamogata-
saval, akkor a tavalyi évhez hasonléan igyekszink szines, mindségi, a diakok és a tantargyi
igényeknek medfelel6 évet megvalositani.

Kelt. Budapest, 2026.08. 31. ____Honfi-Magna Judit s.k. ____

Munkak6zdsség-vezetd
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VIIL. Orosz-francia munkakozosség

Munkak6z0sség megnevezése: Orosz-francia
Munkak6z0sség-vezetd: Rapcsak Zsuzsa
A munkakdzdsség tagjai:

Gyorki Tamas

Varga Richard
Ogoljuk Irina

Imre Hanna

Stefanné Batkay Judit

1. A munkako6zosség helyzete és az el6z6 tanév tapasztalatai:

a. munkalégkoér, hangulat: A tulfeszitett munka ellenére a munkakdzdsségben
normalis, kollégialis hangulat van. A tagok egyuttmikoédnek a tanév soran a
csoportok haladasanak megbeszélésében, a vizsgak szervezésében és az
egyeb programok lebonyolitasaban.

b. Uj kollégak integracidjanak sikeressége: A tavalyi évben nem érkezett a mun-
kakdzOsségbe Uj kolléga. Két gyakornok tanitott: Imre Hanna (3,5 hénapig),
Molnar-Fleischer Orsolya (2,5 hénapig). Ok mindketten statuszuk korlatai és az
itt eltoltott kevés idd keretében részt vettek a munkakdzdsség életében.

c. a munkako6zdsségen bellli egyuttmiikodés eredményessége: A munkakdzos-
ségnek jo eredményei vannak: OKTV gydzelmek, sikeres nyelvvizsgak.

d. mas munkakodzdsségekkel torténd egyuttmikodeés, kdzds projektek, feladatok:
Mas munkakdzdsségekbdl csak azon tagokkal van egyuttmikodésink, akik
szintén célnyelven tanitanak targyat (térténelmet, matematikat).

e. konfliktuskezelés a munkakdzdsségen belll: A felmerilé problémakra igyek-
szunk racionalis megoldast talalni.

f. tudasmegosztas: Mivel orosz nyelvbél nincsenek tankényvek, igy a beszerzett,
letdltott uj tankdnyveket megosztjuk. Korabban Ogoljuk Irina hazautazasai so-
ran hozott 0j kdnyveket.

2. A 2026/2027-es tanév kiemelt céljai:

a.

A munkak6zosség célja tovabbra is a magas szintl nyelvoktatas, az OKTV-n és egyéb verse-
nyeken (Orosz Olimpia) j6 helyezés. Szikség esetén eléfordult mar, hogy valaki felzarkoztato
orat tartott (Gyorki Tamas tavalyel6tt a sajat osztalyaban) ,de a munkakézosség fokuszaban
inkabb a tehetséggondozas all. Egy két tanitasi nyelvi iskolaban bizonyos szinten elvarasnak
tekinthetd, hogy a diakok a nyelv szempontjabdl j6 képességilek, tehetségesek legyenek.

3. A tanitas-tanulas szakmai feladatai:

Mivel orosz nyelvbdl nincs tankonyv, igy a tananyagfejlesztés elengedhetetlen mindenki sza-
mara. A kdvetelményrendszer, az egyes nyelvi szintek szerinti elvaras egyértelm(i, ahogy a
pontrendszer alkalmazasa is. A kompetenciamérés az orosz nyelvet nem érinti. A nyelvi vizs-
gakon mindig standard meér6tesztekkel meérunk, az eredmények atlagara évtizedes ralatasunk
van, igy a csoportok haladasat is 6ssze tudjuk hasonlitani.

4. Kiemelt programok, projektek és tanéran kiviili tevékenységek:
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Tanulmanyi verseny: OKTV, Orosz Olimpia (ha meghirdetik). A versenyre orai keretben (nyelv-
tani gyakorlas), tovabbjutas esetén szinetekben késziti a diakokat Rapcsak Zsuzsa. Plusz-
orakat sosem kértunk.

A Nemzetek Karacsonyan mindig részt veszink képviselve mind a francia, mind az orosz
nyelvterilet szokasait.

Az Orosz Kulturalis Kézponttal és az Orosz Iskolaval j6 a kapcsolatunk. (Az Orosz Iskola a
haboru miatt masképp mikaddik, mint korabban.)

5. A pedagogusok szakmai egyuttmiikodése és fejlodése:

Az egyes csoportok haladasat mindig megbeszéljik, ezeket nevezhetjiuk értekezleteknek, de
ezek a csoportok haladasanak allandd, spontan atbeszélései. Megbeszélés és lehetbség sze-
rint megnézzuik egymas orait.

Az utébbi idében komoly tovabbképzéseket nem hirdettek meg.

6. Ellenérzés, mérés és értékelés:

A szamonkérések minden megtanitott anyag utan kdvetkeznek. A tanuléi teljesitményeket a
rendszeresen iratott mérétesztek alapjan értékeljik. Ha valamelyik résztertlet rosszabbul
megy, akkor tovabbi gyakorlas utan ujabb méréteszttel mérjik a teljesitményt.

A munkaterv feladatainak jo részét mar évek 6ta szervezzik, igy ,hagyomannya” valt a vég-
rehajtasuk. pld. Minden évben visszik a nyelvi el6készitésoket az Orosz Kulturalis Kézpontba.
Ezt a tervet mindig teljesitettik, csak az idépont valtozik aszerint, hogy mikor fogad a Kézpont.

7. A munkaterv konkrét feladatai

A kiemelt feladatokat az alabbi szempontok szerint célszeri tablazatban régziteni:

Esemény csoport idépont

OKTV-re jelentkezés, felké- 11. 1. fordulé:
szités

12. osztaly 2. fordulé:

3. fordulé:

9. folyamatos
tananyagfejlesztés, a tan- 10.
anyagok aktualizalasa

11.

12.
Tanmenetek aktualizaldsa, Kny9.b 2026. szeptember 10.
feltoltése

9. B

10. 10.b

11. 11.b
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12. 12.b
Kapcsolat az Orosz Iskolaval 0. lehetdség és megbeszé-
|és szerint

A 306-0s teremben az aktu- Kny9.b folyamatos
alis iinnepekkel kapcsolatos
faliGjsag készitése 9.b
Ogolyuk Irina 10.b

11.b

12.b
Francia és Erasmus terem
kialakitasa A5/2
Stefanné Batkai Judit
francia civilizacids verseny 0. 2026. szeptembertdl-
(5 forduld) 10.
felelGs: Stefanné Batkai Ju- 11.

dit

Erasmus

francias csoportok

2026. aprilis: a fran-
cidk jonnek
2026. majus: kiutazas Fran-
ciaorszagba

rendhagyd, motivacids dra

volt didkok ?
kny9.b

11. B
12.b

megbeszélés szerint

az Orosz Kulturdlis K6zpont
programjainak latogatasa

kny9.b
9.b
10.b
11.b

2026. szeptember -2027.
junius (lehetGség szerint)

vizsgafelkészités a 10. és 11.
osztalyban

10.

11. osztaly

félévi és év végi vizsgak
szervezése és lebonyolitasa

minden évfolyam

2027. januar

2027. majus - junius
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bemutatd érak a munkako- megbeszélés szerint
z6sségen bell

bemutaté éréak a nyilt napo- 2026. november-decem-
kon ber
Nemzetek Kardcsonya minden osztaly 2026. december

Orosz és francia karacsony

Orosz karacsony felelGse:
Imre Hannas

Francia karacsony felel6se:
Varga Richard

Stefanné Batkai Judit

francia Gnnepek, gasztrond- minden osztaly folyamatos

mia, kultura

Orosz farsang megilinneplése minden osztaly 2026.marcius

a francia Chandeleur Ginnep minden osztaly 2026.februar 2. kdrnyékén

meglinneplése

az Orosz Kulturdlis Kozpont és | kny9.b Megbeszélés szerint
a konyvtar bemutatasa a nyelvi
el6készitds évfolyamnak

8.0sszegzés és fejlesztési prioritasok

Egy nyelvi munkakozbdsségnek a legfontosabb célja, hogy a didkok minél magasabb nyelvtu-
dassal, a nyelv szeretetével, motivacidjaval fejezzék be a tanévet.

Konkrét tervink, hogy megtartsuk a korabbi szép eredményeinket, sikeresek legyenek a nyelv-
vizsgak.

Kelt. Budapest, 2026.08.26. Rapcsak Zsuzsa
Munkak6zdsség-vezetd
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I1X. Testnevelés munkako6zosség

Munkak6z0sség megnevezése: Testnevelés munkakozosség

Munkakdzdsség-vezetd: Takacs Kata Eszter

A testnevelés munkakozdsség tagjai: Belecz Béla, Sipos llona, Takacs Maté, Mihucz Csaba
Tanév:2026/27

1. A munkakozosség helyzete és az el6z6 tanév tapasztalatai:

Az idei évet 6ten kezdjik meg a munkakdzosségben, azonban varhatdéan hatan fogjuk befe-
jezni, egy régi-uj kolléga érkezésével. Paksi Judit terv szerint januarban Sipos Icus valtétarsa-
ként fog debutalni, mivel Icus nyugdij mellett részmunkaidés allasban marad nalunk. Judit ed-
dig gyesen volt két pici gyermekeével, elbtte 5 évet tanitott a Kérosiben, osztalyféndkként is
funkcionalt.

A munkakdzdsségen belll a hangulat most elfogadhat6. Az év végi nagy csorték utan, ami a
harom fiu kdzott alakult ki, viszonylag nagyobb nyugalommal kezdtuk az évet. Mindenki hatal-
mas lendllettel vetette bele magat a munkaba. Béla segiti a munkakozdsség Ugyeinek atvé-
telét, de talan még furcsa szamara ez az uj helyzet, mivel 10 évig 6 volt vezetd szerepben jol
teljesitve feladatait. Maté és Csabi aktivan vesz részt a konditerem gépparkjanak megrende-
lésében, alakitasaban, illetve mindannyian a goérdilékeny iskolakezdés el6készitésén dolgo-
zunk. lcus jelenleg szabadsagat tolti.

Mindenki torekszik az egyuttmikddésre és a gordulékeny kommunikaciora.

Az év folyaman tobb munkakdzdsség munkajaba is belefolyunk. Segitjik az egyes innepsé-
gek lebonyolitasat mind a terilet berendezésével, kialakitasaval, mind a tartalomhoz kapcso-
16d6 mozgasos koreografiak betanitasaval.

A munkak6zdsségen bellli konfliktuskezelés nagyon is aktualis nalunk, igy erre a mindenna-
pokban is jobban oda fogok figyelni. Egyéni beszélgetéseket és kildnbdz6 irdasos technikakat
szeretnék alkalmazni 2 havi jelleggel.

Szakmailag sokfélék vagyunk, igy az altalunk birtokolt tudast egymasnak at tudjuk adni. Sze-
retnék workshopokat inditani. Maté kosarlabda, Csabi réplabda, jomagam jéga szinterén.

2. A 2026/2027-es tanév kiemelt céljai:
A munkakézdsség legfontosabb szakmai és pedagdgiai céljai a kdvetkezdk:

Tovabbra is kiemelt célunk a tanuldk mozgaskulturajanak fejlesztése és a testmozgas iranti
igény kialakitasa. Sziviigyemnek tekintem, hogy a gyerek szeresse meg a mozgast és ne ret-
tegve lépjen be a testnevelésoérara. Persze, a tanmenet alapjait figyelembe kell venni, de ugy
gondolom, napjainkban a testnevelésnek inkabb az egészségmegdbrzésre és az egészség fej-
lesztésére kellene helyeznie a hangsulyt.

A tantervi kdvetelményeket kdvetjuk, amennyire az infrastruktura lehetévé teszi. Nagyon j6
lenne az iskolaudvar rekortannal térténd beboritasa, mivel a jelenlegi allapot balesetveszélyes.
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Az idei évben is kotelez6 jelleggel felmérjik a tanuldk képességeit a NETFIT rendszerrel, me-
lyet év végén kozponti online térbe vezetunk fel, igy évek alatt megfigyelhet6 a tanulék fizikai
allapotanak javulasa, rosszabb esetben hanyatlasa.

A tehetséges tanuldkat kisz(irjik, ha eddig egy sportegyesulet nem tette volna meg. Nagyobb
hangsulyt helyeziink a gyogytestnevelésre, illetve fejlesztésre szoruldk kiemelésére, felzar-
kéztatasara, allapotuk szinten tartasara, javitasara. Kapcsolatot tartunk a sziil6kkel, gyerme-
kik allapotat kozvetitjilk szamukra, szakmai kompetenciank hatarainak megtartasaval tanacs-
csal latjuk el dket.

Hazibajnoksagokat, az iskola aktiv sportéletének szervezését az idei évben is szem elétt tart-
juk.

3. Kiemelt programok, projektek és tanéran kiviili tevékenységek:

Folytatjuk a KOR-forgasban valé aktiv részvételt. Icus nordic-walkingot, Béla dartsot, Maté
szul6i kosarlabdat és masszazst, Csabi spinninget és szul6i roplabdat, én jogat tartok. Mind-
emellett Csabi tervezi az iskolai sportegyesuletben a roplabda edzések tartasat, illetve a Di-
akolimpian torténé részvételt és sikeres szereplést.

Ev kdzben kisérjiik a tanuldkat kiildnb6zd versenyekre, didkolimpiai 6sszecsapasokra.
Tervezem a didkok testtudatos képzését anatdmiadrak bevezetéseével.
4. A pedagogusok szakmai egyiittmiikodése és fejlddése:

A szakmai fejlédést idén is fontosnak tartjuk mind szakmai tovabbképzésen vald részvételen,
mind belsd szakmai mihelyek kialakitasaban. Idén Maté Intézményvezetbi tovabbképzésen
vesz részt, mig én 3 napos floorball tréningen és hangtal képzésen mélyitem a tudasomat.
Szamomra a hangtal a joga mellé bekapcsolhatoé relaxaciés elmélyllést segiti. A tobbi kolléga
is képezi magat szakkonyvekkel, online képzésekkel is.

Idén félévente egyszer minden kolléga 6rajat meglatogatom. Azonban mar tébb éve egyutt
dolgozom mindannyiojukkal, igy ismerem a mddszereiket, habitusukat, tanitdsi modszereiket.

Az idei tantargyfelosztas altal jobban belelatunk egymas munkajaba, mivel van olyan csoport,
ahol kiilénb6z6 éraszamban harman is tanitunk. Ez nagyfoku egyuttm(ikddést és folyamatos
kommunikaciot var el télink.

5. Ellenérzés, mérés és értékelés:

Testnevelésben elég konkrét méréseket tudunk alkalmazni. Ezek nyilvan fizikai felmérések,
melyet mar fentebb emlitettem. Egyik ilyen a NETFIT felmérés. Alkalmazzuk még a cooper
futas felmérést, illetve az altalanos fizikai képességfelméréseket. Ev elején és év végén vég-
rehajtjuk a méréseket, ebbdl levonva. a konkluziét.

Rosszul teljesité tanuldk esetében nyaron elvégezhetd konnyi feladatokat, edzéstervet java-
solhatunk.

Sajnos, megfigyelheté tendencia, hogy évrél évre csdkken a gyerekek teljesitménye. Sokat
versenysportoldk, akik az adott sportagukban kiemelked6ek, azonban alapvet6 fizikalis és ké-
pességbeli hatranyokkal kiizdenek mas sportag terén. Ezen tanuldk koordinacios és kondici-
onalis fejlesztése is cél.
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6.A munkaterv konkrét feladatai

Feladat / Tevékenység Felelés Hatarido
Kosarlabda hazibajnoksag Takacs Maté II. félév
Leany focikupa Takacs Maté szeptember
Fiu focikupa Takacs Maté tavasz
Csocso6 hazibajnoksag Belecz Béla oktober
Roplabda hazibajnoksag Belecz Béla november
Egyéni csocso Belecz Béla tavasz
Strandrdplabda bajnoksag Mihucz Csaba szeptember
Vegyesroplabda Mihucz Csaba februar
Baptista Iskolak kozotti orszagos roplabda | Mihucz Csaba tavasz
Asztalitenisz bajnoksag Takéacs Kata Eszter | februar

7. Osszegzés és fejlesztési prioritasok
Az idei tanévben folytatjuk a tanit6i és nevel6i munka magas szinten torténé elvégzését.

Konkrét terv az iskolaudvar felljitasa, melyre jelentdés anyagi segitséget reméllink az iskolatdl,
mindemellett palyazatoknak is utananéziink. En ezt mar augusztusban el is kezdtem egy céget
megkeresve, eddig pozitiv visszajelzést nem kaptam.

Fontosnak tartom a tanuldk testmozgas altali mentélis jolétének kialakitasat. Szeressen mo-
zogni, érezze ennek pozitiv hatasat, ne nylg legyen szamara a testmozgas. Integralja be jo-
vBbeli életébe, legyen természetes szamara a napi mozgas. Ez a cél.

Takacs Kata Eszter

Kelt. Budapest, 2026.08.26.

Munkak6zdsség-vezetd
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X. Real munkako6zosség

Munkak6zosség megnevezése: Real munkakozosség

Munkak6z6sség-vezetd: Hortobagyi Bozsoka

A munkakozosség tagjai:  Aliczki Andras
Danilova Tatjana

Demidov Nikolaj
Dobrossyné Sipos Anita
Gaspar Endre (tartos tavollét)
Hegediis Viola

Hoérmann Aniko

Hortobagyi Bozsdka
Leszkoven Miklés

Sarvari Andrea

Sass Boldizsar

Szenes Monika
Tanév: 2026/27
1. A munkakozosség helyzete és az el6z6 tanév tapasztalatai:

Redl munkakdzosséglink a nagyfokt munkaerdhiany és fluktuacid, Gaspar Endre munkakzos-
ség vezetd megbetegedése és legutobb, Teleki Olivér kolléga tavozasa miatt nehéz helyzetbdl
indul. Az emberi oldalon €s a munkavégzés terén a hangulat mindezek ellenére kivald, minden
szakmai kérdésben azonnal egyeztetiink, transzparens kommunikacid, problémamegoldo atti-
tiid forrott ki az évek soran.

Az 1j kollégakat ismeretmegosztassal, napi rendszerességii tamogatéassal, oralatogatassal és
oramegbeszeléssel, bemutatd orak tartdsaval segitettiik, amit tovabbra is szem eldtt tartunk. Az
integraci6 eredményessége soha nem ezen mulott: amennyiben a munkavallalo szakképzettsége
¢s erkolesi kvalitasai megfeleldek voltak, a vezetdség segitségének is kdszonhetden sikeresnek
értékelhetjiik integraciojukat.

A szakmai egylittmikodésiink példamutatd, munkakdzosségen beliili kooperacié eredményes-
sége a kivalo érettségi eredményekben, a novekvd fakultacios érdeklddésben, az éledezd ver-
senyzo6i aktivitasban mutatkozik meg.

Mas munkakozosségekkel torténd egylittmitkddés az Erasmus projektekben valo aktivitasban,
a szakmai napokon val6 részvételben, az osztalyfonokokkel folytatott naprakész kommunika-
cidban valésul meg.

A konfliktuskezelés mindenkor az igazgatdsag bevonasaval, beszélgetések, levelezés mentén,
illetve adott esetekben az érintett szaktanar, a munkak6zosség vezetd és osztalyfonok harmasa-
nak kommunikéciojaval tortént. Ennek forumot biztositott a heti munkakozosségvezetdi
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értekezlet is, ahol feltarhattuk problémadinkat. Az osztalyfonokok, szaktanarok €s sziil6i kdzos-
ség kozott is nyilt kommunikacid segiti a problémak kezelését.

2. A 2026/2027-es tanév kiemelt céljai:

Munkako6zdsségiink célja a sokszinli nemzetiségii, kulturalis hatterti didksagunk alapos kozép-
foku ismeretéhez, tudasahoz segitése matematika és digitalis kultira targyakbol. Tessziik ezt
iskolank szellemiségéhez, rangsorolasdhoz méltdan, a kéttannyelviiség kihivasainak megfeleld
moédon. Valljuk a pozitiv pedagogiai attitlid €s valtozatos szakmodszertan mentén a kompeten-
cidk fejlesztésének sziikségességét. A kozép- és emeltszintli érettségik eredményességének év-
rél-évre javuld tendencidjanak megtartasara toreksziink. A tanuldi tovabbtanulasi igényekhez
igazod6 differencialt oktatast: didkjaink IB rendszer(i oktatashoz csatlakozasat, a fakultaciok
felvételének, a sikeres fakultacios tanulméanyok biztositasat, a tehetséggondozast alapvetd fel-
adatunknak tartjuk. Folytatjuk a korabbi tanévekben eredményesen meghonositott versenyeken
valé megmérettetést, a legrangosabb versenyekre felkészitd szakkorok szervezését. A matema-
tikabol nehezebben teljesitok szamara évfolyamonként korrepetalast biztositunk. A Mateking
programot tovabbra is biztositja a vezetdség az egyéni felzarkozast segitendd. A bevett mddo-
kon (Classroom csoportok, online oktatasi feliiletek hasznalata, digitalis tananyagok megosz-
tasa) segitjiikk az innovativ, digitalisan timogatott oktatast, azonban - az iskola szabalyozoéival
Osszhangban - a tanoradkon az okoseszk9zdk hasznalatat ebben a tanévben nem engedélyezziik.
Az ¢élménypedagdgia jegyében keressiik a kapcsolatokat oktatdsi intézményekkel, kulturalis
szervezetekkel real tudomanyos teriileteken szervezett programokra vald csatlakozas céljabol.

3. A tanitas-tanulas szakmai feladatai:

a. A tananyag- és kovetelményrendszer Osszehangoldsa a tanmenetek egyeztetésével, a
kollégak napi rendszerességli szakmai konzultaciodival, a tapasztaltabb kollégak mentori mun-
kajaval torténik.

b. A tanari Classroom csoportokban bevalt tananyagokat osztunk meg, modszertani to-
vabbképzés esetén a tanultakat disszeminaljuk. A Bolyai Matematikai Tarsulat kozzétételeit
megosztom, a Repiild Iskola meghivéasaval, a KoMal megrendelésével a magunk szakmai is
fejlédését is biztositjuk. Az oralatogatasokkal torténd tudasmegosztasra nyitott kozosségiink.

c. A kompetenciafejlesztés a korabbi tanévben bevalt modon zajlik: tanorai feladatokba
integralva, illetve a szint alatt teljesitoknek a kéthetenkénti kiegészitd feladatsorokkal tervez-
ziik megvaldsitani oktobertdl a mérés kezdetéig.

d. A mérési eredmények elemzését Leszkoven Miklos igh. munkaja nyoman a szaktanarok
attekintik és a munkakozosségi értekezleteinken 6sszegezziik a tapasztalatokat. Az idei munkat
a tavalyi eredmények fényében terveztiik meg.
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e. Az érettségire készités legfontosabb terepe a szakdra, melyet emelt szinten kiegészitd
orakkal tdimogatunk meg. Erdsebb kozépszintli oktatasi kovetelményrendszeren dogozunk, se-
giteni kivanjuk a fakultaciok sikeresebb megkezdését.

f. A tehetséggondozast a K6Mal, a Repiil Iskola, a klasszikus matematikaversenyek, pl.
MedveMatek, Arany Daniel Tanuldéverseny megszervezésével, az ezekre vald szakkori munka
keretében terveztiik el. A digitalis kulttra teriiletén sem feledkeziink meg az OKTV-re val6
igények kiszolgalasarol.

g. A felzarkoztatashoz folytatjuk az évfolyamonkénti korrepetalas hagyomanyat és a Ma-
teking program biztositasat. Egyénileg a sziilok, és adott esetekben segitd korrepetitor bevona-
saval torténik a lemarado6 tanulok tAmogatasa.

4. Kiemelt programok, projektek és tandran kiviili tevékenységek:

Az eltervezett tanulmanyi versenyeket, szakkoroket, tehetséggondozd programokat a 7. pont
tartalmazza részletesen.

A matematika fakultacidét magyar és angol nyelven 11. és 12. évfolyamokon ellatjuk, digitalis
kultarabol nem indul fakultacio.

A bevezetésre keriilo Kor-kép projektben, a hagyomanyos szakmai €s projekt napokon vallajuk
munkakozosségiink aktiv részvételét. A tanév soran a megvaldsitas részleteit megismerve errdl
rugalmas munkamegbeszélések keretében osztjuk ki a konkrét szerepvallalasokat.

Nemzetkozi Pi nap egyik program feleléseként invitdlom didkjainkat a rendezvényre, akar 1a-

togatoként, akar program koordinalasi feladatokra.

Matematikat népszeriisitd programrol tudomast szerezve szivesen meghirdetjiik, s kisérjiik di-
akjainkat.

5. A pedagogusok szakmai egyiittmiikodése és fejlodése:

a. A munkak6zosségi értekezletek €s szakmai megbeszélések idopontjait a tablazat tartal-
mazza, illetve a napi munka rutinjdba iiltetjiik.

b. Oralatogatasokkal, hospitalassal, Classroom és e-mailes megosztasokkal segitjiik a jo
gyakorlatok terjedését.

c-e. A belsO szakmai mithelyeket €pp a tovabbképzés tapasztalatainak megosztasara, az 6n-
fejlesztésre jeloltiik ki. Megjegyzendd, hogy a talterheltség okdn ez az el6z6 években ez nem
valosul meg.
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f. Azj pedagdgiai gyakorlatokat az Erasmus mobilitdsokon vald tovabbi részvételtdl var-
juk.

6. Ellendrzés, mérés és értékelés:

A tanul6i eredményességet havi rendszerességgel a Kréta naploban a munkakdzosségvezetd
attekinti s a szaktanarokkal megbeszélést folytat. A versenyeredményeket a felelds kollégak és
résztvevo didkokkal rugalmasan elemezziik, azok fényében folytatjuk a szakkori munkat.

Orai munka soran vagy a mérésekben lemaradok detektaldsa esetén a korrepetalashoz segitjiik
a didkokat.

Az érdemjegyeken lizenetén tul figyeliink a tanuldi, sziildi, szaktanari visszajelzésekre és a fo-
gaddorakon, egyéni konzultaciokon utdna jarunk az esetleges problémaknak.

A kollégék rendszeresen beszdmolnak a munkakdzosségvezetonek a haladasi titemrdl. Komo-
lyabb lemaradas veszélye esetén a munkakozosség vezetd, s ha sziikséges, a vezetdség segitsé-

get nyujt.

A munkatervet az évkozi értekezlet soran vizsgaljuk feliil.

7. A munkaterv konkrét feladatai

A feladatok célja minden esetben az adott pont minél magasabb pedagogiai szinvonali megva-

l6sulésa.
ho feladat hatarido felelosok, kozre-
miikodok
VIL Csoportok atadasa, atvétele 2026.08.27. szaktanarok

IX. Tanmenetek leaddsa a munkako- |2026.09.10-15.  |Hortobagyi Bozsoka

z0sség vezetonek, ellendrzés, be-

) szaktanarok
nyujtas
OKTYV jelentkezés: 11- 12. évfo- |2026.09.11. Hortobagyi Bozsoka
lyam szaktanarok
Medve Matek Csapatverseny 2026.09.20. Hoérmann Anikd
0Oszi jelentkezés
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Arany Daniel Matematikaver- 2026.09.18. Hortobagyi Bozsoka

seny felkészitd inditasa

Matematika OKTV felkészitd 2026.09.18. Hortobagyi Bozsoka

szakkor inditasa igény szerint . .
érintett szaktanarok

Digitalis kultira OKTV és egyéb | 2026.09.30. digitalis kultara szakta-

versenyek szervezése, felkészi- narok

tése tanuldi igény szerint

Matematika felzarkoztatas meg- | 2026.09.28. Hoérmann Aniko,

szervezése, beinditasa (az oraren- L. )
Hortobagyi Bozsoka

dek és a tanuloi kapacitas fiigg-

vényében, lehetéség szerint évfo- az ¢érintett tanulok és

lyamonként) osztalyfonokeik

E-héd informatika verseny (az 1j | 2026.09.30. Dobrossyné Sipos

versenyévad kiiras alatt) Anita, Sass Boldizsar,
Leszkoven Miklos

KOMAL el6fizetés 2026.09.12. Hortobagyi Bozsoka

X. Bolyai Matematika Csapatver- 2026.10.21. Hoérmann Aniko

seny szervezés, jelentkezés .

Y SZEIVEZES, ] ‘ Hortobagyi Bozsoka
Arany Daniel Matematikai Tanu- | 2026.10.30. Hormann Aniko
loverseny szervezés, jelentkezés ,

szaktanarok
Medve Matek Oszi Csapatver- 2026.10.02. Hoérmann Aniko
sen

Y Hortobagyi Bozsoka
Alkotopedagogia foglalkozashoz | Egyeztetés alatt | Dobrossyné Sipos Anita
kapcsolodo kiallitas meglatoga-

P glaog Szenes Monika
tasa
Repiild Iskolai foglalkozas szer-| 2026.10.30. Hortobagyi Bozsoka
vezése
XI. Haladasi iitemek egyeztetése a tan- | 2026.11.13. szaktanarok

menetekkel

1033 Budapest, Szentendrei Ut 83.
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Elégtelenre allo tanulok értesitése 2026.11.06. szaktanarok
OKTYV Digitalis kultara I. fordulé | 2026.11.10. Dobrossyné Sipos Anita
OKTYV Matematika I. fordulo 2026.11.11. Hortobagyi Bozsoka
feliigyeld tanarok
Arany Daniel Matematikai Tanu- | 2026.11.12. Hoérmann Aniko

loverseny 1. fordulo

XII. Munkakozosségi Ertekezlet 2026.12.10. Hortobagyi Bozsoka
Probaérettségi feladatsorok 6sz- | 2026.12.18. A 12. évfolyamon tanitd
szeallitasa, lektoralasa, sokszoro- szaktanarok
sitdsa

2027.1. | A probaérettségi lebonyolitasa 2027.01.11-13. szaktanarok

Bolyai Matematika Csapatver- 2027.01.19. Hoérmann Anikd

seny Korzeti fordulo

Kozponti irasbeli felvételi vizs- 2027.01.23. Leszkoven Miklos
ak lebonyolitasa

s Y szaktanarok

A probaérettségik kiértékelése 2027.01.26. Végz0s szaktanarok

Arany Daniel Matematikai Tanu- | 2027.01.14. Hormann Aniko

loverseny 11. fordulo

1I. Haladasi iitemek egyeztetése a 2027.02.13. Hortobagyi Bozsoka

tanmenettel

Az 1. félévi tapasztalatok megbe- | 2027.02. folya- |Hortobagyi Bozsoka

sz¢lése rugalmas formaban man
III. Elégtelenre all6 tanulok értesitése | 2027.03.23. szaktanarok
IV. Digitalis Orszagos Mérések, a ta- |2026.10.01.- Leszkoven Miklos

nulok felkészitése, a tavalyi mé- |27.04.-ig folya- ,
szaktanarok

résben lemaradok felzarkoztatasa | matosan
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V. Erettségi vizsgak, matematika 2027.05.04. szaktanarok
Erettségi vizsgak, digitalis kul- 2027.05.07. szaktanarok
tara
Erettségi feladatlapok értékelésé- | 2027.05.26. szaktanarok

nek lezarasa

Erettségi vizsgak megtekintése 2027.05.27. értékeld szaktanarok
VI. Szaktanari beszamolok leadésa, 2027.06.21. szaktanarok
ellendrzése L. ,
Hortobagyi Bozsoka

Zar6 munkako6zosségi értekezlet |2027. utolso hete |Hortobagyi Bozsdka

8. Osszegzés és fejlesztési prioritasok

a. A legfontosabb prioritasok a munkakdzosségilink egységes miikodésére vald torekvésével a
szakmai szinvonal stabilizalasa tanitott tantargyaink terén.

b. Legalabb a tavalyi tanév érettségi eredményeit és egy-egy szE€p versenyszereplést szeretnénk
eredményiil latni. Tovabba a fakultaciok tudatos és felkésziilt megkezdése és a sikertelenség
miatti lemorzsolddas redukalasa a célunk.

c.A szakmai autonémia, bizalom és az anyagi, erkolcsi megbecsiilés tdmogatja tovabbra is
munkankat.

d. Amennyiben az 0j kollégak hosszabb tavon is bevalnak, akkor a stabilan, gordiilékenyen
miikod6 munkakozdsség fejlodésében bizom a leginkabb.

Bp. 2027.08.31. Hortobagyi Bozsoka

munkakodzdsség vezetd
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XI. Iskola-egészségiigyi munkaterv

Az iskola-egészségiigyi szolgalat az egészségiigyi alapellatas részeként a tanuldk — elsésorban
betegségmegel6zo jellegii — ellatasat szolgalja, melynek miikodéséhez a jogszabalyi hatteret

az 1997. évi CLIV. az egészségiigyrol szolo torvény,

a26/1997. (IX.3.) NM — az iskola-egészségligyi ellatasrol sz6l6 rendelete,

az 51/1997. (XI1.18.) NM — a sziirévizsgalatokrol szolo rendelete,

valamint biztositja a 18/1998. (VI:3) NM — a fert6z6 betegségek és jarvanyok
megeldzése érdekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrél szold rendelete
biztositja.

0O O O O

Az iskola-egészségiigyi szolgalat 0 feladata ~a  tanulok  kétévenkénti
(10., 12. évfolyamon torténd) szlir6vizsgalataval a tlinetszegény betegségek korai felismerése, a
kiszlirt elvaltozasok nyomon kovetése. Ennek esedékességér6l elore tajékoztatjuk a
sziiloket/gondviseloket. A szlirést kovetOen a tanulot tajékoztatjuk a talalt elvaltozasokrol és a tovabbi

Természetesen az iskolaban torténd balesetek, siirgdsségi esetek ellatasaban, tovabbkiildésében,
a sziil6 értesitésében kozremiikddiink.

Kérjiik a Tisztelt Sziiléket, hogy amennyiben gyermekiik gyakran, vagy rendszeresen bizonyos
gyogyszert (gyogyszereket) szed - pl. kronikus betegség, fajdalom stb. miatt-, azt a tanulé mindig
hozza magaval, mivel nem all moédunkban ezeket a szereket szadmukra biztositani.

Ha gyermekiikkel kapcsolatban egészségiigyi, magatartasbeli, lelki probléma meriil fel,
készséggel allunk rendelkezésiikre.

Iskola-egészségiigyi feladatot ellaté személyek:

Iskolaorvos: Dr. Szilagyi Monika
Rendelési ido: Csiitortok: 9.00 — 12.00

Iskolavédono: Perjési Zsuzsanna
Rendelkezésre allds:
e Hétfo: 8.30—-14.00
e Szerda: 8.30 — 14.00
e Csiitortok: 8.30 — 14.00

Védondi fogadoora:
e Kedd: 12.00 — 14.00

Egyiittmiikddéstiket koszonjiik!
Perjési Zsuzsanna
Ifjasagi védénd
Tel.: +36-70/685-21-70
Email: perjesi.zsuzsanna@korosi.hu
perjesi.zsuzsanna@obudaivedonok.hu

81

1033 Budapest, Szentendrei Ut 83. T.: (+36 1) 250 1744 E.: info@korosi.hu www.korosi.hu




KOROSI CSOMA SANDOR
KET TANITASI NYELVU
BAPTISTA GIMNAZIUM

A T
gi?E;I(()FQ()ESI

XiIl. Kor-Forgas — Kor-Kép

ik

Nr
o0 p
KOR-FORGAS

Holisztikus szemlélet
egészseégfejlesztés és kdzOsségépités
a Kérosiben
2026/2027-es tanév

00 :
KOR-FORGAS

4 pilléer
TUDASBOVITES

&
ERASMUS @ &
tovabbképzések

MOZGAS 110 e e
e Jbéga—Takdcs Katdval ® KOZOSSEGI ELMENY

ErdsitS alakformélds— Esik Judittal Offline ON
Nordic walking— Sipos Icussal Telefonmentessziineti program és
* Spinning— Mihucz Csabdval eszkdzrendszer

Darts — BeleczBélaval
e Sziil6i réplabda — Mihucz Csabaval
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(0,0 ,
HOREORGAS

Orvosi vizsgalatok tanacsadassal

Anyajegysz(irés Hypertonolégus

40 év felett évente ajaniott
tobb hénapos varodlistak
25000 - 40 000 Ft

(00 e
KOR-KEP
A KOR-FORGAS didkalkotdi és k6z6sségi programja

Nem az egészségrol beszéliink a diakoknak — lehetdséget adunk
arra, hogy 6k beszéljenek réla egymasnak.

Szervez6k:
Szenes Modnika
Felleg J6zsef
Fiizesi Brigitta
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KOR-KEP
. EGESZSEG, AHOGY MI LATJUK”
Cél:
e Adiakok ne csak egészségligyi informacidkatkapjanak, hanem maguk
alkossanak hiteles lizeneteket.
* A sajat korosztalyuk nyelvén kommunikaljanak .
* Helyi adatokat, tapasztalatokat és megfigyeléseket gylijtsenek

* Hiteles informacid vs. reklam / félretdjékoztatas

* Program = egészség + kreativitas + kiil6nb6z6 tantargyak

(0.0 ,
KOR-KEP
NYOLC HONAP — NYOLC EGESZSEG TEMA

Hénap Téma

Oktéber Latas és digitalis szemvédelem

November | Diabétesz és megel&zés

December |Egészségmdlveltség és hiteles informacio

Januar Az alvds fontossaga

Februar ElsGsegély, Ujraélesztés és segitséghivas

Marcius A vese egészsége

Aprilis Dohényzds, nikotin és manipulacié

Majus Elhizds, egészséges testsuly és tdmogatd kdrnyezet
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(0.0) ,
KOR-KEP
MIT KESZITHETNEK A DIAKOK?

e plakat vagy infografika;

e rovid TikTok-, Reels- vagy Shorts-vided;

* legfeljebb hatdias prezentacio;

* podcast vagy iskolaradid-spot;

e képregény vagy fotétorténet;

e Egy percben elmondom” sorozat

* QR-kédos mini-kviz;

* mitosz—tény kartyasorozat;

* rovid animacio;

* matrica-, kdnyvjelz6 - vagy Iépcs6matrica-sorozat.

Kételezé elemek:

v’ hiteles forrdsok,

v’ helyi adat vagy megfigyelés,
v’ konkrét cselekvési javaslat

Harom kiilonb6z6, de egységes kampanyt alkoté megjelenés

0 ;
KOR-KEP

3-5 fés onkéntes didkcsapatok

legalabb harom, egymashoz kapcsolédo A didkok minden

alkotas hénapban
valaszthatnak, hogy
indulnak -e.

digitalis kiallitas

sziil6i, tanari és diakszavazas

havi eredmény és tanévi ranglista
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KOR-KEP
HOGYAN KAPCSOLODHATNAK A TANAROK?

Példak az oktéberilatastémahoz

Havonta mindﬁssze két kannyﬁ > ﬁzika: fénytf)résés |enCSék;
feladat > irodalom: A latasmetaforai ,vilagnézet”, belatas”,
1. Tantargyi kapcsolédas vaksagmotivumaz irodalomban;

N

» foldrajz A szemivegkészitéshezhasznalt asvanyi

egy 5-10 perces érdekesség; o
nyersanyagszikségletek

egy torténet, kisérlet, idézet,

feladat vagy beszélgetés; > koz.gazdajsa.\gtan M?nop?hz’aIt,szerpuyeggyartas, 5
eov hiteles forrds aidnlésa » pszicholdgia szemiveg, 6nértékelés és sztereotipidk
&Y J ' » idegennyelvek alatdssalkapcsolatoskifejezések,

Havi zsiirizé kozmondasok
’ av.l _zs,u.rlzes L. L, > torténelem: optikai eszk6z6k és az irdsbeliség tarsadalmi

a digitdlis galéria megtekintése ; hatésa

\{ala’\ka,nnyl palya rrlunli(a, lr{owd » kémia: A rodopszin és az A-vitamin szerepe; fényre sotétedd

ertékelése az 1-5-0s skalan. lencsék anyagai

> bioldgia: A szem felépitése, akkomodaciq rovidlatasés
digitalis szemterhelés
KOR-KEP
KOzOSSEGI ZSURI ES NYILVANOSSAG

A zs(irit harom kozosség alkotja: A legjobb alkotasok megjelenhetnek:

e szll6k; v’ aziskoldban és az iskola online

* tanarok; fellletein;

e didkok. v" rendel8kben és gydgyszertarakban;

v’ kényvtarakban és kdzdsségi terekben;
v’ partneriskolakban ;

Az értékelés szempontjai: arbat!
v’ az év végi KOR-KEP kiallitdson.

e hitelesség és kozérthetGség;

e kreativitas;

* aharom alkotas egysége;

* megvaldsithatd, pozitiv lizenet.

A havi pontok 6sszeadddnak, és majus végére
kialakul a tanévi ranglista.
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KOR-KEP
MIT KERUNK A TANTESTULETTOPR
Harom egyszer( vallalas:
1. Viélasszanak havonta legaldbb egy rovid tantargyi kapcsolédast.

2. Osztonodzzék a didkokat a csapatalakitasra és az alkotasra.

3. Vegyenek részt a havi online értékelésben.

A KOR-KEP programban legalabb négy hénapban részt vevé didkok mentesiilhetnek a
projektnapi feladatkészités alol.

00 .

A KOR-KEP akkor valik valédi iskolai
programma, ha a didkok azt érzik, hogy az egészség
nem kizardlag a biolégiadra témdja, hanem minden

tantargyhoz és a sajat életiikhoz is kapcsolodik.
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XIIl. Nyito nevelotestiileti értekezlet — jegyz6konyv és hatarozat

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ), a Hazirend, a pedagdgiai program és az éves
munkaterv elfogadasahoz.

Jegyzékonyvi fejléc

Intézmény neve: Kérosi Csoma Sandor Két Tanitasi Nyelvi Baptista Gimndzium
Cime: 1033 Budapest, Szentendrei ut 83,

Az iilés idSpontja, helyszine: 2026. augusztus 31. Ebédlé

Az iilés levezet$ elndke: Berczelédi Zsolt

Jegyz6konyvvezetd: David Zsuzsanna

Jelenléti iv szerint jelen lévék szama / a testiilet létszdma: \:F

..............................................................................................

A levezetd elnok megdllapitjo, hogy a neveldtestiilet hatdrozatképes / nem hatdrozatképes.

A jelen jegyzdkonyv jogalapja: a nemzeti koznevelésrdl sz616 201 |. évi CXC. torvénynek a 2026. évi XLVII. torvénnyel
megdliapitott 25. § 26. §, 27. §, valamint 70. § (2) bekezdés ) és d) pontja.

Az értekezleten elhangzottak rovid Gsszefoglaldsa: A 2026/2027-es tanév inditasahoz kapcsolédé szervezési
és adminisztrativ feladatok attekintése soran tajékoztatas hangzott el a KRETA rendszer tanéwvaltasardl, a
kétfaktoros azonositas kételezd hasznalatardl, az osztalyfénéki és tanérai adminisztracié rendjérdl, az
automatikus napldzarasrdl és a helyettesitések kezelésérél. A nevelStestiilet dttekintette a 11. évfolyamos
fakultaciok felvételének és leadasanak szabalyait. Tajékoztatas tortént Egri Adam Fulbright-6sztondija
miatti hathetes tavollétérdl és az ehhez kapcsolddd IB-helyettesitések megszervezésérdl. Az intézményi
szabalyozdk kapcsan ismertetésre keriiltek a nevel6testiileti elektronikus szavazés eredményei. Az
értekezlet koz6s imaval és a tanévre kért aldassal zarult.

I. napirendi pont: a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogaddsa
Eléterjesztd: az intézmény igazgatdja.

A napirendi pont targyaldsanak révid 6sszefoglalasa:
Az igazgato tajékoztatta a nevelGtestiiletet arrol, hogy a dokumentum tartalmi médositasairdl a testiilet
korabban mar egyeztetett, a jelen szavazas a végleges szovegvaltozat elfogadasara iranyult. A beérkezett
észrevételek kozott kisebb helyesirasi és szovegpontositasi javaslatok szerepeltek, amelyek atvezetésre
kertilnek. Az elektronikus szavazasban 76 nevelGtestiileti tag vett részt; az SZMSZ-t valamennyi szavazé
elfogadta.
A szavazisra jogosultak/jelenlévék szama:
76 {6

HATAROZATI JAVASLAT

A nevelGtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 25. § (1) bekezdése alapjan, a fent ismertetett
tervezetet megtargyalta és — 76 szavazasra jogosult kdzil 76 igen, 0 nem, 0 tartdzkodas szavazattal —
elfogadta.

Hatarozat szdma: 6ol[ 0“09’6 / 5—

................................................................................

Kelt: 2026. augusztus 31.
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2. napirendi pont: a Hazirend elfogadasa
Eléterjesztd: az intézmény igazgatdja.
A napirendi pont targyalasanak révid osszefoglalasa:

Az igazgatd ismertette, hogy a Hazirend tartalmi modositasairdl a nevelétestiilet korabban mar egyeztetett,
a jelen szavazas a végleges sz6vegvaltozat elfogadésara iranyult. A dokumentumhoz kisebb
szdvegpontositasi, valamint az elektronikus eszk6zok hasznalatanak szabalyozasaval osszefiiggo
észrevételek érkeztek. Az elektronikus szavazasban 76 nevel6testiileti tag vett részt; 74 f6 tamogatta, 2 f6
nem tamogatta a Hazirend elfogadasat.

A szavazasra jogosultak/jelenlév8k szama:
76 6
HATAROZATI JAVASLAT

A nevelStestiilet a Hazirend fent ismertetett tervezetét megtargyalta és — 76 szavazasra jogosult kozil 74
igen, 2 nem, 0 tartézkodas szavazattal — elfogadta.

Hatdrozat szama: (Q‘Q;'L( Lodg 5

.............................................................................................

Kelt: 2026. augusztus 31.

3. napirendi pont: a pedagégiai program elfogadasa
Eléterjesztd: az intézmény igazgatdja.

A napirendi pont térgyaldsinak rovid 6sszefoglalasa:
Az igazgatd ismertette, hogy a pedagdgiai program tartalmi kérdéseit a nevelStestilet korabban

megtéargyalta, a mostani eljaras a mddositasok végleges megszovegezésének elfogadasat szolgalta. Az
elektronikus szavazasban 76 nevelGtestiileti tag vett részt; 75 f6 tamogatta, 1 f6 nem tdmogatta a pedagégiai
program elfogadasat.

A szavazasra jogosultak/jelenlévék szama:
76 f6

HATAROZATI JAVASLAT

A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 26. § (1) bekezdése alapjan, a fent ismertetett
tervezetet megtargyalta és — 76 szavazasra jogosult kozil 75 igen, 1 nem, 0 tartézkodas szavazattal —
elfogadta.

Hatarozat szama: 6 o (&0’? g/ 06’

...............................................................................................

Kelt: 2026. augusztus 31.
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4. napirendi pont: a 2026/2027. nevelési év / tanév munkaterve elfogadasa
Eléterjesztd: az intézmény igazgatdja.

A napirendi pont targyalisinak rovid dsszefoglalasa:
A nevelétestiilet attekintette a 2026/2027. tanévre elkészitett éves munkatervet. A szavazast megel6zGen a

dokumentumhoz érkezett technikai és adatpontositasi észrevételek ismertetésre keriiltek. Az elektronikus
szavazasban 76 nevelétestiileti tag vett részt; a munkatervet valamennyi szavazo elfogadta.

A szavazasra jogosultak/jelenlévik szama:
76 f6

HATAROZATI JAVASLAT

A neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 27. § (3) bekezdése alapjan, a fent ismertetett
tervezetet megtargyalta és — 76 szavazasra jogosult koziil 76 igen, 0 nem, 0 tartézkodas szavazattal —
elfogadta.

Hatarozat szama: ..... C’ 02’ / MLg e SESTRET It e IO TR

Kelt: 2026. augusztus 31.

A nevel6testiileti szavazas dsszesitett eredménye

A dokumentumok elfogadasardl 76 nevelétestiileti tag szavazott. Az SZMSZ és a 2026/2027. évi munkaterv
egyhangu, 100%-os tdmogatast kapott; a Hazirendet 74 igen és 2 nem szavazattal (97,4%), a Pedagodgiai
Programot 75 igen és 1 nem szavazattal (98,7%) fogadta el a nevelStestiilet. Tartézkodas egyik
dokumentum esetében sem tortént. A nevelGtestiilet igy mind a négy intézményi dokumentumot

elfogadta.

Dokumentum Igen Nem Tartézkodds Elfogadds ardnya
SZMSZ 76 0 0 100%

Hazirend 74 2 0 97,4%
Pedagogiai Program 75 1 0 98,7%
2026/2027. évi 76 0 0 100%

munkaterv

Zaré rendelkezés
A jegyzkdnyvet a levezetd elndk és a jegyzékdnyvvezetd aldirdsukkal hitelesitik. A jegyzékonyvet és a
hatirozatokat az igazgaté/fdigazgaté a déntést kdvetd 8 napon beliil megkiildi a fenntarténak.

=

..................................................

jegyz6kdnyvvezetd

levezeté elnok
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